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Cisco Networking Academy Program –
I nnov ation f ür den indiv idu el l en 
L ernp roz ess u nd die L ernerv erwal tu ng

Die starken Werkzeuge der Academy Connection Website 
K ontakt:  Carsten J oh nson;  eM ail  carsj oh n@ cisco. com
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NetAcad - S tr u k tu r en  u n d L er n f o r m en
Strukturen und Lernformen
• R eg el mäß i g  a ktua l i s i erte C urri c ul a ,  Q ua l i täts s i c h erung  durc h  ei n Sy s tem v on reg i ona l  a c a demi es  ( tra i n th e tra i ner)  und l oc a l  a c a demi es  ( di rekter K onta kt mi t Studenten/ i nnen)
• Leh rende müs s en s i c h  a l s  C i s c o-I ns truktoren/ i nnen q ua l i fi z i eren.  Sons t kei ne A nmel dung  v on Studenten/ i nnen a uf A c a demy  C onnec ti on mög l i c h ,  reg el mäß i g e W ei terb i l dung
• Lerna rra ng ement mi t h oh en P ra x i s a ntei l en;  j ede Loc a l  A c a demy  mus s  üb er ei ne La b ora us rüs tung  v erfüg en,  um p ra x i s na h  unterri c h ten z u können
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Q u al i f i z i er u n g  der  I n s tr u k to r en
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P r ak ti s ch er  U m g an g  m i t Netz w er k tech n i k
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L ernmaterial ,  Proz essdoku mentation u nd 
V ergl eich b arkeit

• Curricula, Üb un g s auf g ab e n  un d  T e s t s  o n lin e  v e rf üg b ar v ia Cis co  A cad e m y  Co n n e ct io n
• J e d e r L e rn e n d e  w ird  im  Cis co -S y s t e m  re g is t rie rt  k an n  e -L e arn in g  I n h alt e  n ach  B e d arf  ab ruf e n
• L e rn f o rt s ch rit t e  w e rd e n  d o k um e n t ie rt  un d  s in d  f ür d e n  L e h re n d e n  e in s e h b ar
• P räs e n z  un d  B le n d e d  D is t an ce  L e arn in g
• n e ue  R o lle  d e s  L e h re n d e n
• E x t e rn e  P rüf un g e n  m it t e ls  z e n t rale m  o n lin e -P rüf un g s in s t rum e n t  b e i P art n e rn  ->  V e rg le ich b ark e it
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2 . 4  B ei s p i el :  V er w al tu n g  der  L er n er g r u p p en
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2 . 5  B eisp iel :  D oku mentation des indiv idu el l en 
L ernf ortsch ritts

Datenschutz
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Pu b l ic Priv ate Partnersh ip  - Z u sammenf assu ng

• K omb i na ti on der R es s ourc en öffentl i c h er B i l dung s ei nri c h tung en mi t den Stärken ei nes  w el tw ei t ma rktfüh renden I T -U nterneh mens  = >  a ktuel l e C urri c ul a  und umfa s s endes  eLea rni ng  A ng eb ot
• I nnov a ti on des  Lernp roz es s es :  P räs enz ,  onl i ne di s ta nc e Lea rni ng  und P ra kti s c h e Üb ung en i n K omb i na ti on
• V erw a l tung  der Lernenden und D okumenta ti on des  i ndi v i duel l en Lernp roz es s es




