Prepare un plan para el Programa de Género para su academia
Es importante crear un plan general sobre cómo su institución va a implementar las actividades del Programa de Género y cómo va a alcanzar las metas específicas de dicho programa. Con el fin de empezar a preparar un plan, debe identificar un grupo de interesados que puedan participa en el desarrollo y la implementación del plan del Programa de Género. El equipo de interesados debe decidir cuáles secciones del grupo de herramientas son más apropiadas para la situación actual de su institución con el fin de redactar un plan relevante para su institución. También es muy importante decidir el cronograma para el desarrollo y la implementación del plan de su Programa de Género. 
Ejemplo de un esquema de un plan para el Programa de Género
I. Título
II. Propósito del plan del Programa de Género
III. Sobre la institución:

· Antecedentes específicos sobre género
· Información de contacto en la academia
IV. Análisis de los datos y estadísticas sobre género específicos de la institución
V. Metas del Programa de Género
VI. Objetivos del Programa de Género
VII. Reclutamiento de mujeres y actividades de retención 
VIII. Cronograma y programa de actividades
Es esencial que toda actividad tenga un cronograma que muestre la fecha probable y duración de su implementación. Deben incluirse descripciones detalladas de las actividades como apéndices; esta descripción debe incluir el orden del día de las reuniones, las listas de invitados, las presentaciones y el presupuesto específicos de cada actividad. 
IX. Efectos medibles y presentación de informes
Esta sección debe explicar cómo se van a medir los éxitos y el efecto de cada evento y debe indicar la frecuencia y forma en que se enviarán los informes a la administración de las instituciones huéspedes y cualquier otro socio.
X. Presupuesto del Programa de Género
La manera más fácil para incluir un presupuesto es un cuadro que indique los costos estimados y las fuentes de financiamiento (tanto los fondos con que se cuenta como los que se necesitan). Considere la siguiente lista de rubros como una guía: costos de comunicación, costos de transporte, materiales de mercadeo, refrigerios (para los eventos) y remuneración del(de la) coordinador(a) del Programa de Género. También puede considerar incluir un presupuesto separado para cada actividad con un presupuesto general que los resuma al final. 
XI. Apéndices:

· Descripciones detalladas de las actividades
· Volantes y folletos
· Cartas a los patrocinadores
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