Propósito del Programa de Género 

¿Qué es el Programa de Género?

Desde que se estableció la Iniciativa de Países Menos Adelantados (PMA) en el año 2000, el Programa Cisco® Networking Academy® ha proporcionado acceso a educación tecnológica innovadora a individuos en los PMA. Las academias ubicadas en los PMA deben mantener por lo menos un 30 por ciento de mujeres inscritas. Para cumplir con esta meta, las academias (con el apoyo de socios del sector académico, la comunidad, el gobierno y el sector privado) son responsables de implementar un Programa de Género o una serie de actividades y estrategias diseñadas para incrementar la participación de las mujeres en el Programa Networking Academy y aumentar su éxito en dicho Programa y en el campo de las TI. 

¿Por qué es importante el  Programa de Género?

El Programa de Género tiene la importante meta de promover la participación de las mujeres en las TI. Las mujeres actualmente están rezagadas en el campo de las TI, desde su matrícula en cursos de tecnologías hasta su participación en la fuerza de trabajo en TI. Cuando se motiva activamente a las mujeres a escoger carreras en TI, más mujeres se benefician de la revolución digital y sus oportunidades ilimitadas. Conforme más mujeres entren al campo de las TI y tienen éxito en él, más empresas y comunidades se beneficiarán de este grupo de trabajadoras calificadas y más familias se favorecerán del mayor ingreso y empoderamiento ofrecido a las mujeres.

¿Quién puede apoyar el Programa de Género?

· El coordinador o la coordinadora del Programa de Género: El coordinador o la coordinadora es responsable de reclutar el apoyo del sector académico y socios públicos y privados, así como de implementar las actividades del Programa de Género. 

· Las instituciones huéspedes: Las instituciones huéspedes pueden contar con fondos para brindar becas a mujeres o con las instalaciones para auspiciar eventos.

· El sector privado: Los líderes en TI pueden actuar como mentores de las mujeres, auspiciar visitas a las empresas de TI o tomar en cuenta a las mujeres para oportunidades de empleo o pasantías. 

· El sector público: La comunidad y las organizaciones gubernamentales pueden tener proyectos de TI especiales que las alumnas puedan adoptar como una oportunidad de aprendizaje; estas organizaciones a veces también tienen oportunidades laborales o pasantías. 

· Los alumnos y las alumnas: Los alumnos y las alumnas y otros individuos pueden donar su tiempo y esfuerzo para crear conciencia e implementar actividades. 

¿Cómo funciona el Programa de Género?

Las actividades del Programa de Género pueden variar desde buscar fondos para becas para las mujeres hasta invitar a mujeres que se consideran modelos de conducta para que hablen con las alumnas, encontrar un proyecto de servicio que permita a las mujeres obtener experiencia y beneficiar a la comunidad, auspiciar un taller sobre preparación del currículum vitae o cómo prepararse para una entrevista u organizar una visita a una empresa de TI. Los costos dependen principalmente de los tipos de actividades que se escojan. Por ejemplo, los costos pueden incluir un refrigerio o volantes o transporte a eventos fuera de las instalaciones. Hay muchas maneras creativas para reducir los costos o para encontrar financiamiento. 

¿Cuándo opera el Programa de Género?

La academia debe elegir al coordinador o la coordinadora del Programa de Género y esquematizar los planes y actividades del Programa de Género con base en las experiencias y necesidades de la academia. Se pueden agregar actividades y socios nuevos en cualquier punto, y el plan debe revisarse conforme cambian las necesidades o surgen oportunidades. Las actividades del Programa de Género pueden realizarse en varias horas del día o varios días de la semana (por ejemplo, antes, durante o después del día escolar o los fines de semana), dependiendo de la naturaleza de la actividad y las necesidades de los alumnos y las alumnas.

¿Dónde opera el Programa de Género?

Las actividades del Programa de Género deben realizarse principalmente en las instalaciones de la academia con el fin de invitar e incluir al mayor número posible de alumnas. Los eventos más pequeños pueden ejecutarse en las aulas y los eventos más grandes en cafeterías o auditorios, cuando sea posible. Algunas actividades pueden realizarse fuera de las instalaciones, tales como las visitas a organizaciones de TI o un proyecto de  servicio de TI comunitario en una organización local. 
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