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Description Du Post De Coordinateur Du Programme De Genre
Par suite de l’importance du Programme de Genre dans l’Initiative des Pays Moins Avancés, il est fortement recommandées que votre Académie désigne un Coordinateur pour le Programme de Genre. Cet individu peut être un instructeur du Programme des Académies, un administrateur, un contact principal légal, un étudiant ou même un volontaire extérieure. Ce rôle peut être aussi donné a un représentant d’un autre département dans votre école, par exemple, le département des Etudes des Femmes et du Genres, le Centre de Technologie, le Centre de Conseil de Carrière, etc.
Comment identifier un COORDINATEUR efficace POUR LE PROGRAMME DE GENRE:

· Le candidat peut être un homme ou une femme, et doit être capable de démontrer qu’il ou est intéressé a donner des opportunités égaux aux hommes et aux femmes qui sont dans le Programme des Académies de la Gestion de Réseaux. 
· Le candidat doit comprendre l’importance du Programme de Genre.

· Le candidat doit bien travailler avec les étudiants, administrateurs, et les partenaires publics et prives. 
· Le candidat doit avoir de bonnes qualifications de communications et de présentations.

· Le candidat doit être capable de consacrer son temps et beaucoup d’énergie a ce rôle. 
· Le candidat doit être prêt à initier, organiser, et exécuter les évènements.

Le COORDINATEUR DU PROGRAMME DE GENRE a la responsabilité:

· De promouvoir le Programme de Genre aux fonctionnaires de l’école, ainsi qu’a la communauté et les dirigeants de l’industrie.

· D’assurer le soutient de l’institution d’accueil, l’Académie Régional, et le CATC.

· D’établir une équipe de soutien d’étudiants, du personnel de l’école, des dirigeants de l’industrie et de la communauté, etc. 

· D’utiliser le Paquet d’Outils pour développer un plan d’exécution pour les années a venir ou pour une période de temps précis.
· D’établir des liaisons avec les industries locaux et les organisations de la communauté, et faire des plans pour coopérer. 
· De planifier et exécuter les activités pour soutenir le recrutement et la rétention des femmes.
· D’offrir des informations et des ressources aux étudiantes qui veulent explorer le domaine de la Technologie.

· De reporter les succès et les obstacles des activités du Programme de Genre dans l’Académie.

Explication Du Programme De Genre

QUEL

est le Programme de Genre?

Le Programme de Genre est un projet formel ou une série d'activités conçus pour augmenter la participation des femmes et pour succéder dans le Programme des Académies de Réseaux Cisco et dans le domaine de l’Information de la Technologie (IT). Les Académies situées dans les pays moins avancés sont exigées de maintenir une inscription de femmes d’au moins 30 pourcent. Pour atteindre ce but, les Académies – avec le soutien de l’universitaire, de la communauté, du gouvernement, et des partenaires de secteur privé – doivent créer un Programme de Genre et exécuter un plan conçu pour encourager les femmes a considérer une carrière dans la Technologie d’Information.

POURQUOI

est ce que le Programme de Genre est important?

Le but principal du Programme est de promouvoir les femmes dans la Technologie de l’Information. Les femmes sont actuellement sous pressées dans le domaine de la Technologie de l’Information. Quand les femmes sont encouragées à poursuivre des carrières dans la Technologie de l’Information, plus de femmes vont bénéficier de la révolution numérique et de ses opportunités illimitées. Comme plus de femmes entrent et excellent dans la Technologie de l’Information, plus d’organisations et de communautés vont bénéficier de ces travailleurs qualifiés, et plus de familles vont bénéficier des salaires élevés et de la force donnée aux femmes.

QUI

Peut soutenir le Programme de Genre?

Le Coordinateur de Programme de Genre: Le Coordinateur est responsable pour recruter le soutien des partenaires académiques, publics et prives, ainsi que d’exécuter les activités du Programme de Genre. Etablissements d’accueils : les établissements d’accueils peuvent avoir les fonds pour donner des bourses aux femmes, ou les facilités pour commanditer les événements. Le Secteur privé: Les dirigeants de la Technologie de l’Information peuvent servir de baronnage aux femmes ; commanditer les sorties de classes dans des compagnies de Technologie; ou considérer des femmes pour donner des opportunités de travail ou de stage. Le Secteur public : La communauté et les organisations du gouvernement peuvent avoir des projets spéciaux de la Technologie de l’Information que les étudiantes peuvent prendre comme une opportunité pour apprendre; ces organisations peuvent aussi avoir des opportunités pour le travail ou des stages. Autres : Les étudiants et autres individus peuvent donner leurs temps et leurs énergies pour informer les gens et faire des activités.
COMMENT

est ce que le Programme de Genre fonctionne?

Les activités du Programme de Genre peuvent varier de chercher les fonds pour les bourses des femmes – à inviter les rôle modèles de la Technologie de l’Information pour parler aux étudiantes– à trouver un projet de service qui permet aux femmes de gagner de l’expérience dans le IT et qui bénéficie la communauté– à accueillir un atelier de CV ou d’entrevue – à organiser une sortie de classe dans une compagnie de Technologie– à beaucoup plus. Les coûts dépendent surtout des types des activités choisies. Par exemple, il peut y avoir des coûts pour les rafraîchissements ou les cartes de publicités, ou pour le transport pour les événements situés dans un autre lieu. En général, il y a des manières créatives pour couper les coûts ou trouver les fonds.
QUAND

Est-ce que le Programme de Genre va fonctionner?

Chaque nouvelle année scolaire, l'Académie devrait choisir un Coordinateur pour le Programme de Genre et pour planifier les projets et les activités de ce Programme, basés sur les expériences et les besoins de l'Académie. De nouvelles activités et de nouveaux partenaires peuvent être ajoutés à n'importe quel moment, et le plan devrait être révisé quand ça aura besoins de changement ou quand des occasions se présenteront. Les activités pour le Programme de Genre peuvent avoir lieu a n’important quelle heures de la journée et n’importe quel jour de la semaine. (Par exemple, avant, pendant, après l'école, ou pendants les week-ends), dépendant  de la nature de l'activité et des besoins des étudiants.
OÙ
est ce que le Programme de Genre  fonctionne ?

Les activités pour le Programme de Genre doivent en général se passer sur le campus de l'Académie, afin d'inviter et d’accommoder plus d'étudiantes possible. Les petits événements peuvent avoir lieu dans les salles de classe, et les grands événements dans les cafétérias ou les auditoriums, si possible. Quelques activités peuvent avoir lieu en dehors de l’école, tel qu'une sortie de classe dans une organisation de IT, ou un projet de IT comme service de la communauté dans une organisation locale. 

Pour plus de ressources, voir les sites Web suivants : 

http://www.cisco.com/edu/cli/genderinitiative
http://cisco.netacad-currdev.net/gender
http://gender.ciscolearning.org
Pourquoi Supporter Le Programme De Genre et Les Femmes 
Dans La Technologie (IT) ?

· Le Programme de Genre offre des bénéfices et une bonne réputation aux Académies et leurs établissements d’accueils. Beaucoup d’Académies qui ont des Programmes de Genre successifs sont reconnues pour leurs efforts de donner la force aux femmes – sous forme de prêts monétaire, ou d’aide du gouvernement et de la communauté.
· Le Programme de Genre Contribue à une main d’œuvre de IT plus solide. Les femmes sont actuellement des ressources inexploitées dans le domaine de IT. Plus les femmes reçoivent leurs diplômes du Programme des Académies de Réseaux Cisco, plus il y a de travailleurs avec les qualifications de IT, et plus la main d’oeuvre de IT du pays sera fort.
· Le Programme de Genre aide a diminuer l’inégalité entre les hommes et les femmes. Comme les pays en voie de développement adressent le problème de l’inégalité entre les hommes et les femmes, les femmes vont bénéficier de la révolution numérique et de ses opportunités illimitées – et jouer des rôles clefs dans les écoles, communautés et industries ainsi que dans les foyers.  
· Le Programme de Genre recherche des manières innovatrices et moins chères pour soutenir les femmes. Contribuer au Programme de Genre peut être aussi simple que de faire du volontariat pour répondre a des questions dans une discussion de groupe,que de  partager des informations sur les opportunités de travail, ou d’être présent a une réunion de déjeuner. 
· Le Programme de Genre donne l’opportunité aux compagnies privées de rencontrer et analyser les employés ou stagiaires potentiels. Les représentatives des compagnies privées sont invitées à assister  et à commanditer les évènements liés au programme de Genre pour pouvoir recruter les femmes qualifiées en IT. 

· Le Programme de Genre sert de ressource pour les organisations du gouvernement et de la communauté. Les organisations du gouvernement et de la communauté peuvent bénéficier des projets de IT des services de la communauté par le Programme de Genre, et ils peuvent souhaiter de recruter des femmes comme  employées ou stagiaires. 
· Avec une formation en IT, les femmes reçoivent plus d’opportunités dans l’éducation et d’emplois. Les cours de CCNA et la certification donnent un avantage aux femmes quand elles appliquent pour une éducation plus élevées ou autres programmes de certifications, ou quand elles cherchent un travail dans le domaine de IT ou en dehors du domaine. 
· Avec une formation en IT, les femmes obtiennent des qualifications qui sont applicable dans beaucoup d’industries, en addition de la haute technologie. Avec le Programme des Académies de Réseaux, les femmes apprennent les qualifications pour résoudre les problèmes, analytiques, en addition des qualifications techniques. Presque touts les domaines ont besoins de professionnels avec des qualifications en IT. (santé, médecine, gouvernement, éducation, affaires étrangères, business, art, sports, etc.). 

· Avec une formation en IT, les femmes ont des opportunités pour recevoir des salaires lucratifs, qui vont bénéficier les foyers. Les recherches montrent qu’une augmentation dans le salaire des femmes résulte en un grand investissement dans la santé et l’éducation des foyers.
· Avec une formation en IT, les femmes peuvent avoir des carrières qui sont largement demandées. Le nombre d’emplois de IT dans le monde est sensée augmenter, avec l’importance de IT dans Presque touts les domaines (santé, médecine, gouvernement, éducation, affaires étrangères, business, art, sports, etc.).  

· Avec une formation en IT, les femmes peuvent avoir des carrières qui sont amusantes et dynamique. Les carriers en IT offrent une exposition à la technologie et a des idées innovatrices, ainsi  qu’un domaine qui change constamment
· Avec une formation en IT, les femmes peuvent utiliser les qualifications de créativité et sociaux pour faire une différence. Les emplois en IT exigent la créativité, communication, et coopération avec les collègues pour pouvoir résoudre les problèmes dans ce monde.
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Confirmation des Participations
Accord Officiel des Partenaires de Cisco du Programme de Genre 
En tant que surveillant dans cette institution du Programme des Académies de Réseaux Cisco, nous sommes d’accord pour établir un Programme de l’Initiative du Genre comme un component important du Programme des Académies de Réseaux ici. Nous allons évaluer les obstacles qui empêchent les femmes de s’inscrirent dans les cours des Académies de Réseaux Cisco, et nous allons adresser et surmonter ces difficultés au meilleur de nos capacités. A travers nos efforts, on va atteindre le but de l’Initiative des Pays Moins Avancés pour offrir plus d’accès et d’opportunités, pour les hommes et les femmes, a la formation de la Technologie de l’Information (IT). 
Pour obtenir votre certificat de participation pour être un Partenaire Officiel de Cisco du Programme de Genre, veuillez retourner ce document signé par le Vice Chancelier ou le responsable de votre établissement, ainsi que par un (ou plus) instructeur ou un administrateur du Programme des Académies de Réseaux. 
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Pourquoi Impliquer les Professionnels de IT dans le 
Programme de Genre ?
1. Les professionnels de IT peuvent servir de models de societe pour les étudiants de l’Académies.
2. Les professionnels de IT peuvent expliquer les conditions académiques et les conditions de la formation pour les carrières en IT.

3. Les professionnels de IT peuvent donner des conseils sur les chemins académiques et professionnels. 
4. Les professionnels de IT peuvent illustrer l’importance de IT dans les problèmes techniques du monde réel.
5. Les professionnels de IT peuvent discuter de l’importance des qualifications de IT et les applications du monde réel. 
6. Les professionnels de IT peuvent donner des exemples des jours, taches typiques, et des salaires pour un emploi de IT. 
7. Les professionnels de IT peuvent expliquer comment affronter les obstacles professionnels et personnels. 
8. Les professionnels de IT peuvent être des exemples en racontant leurs histories personnels.

9. Les professionnels de IT peuvent bénéficier d’être guides en répondant aux questions des étudiants
10. Les professionnels de IT peuvent prévoir les employés potentiels ce qui va réduire les coûts de recrutements.

Exemplaire d’une Correspondance aux 
Professionnels de IT
(Votre Nom, Votre Titre)

(Votre Etablissement d’Accueil)

(Votre Adresse)

(Date)

Cher (Nom de la Personne de Contact):

Je vous contact pour vous demander votre participation dans le Programme de Genre avec les Académies de Réseaux Cisco a (Nom de votre établissement d’accueil). Veuillez voir la page, “Pourquoi supporter le Programme de Genre et des Femmes dans la Technologie de l’Information (IT)? 
Depuis que l’Initiative des Pays Moins Avancés a commencés en 2000, Cisco System et ses partenaires ont emmenés le Programme des Académies de Réseaux Cisco a accueillir les établissements dan 37 PMA, Pour plus d’information, voir http://www.cisco.com/edu/ldci.)

Un important component de l’Initiative du PMA est de donner accès et des opportunités aux femmes. En tenant compte de l’inégalité des genres dans le domaine de la Technologie, le but du Programme de Genre est d’augmenter l’accès aux formations de IT pour les femmes et les opportunités de carrières en travaillant avec des individus et des compagnies dans le domaine de IT. Ce Programme ne va pas seulement donner la force aux femmes: ca va aussi donner la force aux compagnies et aux commuautes dans lesquels elles travaillent et vivent. (Pour plus d’information, voir http://gender.ciscolearning.org or http://www.cisco.com/edu/cli/genderinitiative.)

Nous avons sélectionnés (“vous”, et/ou “votre compagnie”) comme partenaire potentiel pour le Programme de Genre. Il n’y a pas d’engagement de temps ou d’obligations pour votre participation : Votre participation a n’importe quel niveau peut faire une différence. Par exemple, (“vous”, et/ou “vos employés”) pouvez être capable d’aider nos étudiantes d’une de ces manières: 
· Baronage et baronage sur Internet
· Donner des opportunités d’emplois et de stages 

· Participer a un groupe de  discussion ou un atelier pendant un assemblé de l’école 
· Etre un conférencier pendant un évènement de recrutement a l’école
· Organiser une sortie de l’école dans votre organisation
· Commanditer les bourses pour les étudiantes 
J’aimerais discuter ces possibilités et d’autres possibilités avec vous, et je vous contacterais bientôt pour arranger un rendez-vous ou un appelle téléphonique. En attendant, n’hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions ou des suggestions: (Votre Numéro de Téléphone) ou (Votre Adresse Email).

Merci pour votre temps et votre considération. 
Sincères amitiés,
(Votre nom)
Exemplaire d’une Correspondance aux 
Professionnels de IT 
Pour un Evènement Spécifique 
(Votre Nom, Votre Titre)

(Votre établissement d’Accueil)

(Votre Adresse)

(Date)

Cher (Nom de la Personne de Contact):

Le Programme des Académies de Réseaux Cisco a (votre Académie d’accueil) accueil (Nom de l‘Evènement: par exemple, un groupe de discussion des "Femmes Dans le IT”) a (Lieu de l’Evènement) a (Votre Ville ou l’Etablissement d’accueil) le (Date) de (L’heure a laquelle ça commence, et l’heure a laquelle ça se termine). Le but de cet évènement est de (But de l’évènement: par exemple, “introduire les femmes aux dames qui ont roussit dans le domaine de IT”). (Pour plus d’information sur le Programme de l’Initiative du Genre dans le Programme des Académies de Réseaux Cisco, voir http://gender.ciscolearning.org ou http://www.cisco.com/edu/cli/genderinitiative.)

J’aimerais vous offrir un invitation spéciale pour servir de (Rôle: exemple, “membre d’un groupe”): Vous allez être demandé de (Activité: exemple, “ vous assoire devant un groupe et répondre a des questions sur vos expériences”). Votre participation dans ce rôle a beaucoup de valeur : il est important pour nos étudiantes de rencontrer les professionnels de IT– en particulier les femmes. Votre temps et votre expérience seront une grande contribution.
Veuillez confirmer d’ici (Date de confirmation pour l’Evènement). On peut me joindre au (Votre Numéro de Téléphone) ou à (Votre Adresse Email).

Merci pour votre Coopération
Sincères Amitiés,
(Votre Nom)
Comment Identifier et Faire Participer les Models de 
Rôle Féminin 
Les recherches montrent que la participation des professionnelles qui ont réussit dans le domaine de IT dans les évènements de recrutement et de rétention peut encourager et inspirer les étudiantes à poursuivre les opportunités académiques et de carrières dans le IT.
Comment identifier les models de rôle féminins:

1) Agences du Gouvernement: Est ce qu’il y a des femmes dans les agences locales du gouvernement ou dans les ministères qui sont engagés dans la technologie ? 
2) Compagnies locales de Technologies: Est ce qu’il y a des professionnelles?

3) Ecole: Est ce qu’il y a des femmes instructeurs dans le domaine de IT dans votre école? Est-ce qu’il y a un département des Etudes de Femmes et de Genre avec des instructeurs ? 
4) Parents: est ce que vous avez des étudiants qui ont des parents femmes (mère, tante, sœur) qui travaillent dans le domaine de IT? 
5) Femmes dans des organisations de Technologie: Est ce qu’il y a des branches locales des femmes dans des organisations de technologie, comme les Femmes dans la Technologie International (WITI) ou la Société pour les Femmes Ingénieurs (SWE) ?
6) Partenaires: Est ce que votre école a des associations avec d’autres écoles, organisations, ou compagnies qui ont des femmes qui travaillent dans le IT? 
7) Cisco: Est ce qu’il y a un bureau locale de Cisco qui peut donner des model de rôle femmes? 
Comment faire participer les models de rôle féminins:
1) Envoyez nous un email ou une lettre qui explique le Programme de Genre, et qui demande leurs coopération. 
2) Suivre avec les individus en demandant leurs collaborations spécifiques des manières suivantes 
a. Faire du baronnage sur Internet aux étudiantes
b. Donner des opportunités d’emplois et de stage  

c. Etre un membre d’un groupe pendant un assemblé a l’école
d. Etre un conférencier invité pendant l’évènement de recrutement a l’école. 
e. Etre hôte d’une sortie d’école dans leur organisation 
Analyses de Genre et le Plan D’Exécution des 
Académies
PART I

Double cliquez sur un numéro pour activer les cellules, et corrigez le nombre pour votre Académie. Le pourcentage va se calculer automatiquement.

Nombre d’Etudiants a l’Ecole

[image: image1.emf]Total  Homme Femme % Femmes

400 0 0 0.0%

Courant (date xx/xx/xx)


Nombre d’Etudiants de CCNA (Total)

[image: image2.emf]Total  Homme Femme %Femme Total  Homme Femme %Femme

50 0 0 0.0% 50 0 0 0.0%

Courant (date xx/xx/xx)



OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Nombre de Professionnels de CCNA qui Travaillent

[image: image3.emf]Total  Homme Femme %Femme Total  Homme Femme %Femme

25 0 0 0.0% 25 0 0 0.0%

COURANT (date xx/xx/xx)



OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Nombre de Diplômés de CCNA (4eme semestre) 


[image: image4.emf]Total  Homme Femme %Femme Total  Homme Femme %Femme

100 0 0 0.0% 100 0 0 0.0%

COURANT (date xx/xx/xx)



OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Nombre de Diplômés de CCNA qui ont Obtenus leur Certificat

[image: image5.emf]Total  Homme Femme %Femme Total  Homme Femme %Femme

100 0 0 0.0% 100 0 0 0.0%

COURANT (date xx/xx/xx)



OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Nombre de Diplômés qui ont un Emplois

[image: image6.emf]Total  Homme Femme %Femme Total  Homme Femme %Femme

100 0 0 0.0% 100 0 0 0.0%

COURANT (date xx/xx/xx)



OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Nombre d’Instructeurs de CCNA

[image: image7.emf]Total  Homme Femme %Femme Total  Homme Femme %Femme

2 0 0 0.0% 2 0 0 0.0%

COURANT (date xx/xx/xx)



OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Frais Chargés aux Etudiantes

[image: image8.emf]Frais EtudiantsFrais Etudiantes%Etudiantes/EtudiantsFrais EtudiantsFrais Etudiantes%Etudiantes/Etudiants

$250 $150 60.0% $250 $150 60.0%

COURANT (date xx/xx/xx) COURANT (date xx/xx/xx)


Nombre de Bourses pour les Femmes

[image: image9.emf]Bourses Total ($) Nombre de Bourse Total (#)Bourse Total ($) Nombre de Bourse Total (#)

$500 2 $500 2

COURANT (date xx/xx/xx) OBJECTIF (date xx/xx/xx)


Analyses de Genre et le Plan D’Exécution des 
Académies
PART II
Facteurs qui Affectent les Inscriptions des Femmes















     

         OUI    NON
	Est ce que votre Académie maintient un minimum de 30% d’inscriptions de femmes? 
	
	

	Lesquels de ces raisons affectent les inscriptions des femmes dans votre Académie?

	· Manque de temps pour organiser le recrutement des femmes
	
	

	· Manque d’information et guidance sur comment recruter 
	
	

	· Manque de Ressources  (matériels de recrutement, affiches, fonds, etc.)
	
	

	· Une inscription de femmes dans l’école pas assez élevées
	
	

	· Manque d’intérêts et de capacités des femmes
	
	

	· La participation de femmes n’est pas une priorité dans notre Académie 
	
	

	Quels autres facteurs affectent les inscriptions des femmes dans votre Académies


Recrutement









        OUI   NON
	Avez vous révisé “Les Stratégies de Recrutement et de Rétention”? 
	
	

	Avez vous révisé “Les Activités Suggérées pour le Programme de Genre”?
	
	

	Avez-vous lu  “Comment Faire Participer les Etudiants, Parents, et Administrateurs”? 
	
	

	Avez vous lu  ”Comment Lancer le Programme de Genre”?
	
	

	Avez-vous lu  “Liste de Tache: Planification des Activités pour le Programme de Genre"?
	
	

	Avez-vous révisé l“Exemplaire des Agendas pour les Présentations et les Discussions”?
	
	

	Avez-vous partagé l’“Exemplaire des Questions pour les Professionnels de IT et les étudiants des Académies” avec les étudiants?
	
	

	Avez-vous révisé l’“Exemplaire des Agendas pour les Evènement qui auront lieu dans un endroit autre que l’école”?
	
	

	Avez vous distribué le “Formulaire pour Evaluer les Activités pour le Programme du Genre”?
	
	

	Avez-vous partagé la “Carrière en Technologie de l’Information du 21eme Siècle ” avec les étudiantes potentiels?
	
	

	Avez vous partagé “Que Pouvez vous Faire avec une Carrière en IT” avec les étudiantes potentiels ? 
	
	

	Avez vous utilisé la  “Brochure/Affiche/Documentations pour les Etudiants” pour recruter les étudiantes ?
	
	

	Avez vous utilisé la  “Présentation PowerPoint sur le Programme de Genre des Académies” pour recruter les étudiantes ?
	
	

	Pouvez vous recruter des etudiantes dans les autres departements de l’ecoles ou des facilitees avec une inscriptions de femmes elevees ?
	
	

	Pouvez vous recruter des femmes professionels des compagnies ou organizations locaux? 
	
	

	Pouvez vous organizer des presentations ou des reunions pour recruter des etudiantes? 
	
	

	Pouvez vous utiliser l’ecole, la communaute, ou les evenements de l’Academie pour recruter les etudiantes?
	
	

	Pouvez vous distribuer des materiels, documentations ou cartes de publicite pour recruter les etudiantes ? 
	
	

	Pouvez vous mettre des affiches pour le Programme de Genre dans l’ecole ou la communaute, de “Academy Connection” 
	
	

	Pouvez vous envoyer des emails ou des invitations personelles pour recruter les etudiantes? 
	
	

	Pouvez vous faire de la publicite a l’ecole, dans la communaute, ou dans le journal de l’Academie pour recruter les etudiantes? 
	
	

	Pouvez vous  faire appel a la communaute locales pour recruter les etudiantes? 
	
	

	Quel est votre strategie et chronologie pour recruter plus d’etudiantes dans l’Academie ?



Rétention, Diplôme, et Emplois





       

        OUI     NON
	Avez vous révisé “Les Stratégies de Recrutement et de Rétention”?
	
	

	Avez vous lu “Comment Faire Participer les Models Féminins de la Société”?
	
	

	Avez vous lu “Enseigner aux Etudiantes dans la Salle de Classe”?
	
	

	Avez vous lu “Pourquoi Est ce que les Femmes Evitent la Technologie”?
	
	

	Avez vous partagé les “Ressources sur Internet pour les Femmes Active dans la Technologie de l’Information” avec les étudiantes?
	
	

	Avez vous partagé la “Carrière en Technologie du 21emme Siècle” avec les étudiantes?
	
	

	Avez vous partagé  “Que Pouvez vous Faire avec un carrière en Technologie de l’Information?”
	
	

	Avez vous utilisé les “Brochure/Affiches/Documentations pour les Etudiants” pour encourager les étudiantes?
	
	

	Avez vous utilisé la “Présentation PowerPoint sur le Programme de Genre des Académies”?
	
	

	Est ce qu votre Académie emploie des femmes instructeurs?
	
	

	Pouvez vous recruter les femmes instructeurs des autres départements, ou facilitées de votre école ou ailleurs ?  
	
	

	Est ce que les étudiantes qui obtiennent leurs diplômes du semestre quatre est comparable aux taux des étudiants qui obtiennent leurs diplômes ?
	
	

	Est-ce que les étudiantes qui ont leurs diplômes obtiennent un emploi à un taux comparable aux étudiants qui ont leurs diplômes ? 
	
	

	Pouvez vous organiser une foire de travail avec des invitations spéciales aux femmes ? 
	
	

	Pouvez vous installer un programme de stage avec des compagnies de IT  locaux, en  donnant plus d’attention aux étudiantes?
	
	

	Est-ce que vos étudiantes qui ont leurs diplômes reçoivent la certification CCNA à un taux comparable aux étudiants qui ont leurs diplômes ?
	
	

	Quelle est votre stratégie et chronologie pour soutenir la rétention, les diplômes et les emplois des étudiantes ? 



Assistance Financière








        OUI     NON
	Est ce que votre Académie charge des prix moins élevés pour les femmes par rapport aux homes? 
	
	

	Pouvez vous recalculer vos frais pour que les femmes puissent se permettre de s’inscrirent dans l’Académie?
	
	

	Est-ce que vous offrez des bourses ou une assistance financière aux étudiantes ? 
	
	

	Pouvez vous solliciter un soutien financier à l’école ou autres organisations pour les bourses des femmes?
	
	

	Quelle est votre stratégie et chronologie pour donner une assistance financière aux étudiantes ? 


Coordinateur du Programme de Genre





        OUI     NON
	Est ce que vous allez sélectionner un Coordinateur pour le Programme de Genre pour gérer le Programme? 
	
	

	Avez vous lu la “Description du Post de Coordinateur du Programme de Genre”?
	
	

	Avez vous présentées l' “Explication du Programme de Genre” ou “Pourquoi Supporter le Programme de Genre et les Femmes dans la Technologie” aux candidates potentiels?
	
	

	Quelle est votre stratégie et chronologie pour recruter et sélectionner un Coordinateur pour le Programme de Genre ? 


Administrateurs de l’Ecole







          OUI     NON
	Allez vous faire appel les administrateurs de votre école pour soutenir le Programme de Genre? 
	
	

	Avez vous présenté l’ “Explication du Programme de Genre” or “Pourquoi Supporter le Programme de Genre et les Femmes dans la Technologie” a vos administrateurs?
	
	

	Avez vous signé la “Confirmation des Participations” avec votre Vice Chancelier?
	
	

	Quelle est votre stratégie et chronologie pour solliciter le support des administrateurs de votre école ?



Organisations Privée, de la Communauté et du Gouvernement


           OUI     NON
	Allez vous contacter les organisations privées, de la communauté, et du gouvernement pour soutenir le Programme de Genre? 
	
	

	Avez vous présenté l’ “Explication du Programme de Genre” ou “ Pourquoi Supporter le Programme de Genre et les Femmes dans la Technologie ” ou “Pourquoi Faire Participer les Professionnels de IT da” aux partenaires potentiels?
	
	

	Avez vous utilisées l’ “Examplaire d’une Correspondance aux Professionnels de IT” pour inviter des participation en general?
	
	

	Avez vous utilisé l’ “ Exemplaire d’une Correspondance aux Professionnels de IT ” pour un évènement spécifique?
	
	

	Avez vous lu “Comment Identifier et Faire Participer les Models Féminins de Sociétés”?
	
	

	Quelle est votre stratégie et chronologie pour recruter les organisations privées, de la communauté, et du gouvernement ?


Examiner les Inventaires 
de Votre Ecole
C’est souvent possible d’utiliser les publications de l’école, les sites Web, les évènements et activités pour promouvoir le Programme des Académies de Réseaux Cisco et cibler les étudiantes. 
Evènement de l’Ecole: Est ce que votre école organise un (ou plus) des évènements suivants? 
· Session d’orientation pour les nouveaux étudiants 
· Présentations aux étudiants actuels ou potentiels 
· Réunions des parents ou des assemblées 
· Foires de Travail 
Si oui, vous pouvez promouvoir l’Académie et les étudiantes ciblées pendant ces évènements en : 
· Montrant la vidéo de “Je suis un Ingénieur”, ou d’autres vidéos qui montrent les femmes dans la technologie.
· Ajoutant les étudiantes ou les professionnelles de IT comme conférenciers pendant le programme 
· Donnant une présentation de PowerPoint ou en jouant le jeu “Information Technology Quiz Show game”

· Distribuant des cartes de publicités, focalisées sur les étudiantes. 
Annonces de l’Ecole: Est ce que votre école passe les annonces dans l’école ou a la radio ? 
Si oui, vous pouvez joindre les étudiantes potentielles, les étudiantes ciblées avec les annonces suivantes: 
“Votre Attention!  Vous etes vous jamais demandés comment les messages sont transmis par email, ou comment l’Internet marche ? Ne ratez pas une bonne opportunité éducatif et d’emploi. (INSERREZ LE NOM DE L’ECOLE) offre des cours de réseaux et de technologie. Il y aura une session informelle le (INSERREZ LE DATE, HEURE, LIEU). Les étudiantes sont encouragées à participer.”

Matériels de Ventes: Est-ce que votre école produit des produits de ventes comme un journal de l’école, ou un catalogue ? 
Si oui, vous pouvez mettre une publicité, sur le Programme des Académies de Réseaux dans ces matériaux.  

Clubs ou Associations de Femmes: Est ce qu’il y a des organisations de femmes dans votre école, comme une équipe de sport, music, club de théâtre, ou des groupes pour les jeunes professionnelles? 
Si oui, vous pouvez joindre les membres de ces organisations en distribuant des cartes de publicité aux groupes, en les invitant a des évènements spéciaux, ou en offrant de leur donner une présentation sur le Programme des Académies de Réseaux. 
Stratégies de Recrutement 
et de Rétention
· Demandez aux professeurs d’informatique, math, et science d’informer les étudiantes à propos cours de l’Académie.

· Demandez aux administrateurs de l’école de promouvoir le Programme des Académies de Réseaux aux femmes.

· Invitez les professionnelles de IT pour avoir un déjeuner informel avec les étudiantes.
· Invitez les professionnelles de IT pour faire du baronnage aux étudiantes ou être conférenciers a des discussions de groupes ou des ateliers. 
· Demandez à une étudiante de l’Académie d’écrire un article sur son expérience Académique pour le journal de l’école.

· Organisez un évènement de recrutement, qui accentue l’Académie et les opportunités d’emplois. 
· Etablissez un club d’informatique pour les étudiantes.

· Donnez un tour du laboratoire d’informatique aux étudiantes seulement. 
· Recrutez dans les clubs ou programme de femmes, ou ceux qui ont un grand pourcentage de femmes. 
· Planifiez un jour ou tout le monde peut emmener un ami, et encourager les étudiants a emmener une amie dans une classe de l’Académie. 
· Utilisez les matériels de recrutement qui incluent des messages qui ciblent seulement les femmes: “Les femmes sont encourages a s’inscrirent”. 
· Invitez des étudiantes et les diplômées à être conférenciers pendant les évènements de recrutement, discussions de groupes, et autres évènements. 
· Organisez un évènement informationnel sur les carrières en IT, en accentuant sur les relevances sociaux et les opportunités pour les femmes. 
· Inviter les organisations de femmes locaux pour être présentes aux évènements et informer tout le monde dans  sur l’Académie.
· Inviter les employer locaux, ou les branches locaux des Femmes dans la Technologie International (WITI), pour recruter les femmes. 
· Informer les étudiantes sur les organisations qui promeuvent les femmes en IT.
· Donner des informations sur les carrières en IT, ou avoir les étudiants faire des recherches sur les opportunités des carrières et les salaires de commencement. 
· Demander aux étudiantes de l’Académie de recruter des camarades de classes ou des étudiantes dans une classe d’un niveau différent. 
· Etablissez des Académies et des classes rien que de femmes, si possible.

· Offrez un cours de l’Académie dans un département qui a un nombre élevé de femmes, par exemple, business, études de femmes, etc. 
· Assurez vous que les cours de l’Académie sont enseignés dans un endroit sur, à un lieu accessible et un temps convenable pour les femmes. 
· Encouragez les femmes instructeurs à prendre des rôles de dirigeant dans l’Académie.
· Assurez vous que les étudiants et les étudiantes travaillent ensemble, justement dans des projets de groupe. 

· Assignez les étudiantes pour qu’elles puissent travailler ensemble, si possible.
· Encouragez les étudiantes à prendre un rôle de dirigeant dans l’Académie. 
Comment Faire Participer les Etudiants, Parents, et

Les Administrateurs
ETUDIANTS
Les étudiants apprécient l’opportunité de participer et d’être les “ambassadeurs” du programme. Si possible, donner des note de bonus ou une petite récompense (un t-shirt, un stylo, reconnaissance) aux étudiants qui donne leur temps aux activités comme ceux-ci: 
· Recrutement: Les étudiants de l’Académie peuvent s’asseoir a une table de discussion ou de recrutement et répondrent aux questions ou donner des conseils aux étudiants potentiels. Les étudiants peuvent aussi prendre la responsabilité de planifier de nouveaux évènements de recrutement qui vont attirer les étudiants potentiels. De plus, les étudiants de l’Académie peuvent organiser une journée ou tout le monde peut inviter une amie à joindre les cours.

· Vente: Les étudiants de l’Académie peuvent écrire des articles pour l’école ou le journal locale, ou le site Web de l’école. Les articles peuvent accentuer leurs raisons pour laquelle ils se sont inscris dans le Programme des Académies de Réseaux ; les bénéfices de terminer le programme ; et les opportunités qui les ont étés offert en tant qu’étudiants de l’Académie, par exemple, des stages, rencontres avec des professionnels de IT, guidance sur l’école ou des applications d’emplois, évènements spéciaux ou voyages d’études, etc. Les étudiants de l’académie peuvent aussi développer une campagne de vente pour  éduquer les gens à propos Programme des Académies de Réseaux, en incluant des affiches, un site Web, et autres brochures éducatifs et matériaux.  
ETUDIANTS
Les parents influencent les choix académiques et de carrières de leurs enfants, et cependant, il est important d’encourager les parents à supporter le Programme des Académies de Réseaux. Beaucoup de parents ne sont pas familiers avec le Programme des Académies de Réseaux et ses bénéfices. Un outil efficace pour informer les parents sur les bénéfices de l’Académie est une campagne d’éducation, qui peut inclure les méthodes suivantes pour joindre:
· Le bulletin: A chaque nouveau semestre de l’année, envoyez un bulletin aux parents qui les informe sur les nouvelles et les évènements dans l’Académie, les statistiques sur les étudiants de l’Académie et les emplois de IT, ainsi que des informations sur l’histoire de l’Académie et les bénéfices des emplois en IT. Les bulletins peuvent aussi contenir des informations qui accentuent l’importance des femmes dans le IT. 
· Soirée des Parents: Organisez un évènement pour les parents pour l’Académie. Avoir les étudiants parler des opportunités et bénéfices qu’ils ont eut a travers le Programme des Académies de Réseaux. Passer le temps à  offrir des informations sur l’Académie et le domaine de IT, et à répondre aux questions des parents. 
· Entrevues: Demandez aux étudiants de l’Académie d’ “interviewer” leurs parents sur comment ils utilisent la technologie, ils perçoivent les bénéfices de la technologie, etc. Ca peut aider à faire participer les parents, et donner des informations intéressantes aux étudiants sur le monde en dehors de la salle de classe. 
· Models de Société: Recherchez si il y a des parents qui participent dans le IT, et demandez les de faire partir d’un groupe de discussion ou avoir une présentation ou un atelier pour les étudiants. 
ADMINISTRATEURS:

Les Administrateurs peuvent servir de “porte-parole” pour le Programme des Académies de Réseaux, parce qu’ils rencontrent un grand nombre d’étudiants  dans différent endroits. Les administrateurs ont beaucoup d’opportunités a parler du programme que l’ecole offre – aux etudiants, instructeurs, ainsi que les supporteurs de l’exterieure. Pour solliciter le support des administrateurs de l’ecole, il faut les faire participer aux évènements suivants :
· Soutien Officiel: Présentez le document de la “Confirmation des Participation” fournit dans le paquet d’outils du Programme de Genre. Informer les administrateurs de l’importance d’établir le Programme de Genre comme part du Programme des Académies de Réseaux, et demander les de co-signer le document comme signe de leurs soutien.  

· Présentations: Donnez une présentation aux administrateurs de l’école sur le Programme des Académies de Réseaux et ses bénéfices, accentuer l’importance d’encourager les femmes a appliquer, ainsi que la valeur de IT.  
· Recrutement: Placez les affiches et les cartes de publicité du Programme des Académies de Réseaux dans les bureaux des administrateurs ou des membres du personnel qui ont beaucoup de contacts avec les étudiants, essentiellement les étudiantes. Quelques affiches et cartes de publicité sont disponible sur la Connection des Académies Cisco. Demandez aux administrateurs de mentionner l’Académie comme option quand ils parlent aux étudiants qui recherchent une formation pour des qualifications de hauts niveaux dans un domaine amusant.  
Activités Suggérées Pour 
le Programme de Genre
Groupe de Discussion
Un group de discussion peut donner beaucoup de connaissance à un large nombre d’étudiants. Inviter les professionnels de IT, essentiellement les femmes, pour servir de conférenciers dans un groupe de discussion. Sélectionnez un lieu pour avoir la discussion (une salle de classe ou un auditorium, par exemple), et faite la publicité de l’évènement particulièrement aux étudiantes. Installer un microphone (si besoin) et des cartes avec les noms de chaque conférencier. Apres que les conférenciers se sont introduits et ont parlées de leurs histoires, les étudiants peuvent lever leurs mains ou approcher le microphone (si besoin) et poser des questions. Avant l’évènement, les étudiants devraient être encourages a développer des questions pour la discussion sur des sujets tel que les obstacles personnels et professionnels, le chemin de carrières et académique, les salaires, une journée typique au travail, etc. Une liste de questions exemplaire est inclut dans le Programme des outils de Genre. Un groupe de discussion peut avoir lieu avant, pendant ou après l’école. Cependant, dans quelques cultures ou familles, les femmes ne sont pas permis de rester après l’école. Aussi, l’établissement d’accueil peut être prêt a servir de la nourriture, des rafraîchissements, qui peut encourager plus de femmes a être pressentes.

PRESENTATION

Une présentation peut être très informative sans demander de rencontrer les étudiants; ceci aide énormément avec les étudiantes qui sont timides ou intimider de joindre une conversation sur le IT. Inviter une professionnelles de IT pour donner une présentation a un groupe d’étudiantes. Sélectionner un lieu pour l’évènement, et recruter les étudiantes qui vont être présentent. La présentation peut couvrir un ou plus sujets choisis par le contact de l’Académie et le présentateur : par exemple, les obligations du travail et familiales, une journée typique au travail, applications de IT dans le monde réel, etc. Apres la présentation, encourager les étudiants a poser des questions. Comme le groupe de discussion, une présentation peut avoir lieu à différent moment de la journée.
DEJEUNER
A power lunch donne une opportunité unique aux étudiantes de rencontrer les professionnels de IT dans un lieu plus confortable. Inviter une (ou plus) professionnelles de IT a être présente au déjeuner avec une groupe d’étudiantes. Choisissez un lieu pour le déjeuner, que ce soit dans une sale de classe, dans une cantine ou dehors, et informer les étudiantes de l’évènement. Recruter des commanditaires (comme l’établissement d’accueil ou une compagnie) qui vont payer pour le déjeuner pour permettre a plus de femmes d’être présentent ; s’il n’y a pas de fonds pour le déjeuner, demander aux étudiantes d’emmener leurs propre déjeuner. Les professionnels peuvent donner une brève présentation ou un bref discourt avant le déjeuner pour commencer une conversation. 
SORTIE D’ETUDE A UNE ORGANIZATION DE IT
 Faire une sortie d’étude a une compagnie ou une organisation de IT peut être une très grande expérience, essentiellement pour les étudiantes qui souvent ne comprennent pas beaucoup la vie d’un professionnel de IT. Demander a une professionnels de IT d’être hôte d’une sortie d’école a son bureau, que ce soit une compagnie de IT ou une autre organisation qui utilise le IT (par exemple, gouvernement, ministère, NGO, centre d’Internet de la communauté). Inviter les étudiants, essentiellement les femmes, a participer à la sortie. Faites des plans pour le transport, inclure les fonds, si besoin. Faire des arrangements avec l’école pour permettre les étudiants de quitter l’école si la sortie a lieu pendant la journée. La sortie de classe doit être planifié attentivement avec l’aide de l’organisation qui commandite. L’évènement peut inclure une présentation arranger par le personnel; un tour du bureau et des facilites; une démonstration des taches quotidiennes ou de dépannage ; et a passer du temps tête a tête avec le personnel. 

ATELIER DES QUALIFICATIONS POUR TROUVER UN EMPLOI
Un atelier pour les qualifications pour trouver un emplois est une grande ressource pour les étudiantes qui ont l’expertise académique et technique mais pas les qualifications pour obtenir un emplois dans le domaine de IT. Inviter une professionnel de IT ou des experts dans d’autres carriers pour tenir un atelier sur les qualifications pour trouver un emplois tel que interviewer, les CV ou écrire des lettres, se faire des contacts (connaître beaucoup de gens), rechercher du travail ou des stages, etc. L’atelier peut avoir lieu a différent lieu et n’importe quel moment de la journée, et peut faire partit d’un autre évènement (par exemple, avant ou après un groupe de discussion, présentation, ou une sortie). 
FAIRE APPEL A LA COMMUNAUTE
Les élèves de l’Académie peuvent organiser un projet pour servir la communauté pour rembourser la communauté et faire comprendre aux étudiants les besoins des réseaux locaux. Avec la guidance d’un professionnel de IT ou d’un chef de la communauté,  évaluez le besoin pour des organisations locales de la communauté, par exemple, des hôpitaux, centre qui ne font pas de profit, écoles, etc. Planifier un évènement ou un projet a long terme dans lequel les étudiants bâtissent un réseau ou fournit de l’expertise technique à une organisation qui en a besoin. 
EVENEMENTS DE RECRUTEMENT
Les étudiants de l’Académie peuvent organiser un jour de recrutement qui cible les femmes. Poster des cartes de publicité qui encourage les femmes en particulier à être présentes a l’évènement. Installer une table pendant le déjeuner, ou pendant un autre moment de la journée, ou les étudiants et les instructeurs de l’Académie– essentiellement les femmes – sont disponible a répondre aux questions le Programme des Académies de Réseaux et le domaine de IT. Quand les étudiants sont intéressés et approchent la table, distribuer des matériels informatifs sur l’Académie et le IT.
Liste de Tache: Planification des Activités 
Pour le Programme de Genre
1) Préparer des documentations et des outils de ventes (exemple, affiches, carte de publicité, emails, site Web, etc.)
2) Finaliser la liste des invitées (administrateurs de l’école et le personnel ; les chefs de la communauté ; les fonctionnaires du gouvernement ; les professionnels de IT, les étudiants actuels, formels, et potentiels de l’Académie) 
3) Finaliser les invitations
4) Envoyer les invitations et suivre les réservations
5) Inviter les conférenciers ou les facilitateurs des ateliers
6) Finaliser l’ordre des évènements
7) Confirmer les conférenciers et le sujet de l’atelier
8) Demander des équipements audio-visuels (microphones, podiums, projecteurs, magnétoscope, tableaux)

9) Commander des rafraîchissements
10) Distribuer des documentations et des outils de ventes en avance
11) Envoyer un communiqué de presse
12) Développer un formulaire de rétroaction
Exemplaire des Agendas 
pour les Présentations et les Discussions 
Exemplaire d’un Agenda pour les Présentations du Programme de Genre
Modérateur: Coordinateur du Programme de Genre
Audience: étudiants, facultés, personnels, administrateurs, partenaires d’industrie 
Durée: 50-90 minutes

I. Remarques d’Ouverture  par le Coordinateur du Programme de Genre (5 minutes)

· Introduire l’évènement d’aujourd’hui
II. Présentation des Pages par le Coordinateur du Programme de Genre – voir le paquet d’outils (30 minutes)

· Introduire le Programme des Académies de Réseaux Cisco et le Programme de Genre
· Expliquer ce que l’école fait – et prévoit de faire – pour soutenir le Programme de Genre
· Spécifier les statistiques de genre – inclus le pourcentage des inscriptions des femmes – dans l’école et dans l’Académie 

III. Présentation de Vidéo – voir paquet d’outils: “Je suis un Ingénieur”  (5 minutes)

IV. Remarques de l’Ecole, la Communauté, ou les fonctionnaires de l’industrie (5-10 minutes)

· Décrire l’école, la communauté, ou les efforts de l’industrie pour supporter l’Initiative du Programme de Genre 
· Décrire les buts pour les contributions du  future a l’Initiative du Programme de Genre 
V. Remarques par une (ou plus) étudiante  dans le Programmes des Académies de Réseaux (5-10 minutes)


-
Expliquer pourquoi elle s’est inscrite dans l’Académie, qu’est ce qu’elle aime sur ça, ses plans pour le future, pourquoi elle pense que les autres femmes devraient s’inscrirent dans le Programme des Académie de Réseaux, etc.
VI. Pause Facultative (5 minutes)

VII. Atelier ou Discussion Facultatif (25 minutes)

· Discuter “Comment recruter et retenir les femmes pour le Programme des Académies de Réseaux Cisco”

· OO “Qu’est ce que l’école, la communauté, ou les partenaires d’industrie peuvent contribuer au Programme de l’Initiative du Genre”
· OU “Quels sont les buts à court terme et à long terme pour le Programme de l’Initiative du Genre dans cette école”

· Etc.

Echantillons d’un Agenda pour une Discussion de Groupe
Modérateur: Coordinateur du Programme de Genre
Groupe de discussion: Les professionnelles de IT ou les chefs de la communauté
Audience: Etudiants
Durée: 45-60 minutes

I. Remarques D’Ouvertures par le Coordinateur du Programme de Genre (5 minutes)

-    Introduit le Programme des Académies de Réseaux Cisco, le Programme de Genre et l’évènement d’aujourd’hui 
I. Exposition de Jeu des Capitaux Propres du Genre – voir le paquet d’outils (5 minutes)

II. Présentation de Vidéo – voir le paquet d’outils: “Je suis un Ingénieur”  (5 minutes)

III.  Groupe de Discussion – voir le paquet d’outils: “Exemplaires des Questions du Groupe de Discussion” (30-45 minutes)


· Introduire les membres du groupe de discussion: les membres décrivent leur carrières et responsabilités brièvement 
· Les étudiantes posent des questions aux membres.
Exemplaire des Questions 
Pour les Professionnelles de IT et les Etudiantes des Académies 
Questions a poser aux professionelles de IT:
1. Qu’est ce que vous vouliez être (ou devenir) quand vous étiez jeune?
2. Quand  êtes-vous devenu intéressé dans la technologie ? 

3. Quelle éducation ou formation avez vous a poursuivi afin d'obtenir votre travail ? 

4. Qu’est ce qui vous donne de l’énergie dans votre travail ? 

5. Quels sont les avantages ou les désavantages de votre travail ? 

6. Quels sont les avantages et les désavantages d'être une femme dans votre travail ? 

7. Quel est la partie la plus difficile de votre travail ? 

8. Quels sont les défis d'être une femme dans votre travail ? 

9. Vous etes vous déjà senti discriminé dans votre travail parce que vous êtes femme ? Qu'avez-vous fait ? 

10.Votre salaire est-il comparable à celui  d'un homme dans une même position? 

11.Quel était votre perception du domaine de technologie avant avoir commencé votre carrière ? Comment ça a changé ? 

12.Est ce que des gens vous ont encouragé dans votre éducation ou votre carrière ? Comment ils vous ont aidé ? 

13.Avez vous vous eu peur d’échouer dans votre éducation ou dans votre carrière ? Qu'avez-vous fait ? 

14.Quels sont vos buts et vos rêves à long terme ? Comment est ce que votre carrière vous aide a atteindre ces buts ? 

15.Quel cours (dans l'école secondaire ou l'université) recommandez vous aux femmes qui poursuivent une carrières dans la technologie ? 

16.Quel conseil donneriez-vous aux jeunes femmes contemplant une carrière dans un champ de technologie ?

Questions a poser les autres étudiants du Programmes des Académies de Réseaux Cisco:

1. Quand êtes-vous devenu intéressé à la technologie ? 

2. Qu’est ce qui vous motivé a vous inscrire dans le Programme des Académies? 

3. Qu’est ce que vous avez l’intention d’étudier après le Programmes de Académies de Réseaux ? 

4. Que voulez-vous faire après votre diplôme ? Où vous vous voyez dans 5 ou 10 ans ? 

5. Qu’est ce que vous aimer le plus sur le Programme des Académies de Réseaux ? 

6. Qu'est ce qui vous est le plus chère dans le Programme des Académies de Réseaux? 

7. Qu’est ce que vos amies pensent vos nouvelles compétences (ou vos projets d'obtenir les compétences de la gestion de réseaux) ? 

8. Qu’est ce que vos amis pensent vos nouvelles compétences (ou vos projets d'obtenir les compétences de la gestion de réseaux) ? 

9. Qu’est ce que vos parents pensent vos nouvelles compétences (ou vos projets d'obtenir les compétences de la gestion de réseaux) ? 

10.Avez-vous de la famille ou des amis qui travaillent dans le domaine de la technologie ? Est-ce des femmes ou des hommes ? Que font-ils ? 

11.Pourquoi est ce que le Programme des Académies de Réseaux est il important pour les autres jeunes femmes ? 

12.Que diriez-vous pour inspirer les jeunes femmes qui ne pensent pas que ces compétences sont importantes ? 

13.Que diriez-vous aux jeunes femmes qui pensent que cet établissement des Académies de Réseaux est trop difficile? 

14.Comment décririez-vous votre personnalité : cool, amusante, énergétique, déterminé, forte, studieux, bien en maths, bien en informatique, bien a résoudre les problèmes, sociale, etc.. ? 

15.Avez-vous un ordinateur à la maison ? 

16.Quel est votre passe-temps ou votre passe-temps préféré ? 

Exemplaire des Agendas Pour les Evènements qui

Aurons lieu dans un Endroit Autre que l’Ecole 
Un évènement qui a lieu dans un autre endroit que l’école tel qu’un atelier ou une présentation peut impliquer beaucoup de participants, y compris d’autres Académies dans la région. L’évènement peut être situe dans l’établissement d’accueille d’une autre Académie (une école secondaire ou tertiaire), ou dans une compagnie ou une autres organisation. L’évènement peut être planifier pour une demi journée (comme illustre ci-dessus), ou pour une durée approprie comme convenue par l’Académie et l’organisation d’accueille. 
Si l’évènement aura lieu pendant la journée, la personne charger d’organiser l’évènement doit confirmer: 
· le transport des étudiants pour l’allée et le retour 
· permission aux étudiants de rater les cours permission 

· permission aux instructeurs d’être présent a l’évènement
· permission des parents, si nécessaire, pour que les étudiants puissent être présents a l’évènement
EXEMPLAIRE D’UN AGENDA

  9:00 AM
Arrivée et Registration
  9:30 – 10:30 AM
Session General
· Remarques D’Ouverture
· Conférencier Clef
· Présentation de la Vidéo: par exemple,  “Je suis un Ingénieur” 

· Groupe de discussion avec les professionnels de IT (et les étudiants des Académies)

10:30 – 11:30 AM
Ateliers, tel que:

· Interviewer pour le succès, le processus de l’application d’un emploi, écrire les lettres de couvertures et les CV.  
· Démontrer, en utilisant les qualifications de la technologie, des maths, ou des sciences
· Projets interactifs: peut utiliser l’Internet, produire une vidéo de courte durée, ou un bande sonore
· Discussion des problèmes du monde réel qui exigent la technologie comme solution 
· Compétitions entre les étudiants: câblage, monter un ordinateur, etc.

11:30 – 12:15 PM
Déjeuner avec les professionnels de IT:

· Les professionnels de IT peuvent mener des discussions informelles au sujet de leurs carriers en IT.

Dejeuner avec les instructors
· Les instructeurs peuvent discuter des stratégies successives et partager des ressources entre écoles. 
12:15 – 12:30 PM
Distribuer les Formulaires d’Evaluation pour les Activité du Programme de Genre et collecter les

12:30 PM
Les étudiants départent
Formulaire pour Evaluer les Activités pour 

le Programme de Genre
Merci d'avoir assister à l'événement d'aujourd'hui. Nous espérons que vous l'avez trouvé utile pour des renseignements sur les options de carrière en gestion de réseaux et technologie de l'information (IT)  Veuillez prendre quelques minutes pour répondre aux questions suivantes.
1. Avant l’évènement d’aujourd’hui, étiez vous intéressé a une carrière en informatique ou dans la technologie de réseaux? 



1

      2


3

      4

          5



        non  
        un tout petit peu              un peu
            légèrement                   oui                 

2. Est-ce que l’évènement d’aujourd’hui a augmenté votre connaissance dans les options de carrières dans le domaine de technologie 



1

      2


3

      4

          5



        non  
        un tout petit peu              un peu
            légèrement                   oui                 

3. Apres l’évènement d’aujourd’hui, etes vous intéressé a une carrière en informatique ou dans la technologie de réseau?




1

      2


3

      4

          5



        non  
        un tout petit peu              un peu
            légèrement                   oui                 

4. est ce que vous pensez que les femmes peuvent réussir aussi bien que les homes dans des carriers liés à la technologie? 



1

      2


3

      4

          5



        non  
        un tout petit peu              un peu
            légèrement                   oui                 

5. Pouvez vous encourager une amie qui dit qu’elle pense être intéressé à une carrière de IT? 



1

      2


3

      4

          5



        non  
        un tout petit peu              un peu
            légèrement                   oui                 

6. Qu’est ce que vous avez aimé sur l’évènement d’aujourd’hui?

_________________________________________________________________________

7. Qu’est ce que vous aimeriez changer sur l’évènement d’aujourd’hui?

_________________________________________________________________________

8. N’hésitez pas à faire d’autres commentaires ou suggestions:
_________________________________________________________________________

9. Etes vous intéressé a savoir plus sur les carriers en informatiques ou le réseaux Cisco?  


Si oui, veuillez remplir les informations ci-dessous.
_________________________________________________________________________

       Nom

                          Adresse email


        Numéro d’Identification de l’étudiant
10. Seriez vous intéressé a visiter un cours  Cisco? 

Si oui, veuillez remplir les informations ci-dessous.
_________________________________________________________________________

       Nom

                          Adresse email


        Numéro d’Identification de l’étudiant
Ressources sur l’Internet pour les Femmes actives dans la Technologie de l’Information
· L’Initiative de Genre de Cisco Systems/Cisco Learning Institute http://gender.ciscolearning.org 


Stratégies de recrutement et de rétention, des meilleures pratiques, modes de rôle en IT, et les rapports du pays sur le IT et le genre.  
· Programme des Académies de Réseaux Cisco et de Genre http://cisco.netacad.net/public/digital_divide/index.html

Information sur les partenaires du projet, des histoires successifs, rôles models de IT et des ressources
· Initiative des Pays Moins Avancés http://www.cisco.com/edu/ldci

Profiles des étudiantes et histories successifs 
· Les Femmes Avancées http://advancingwomen.com

Information sur la diversité du recrutement, les stratégies pour réussir dans l’environnement de travail, et une formation de carrière. 
· Association Américaine de l’Université des Femmes http://www.aauw.org/2000/techsavvy.html

Information sur le rapport de AAUW, “Tech-Savvy: Eduquer les Filles dans le Nouvel Age de l’Informatique” 
· Association pour les Femmes dans l’Informatique http://www.awc-hq.org/

Organisation des membres de professionnels promouvoi l’avancement des femmes dans l’informatique
· Projet de l’Arrière Cour http://www.backyard.org

Bâtir la connaissance des jeunes femmes sur les carriers dans l’industrie de l’informatique 
· Projet de Carnegie Mellon sur le Genre et l’informatique http://www.cs.cmu.edu/afs/cs/project/gendergap/www/index.html

Efforts de rechercher avec une focalisation sur l’inégalité des genres en informatique 
· Centre pour les Femmes et la Technologie de l’Information http://www.umbc.edu/cwit

Chercher à adresser et à rectifier la sous représentation des femmes dans le IT
· Cybersisters http://www.cyber-sisters.org/

Programme de baronnage éducatif sur Internet en science, math, et technologie pour les filles du primaire
· Magazine sur la Diversité des Carrières http://www.diversitycareers.com

Recherché les femmes et les minorités dans l’ingénierie, la technologie et les carriers.
· Projet de Baronnage sur Internet EDD/ECC http://www.edc.org/CCT/telementoring/

Résultats d’un projet de baronnage sur Internet conçut pour engager les filles dans les maths et les sciences. 
· Le Genre, la Technologie de l’information et les Pays en vois de Développement (USAID/AED publication) http://www.aed.org/publications/gendertechstudy.pdf

Une publication de  USAID/AED sur la participation des femmes dans le IT dans les pays en voie de développement 
· GirlGeeks http://www/girlgeeks.org

Carrière, formation, et des communautés pour le baronnage pour les femmes et les filles dans la technologie
· Girlstart – Intelligentes des le Départ! http://www.girlstart.com

Un site amusant pour les filles intéressées aux math, science, ingénierie et la technologie. 
· GREAT: Gender Relations in Educational Applications of Technology (Relations de Genre dans les Applications Educatifs de la Technologie) http://www-cse.stanford.edu/classes/cs201/Projects/gender-gap-in-education/index.htm

Issue Spéciale: L’effet des Ordinateurs de l’inégalité du Genre dans l’éducation
· Institut des Femmes dans le commerce, la Technologie et les Sciences (IWITTS) http://www.iwitts.com

Comment recruter les femmes et les filles dans des carriers de technologie 
· Centre de Ressource Job Corps pour le Développement de la Carrière http://www.jccdrc.org

Offre les dernières nouvelles sur le développement de la carrière et les ressources
· MentorNet http://www.mentornet.net

Faire du baronnage sur Internet sur les réseaux pour les étudiantes en ingénierie et science
· Webgrrls http://www.webgrrls.com

Forum de réseaux et du baronnage pour les femmes intéressées a la technologie 

· Les Femmes dans la Technologie, International http://witi.com

Organisation adhésion consacrée à faire avancer les femmes dans la technologie avec des branches aux Etats Unis.  

· Les Femmes du monde dans la Technologie http://www.worldwit.org

Une ressource pour les professionnelles dans le IT pour partager des idées, rencontrer les gens, faire du baronnage, et apprendre sur un niveau global 
· Liens su Monde: Explorer l’impacte sur le Genre du Programme des Liaisons du Monde http://www.world-links.org/english/html/genderstudy.html
· Découverte des études de l’évaluation en 2001 liés à la commission du monde, qui cible quatre pays d’Afrique. 
Comment Lancer le Programme 
de Genre
1. MATERIELS DE VENTES
a. Affiches: Disponible pour la communauté du  Programme des Académies de Réseaux seulement. Accéder ces affiches par la Connection des Académies– lieu de vente de l’Académie, site “Direct from Cisco”, “Journey Ed”, “Cisco Networking Academy Program collateral.” Les affiches sont vendues dans des tubes de 3 pour US$ 9.50, y compris les frais d’expéditions et de manipulation (pour les destinations aux Etats-Unis seulement).  L’affiche montre un groupe divers d’étudiantes. Le texte li : "Les femmes ont besoins de bon model de rôle en ingénieur et  dans les sciences, et le Programme des Académie de Réseaux m’a aidé a comprendre qu’en tant que femme, je peux réussir dans cet environnement." Les affiches sont effectives dans les salles de classes, laboratoire et bureaux.

b. Cartes de Publicité: Voir le Paquet d’Outils du Programme de Genre ou le site Web de Genre de Cisco Learning Institute pour des exemplaires de cartes de publicité. (http://gender.ciscolearning.org/Tools_Resources/Marketing_Materials.html)

c. Vidéos: Voir le Paquet d’Outils du Programme de Genre ou le site Web de Genre de Cisco Learning Institute pour des exemplaires de vidéo (http://gender.ciscolearning.org/Tools_Resources/Marketing_Materials.html)
2. VENTES DANS L’ECOLE
a. Cartes de publicité et Affiche: Placez les cartes de publicité et les affiches dans les secteurs qui sont fréquentés par les étudiantes, par exemple, les vestibules, cafétérias, casiers, les toilettes des filles, etc... Placez les cartes de publicités et les affiches dans le bureau des administrateurs ou d'autres membres du personnel haut- placés. Placez les cartes de publicité dans les salles de classe des instructeurs qui enseignent d'autres sujets, comme les maths ou la science, ou l’anglais ou l’histoire.
b. Site Web de l’Académie ou de l’école: Créez un site Web de l'Académie ou incluez une section sur le site Web  de l’école, en accentuant le programme et ses avantages. Incluez en outre les témoignages des étudiants de l'Académie, les rapports des événements, ou des photos. 

c. Le bulletin de l’Académie ou le journal de l’école: Demandez à une étudiante ou ancienne étudiante d'écrire un article pour le journal de l'école ou le bulletin de l'académie, accentuant son expérience dans l'Académie (ce qu'elle a aimé, pourquoi elle s'est inscrite dans le programme, des opportunités spéciales qu'elle a eut grâce a cette classe). Si possible, donnez des notes bonus supplémentaire ou des récompenses aux étudiants qui écrivent des articles
d. Ressources de ventes: Invitez les étudiants du département de commerce ou de business à développer une stratégie de vente pour l'Académie, avec des prix ou la reconnaissance pour les stratégies qui sont mises en application.
3. FAIRE LA PUBLICITE A LA COMMUNAUTE LOCALE
a. Cartes de publicité et affiches: les cartes de publicité et les affiches dans les secteurs qui sont fréquentés par des femelles, par exemple, les centres de la jeunesse, salons de beauté, marchés locaux ou centres commerciaux.
b. Le journal ou le bulletin local: Demandez à une étudiante ou une ancienne étudiantes d'écrire un article pour le journal de l’école ou le bulletin d'académie, accentuant son expérience dans l'académie (ce qu'elle a aimé, pourquoi elle s'est inscrite dans le programme, des opportunités spéciales qu'elle a eut grâce a cette classe). Si possible, donnez des notes de bonus supplémentaire ou des récompenses aux étudiants qui écrivent des articles.

Pourquoi Est-ce que les Femmes Evitent 

la Technologie ?
1. Les filles ont moins d'expérience avec les ordinateurs pendant leurs enfances. Dans la plupart des ménages où les ordinateurs sont disponibles, les pères et les frères passent plus de temps sur l'ordinateur ; les filles pensent que les ordinateurs ne sont pas pour eux. 
2. Les filles ont des stéréotypes des professionnels de technologie en tant que programmeuses qui sont antisociales 

3. Les parents achètent la technologie deux fois plus pour leurs fils que pour leurs filles.
4. A l’école, seule un quart des étudiants qui utilisent les ordinateurs dans leur temps libre sont les filles. 
5. Les filles sont désintéressées dans la technologie à cause jeux vidéo qui sont lancés sur le marché pour les garçons, des classes de programmation ennuyantes, et des options de carrières qui n’inspirent pas. 

6. Les filles trouvent les carrières de technologie désagréables parce qu'elles les associent avec les travaux qui sont "solitaires", "passif", et "sédentaire”.

7. Les femmes ont souvent moins d'accès aux ressources pour payer la scolarité scolaire ou les honoraires à un établissement où le programme d'académie de gestion de réseau est offert.

8. Les femmes pensent que la gestion de réseau doit être physiquement affronté et donc pas appropriée pour les femmes peuvent également décourager les de s’inscrirent dans le programme.  

9. Les femmes manque de Confiance dans leurs qualifications de technologie. Les instructeurs du Programme des Académies de Réseaux mondiale d'instructeurs notent que les femmes s’inscrivent souvent dans le programme des Académies de Réseaux avec moins de confiance et d'expérience dans le calcul de base et les maths, mais elles exécutent aussi bien que les hommes une fois dans le programme.
10. Les femmes perçoivent souvent le Programme des Académies comme un grand défi et elles sont craintives de compromettre leurs notes/résultats. 
Enseigner aux Etudiantes 
dans la Salle de Classe
En tant qu’un élément du but pour créer un environnement d'étude positif pour tous les étudiants, les instructeurs de l'Académie doivent tenir compte des différents manières ou besoins d'étudier parmi les étudiants et les étudiantes. 
1. Considérez la confiance des étudiantes et leur niveau de soulagement. Au début les femmes peuvent être moins confiantes dans le programme des Académies de Réseaux parce que le matériel ne leur ai pas familier. Les instructeurs peuvent prendre des mesures pour inciter les femmes à se sentir plus confortables et confiantes en accordant plus de temps aux étudiants de poser des questions pendant les cours et en sollicitant les avis ou des questions des étudiants qui ne participent pas, en reconnaissant les accomplissements des étudiant individuel, ou en encourageant les étudiants de diriger les activités de IT extra scolaire.
2. Assignez une variété de rôles aux étudiants pendants les travaux de groupe. Les femmes ont tendance à assumer le rôle de prendre les notes, pendant que les hommes assument les rôles de dirigeants, en particulier si les étudiantes se sentent moins confiantes au sujet des exercices de travaux pratique. Les étudiants devraient partager les rôles de prendre les notes et de mener le câblage et les activités du laboratoire de sorte que chacun ait une opportunité pratiquer et renforcer les qualifications nécessaires. Veillez à diviser les rôles également entre les étudiants et les étudiantes dans la classe en les assignant si c’est 
3. Se rendre compte du temps des étudiants au de la de la classe. Ceci s'applique en particulier aux étudiants plus âgés. Les hommes et les femmes ont des responsabilités familiales à la maison qui peuvent affecter leur capacité de faire leurs devoirs. Structurer les devoirs de sorte que les tâches soient étendues en quelques jours ou accorder du temps dans la classe pour compléter les devoirs peut aider à donner assez de temps aux étudiants de faire leurs devoirs, en dépit des demandes de ménage.
4. Considérez la disponibilité et l’accès des ordinateurs et des laboratoires. Work to make sure that male and female students have equal access and time in the lab. Be aware of the cultural gender tendencies that may exclude females from access to labs and equipment.  It may be possible to establish a “females only” time for access to the lab.
Travaillez pour vous assurer que les étudiants et les étudiantes ont une égalité d’accès et de temps dans le laboratoire. Rendez-vous compte des tendances culturelles de genre qui peuvent exclure les femmes à avoir accès aux laboratoires et aux équipements. Il peut être possible d'établir un temps « juste pour les femmes » pour accéder le laboratoire.

5. Choisir les etudiantes pour repondre aux questions aussi fréquemment que les garçons.

Qu’estCeQueVousPouvezfaireavecunecarriereentechnologieDEl’INFORMATiON?
Faire du bien! Votre travail aide les gens 
Vous Amuser! Vous passez votre temps à résoudre des énigmes
Socialiser! Vous rencontrer et travailler avec des personnes intéressantes
Soyez Joyeux! Vous travailler sur la dernière, la meilleur, et la plus amusante technologie
Lancez vous un Défi! Vous utilisez les qualifications pour résoudre les problèmes et analytique
Pensez en dehors de la Boite! Vous pouvez créer des manières innovatrices pour résoudre les problèmes
Travaillez Dur! Vous travaillez avec vos mains ainsi que votre tête
Respectez Vous! Votre travail est bien connu et respecté dans le monde
Evitez de vous ennuyer! vous etes rarement ennuyé car vos qualifications changent avec la nouvelle technologie 
Soyez ou vous voulez être! Vous pouvez utiliser vos qualifications de technologie dans des domaines qui ne sont pas des domaines de technologie comme…
Développement International
gouvernement,

éducation, 
affaires étrangère,
bu$ine$$, 

médecine, 

sports, 
arts …

Carrière en Technologie de l’Information 
du 21emme Siècle
 

Avec Ce DEGREE …
Cisco Certified Network Associate (CCNA)

Cisco Certified Network Professional (CCNP)

IT Essentials I (CompTIA A+)

IT Essentials I and II (CompTIA Server+)

Fundamentals of Unix and IT Essentials II (CompTIA Linux+)

Fundamentals of Voice and Data Cabling (BICSI Registered Installer, Level 1)

Fundamentals of Java Programming (Sun Certified Java 2 Programmer)

Fundamentals of Network Security (Cisco Firewall Specialist, CompTIA Security+)

Fundamentals of Wireless LANs (Cisco Wireless LAN Support Specialist)

… Vous Pouvez ETRE:
Ingénieur de Réseaux
Administrateur de Réseaux
Analyste Fonctionnel

Ingénieur De Contrôle

Architecte De Systèmes D'Information

Intégrateur de System
Ingénieur de Réseaux
Architecte de Réseaux
Analyste Fonctionnel
Ingénieur De Contrôle

Architecte De Systèmes D'Information

Intégrateur de System

Coordonnateur D'Installation De Matériel

Fil De Soutien De Système de PC

Technicien De Soutien De Champ

Technicien De Centre commercial

Interface gestionnaire D'Internet

Chef de projet

Administrateur de Réseaux 

Technicien De Réseau

Analyste Fonctionnel

Ingénieur De Soutien Technique

Intégrateur D'Application

Analyste De Continuité D'Affaires

Testeur
Interface gestionnaire

Analyste De Réseau

Programmeur/Analyste

Analyste fonctionnel

Réalisateur D’Emplacement De Web

Spécialiste de Données Modelant 
Technicien De Réseau

Spécialiste En Soutien Technique
Technicien D'Entretien

Ingénieur De Contrôle

Planificateur De Systèmes D'Information Intégrateur De Systèmes
Programmeur/Analyste

Analyste fonctionnel

Programmeur

Réalisateur D' Emplacement De Web

Données Modelant Le Spécialiste
Analyste de valeurs mobilières De Réseau

Analyste fonctionnel 

Architecte De Systèmes
Technicien système

Ingénieur De Soutien De Produit

Intégrateur De Systèmes
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		COURANT (date xx/xx/xx)										OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		%Femme				Total		Homme		Femme		%Femme

		100		0		0		0.0%				100		0		0		0.0%
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		COURANT (date xx/xx/xx)										OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		%Femme				Total		Homme		Femme		%Femme

		100		0		0		0.0%				100		0		0		0.0%
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		COURANT (date xx/xx/xx)										OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		%Femme				Total		Homme		Femme		%Femme

		2		0		0		0.0%				2		0		0		0.0%
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		COURANT (date xx/xx/xx)						OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Bourses Total ($)		Nombre de Bourse Total (#)				Bourse Total ($)		Nombre de Bourse Total (#)

		$500		2				$500		2






_1153736690.xls
Sheet1

		COURANT (date xx/xx/xx)										OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		%Femme				Total		Homme		Femme		%Femme

		100		0		0		0.0%				100		0		0		0.0%
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		Courant (date xx/xx/xx)										OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		%Femme				Total		Homme		Femme		%Femme

		50		0		0		0.0%				50		0		0		0.0%
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		COURANT (date xx/xx/xx)										OBJECTIF (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		%Femme				Total		Homme		Femme		%Femme

		25		0		0		0.0%				25		0		0		0.0%
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		Courant (date xx/xx/xx)

		Total		Homme		Femme		% Femmes

		400		0		0		0.0%






