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Introducción

En este documento se describe cómo configurar la consola multiorganización o MSP para 
Umbrella para impedir que un administrador principal modifique una organización secundaria 
específica.

Overview

De forma predeterminada, los administradores que pertenecen a la organización principal tienen 
acceso de administrador total a todas las organizaciones secundarias. Sin embargo, en 
determinados escenarios, puede que desee impedir que un administrador principal modifique una 
organización secundaria específica.

Aunque esto no es posible actualmente en las consolas MSP o multiorganización, es posible 
lograr el mismo resultado usando la solución alternativa descrita en este artículo.

Pasos para restringir un administrador principal

Para restringir un administrador principal de una organización secundaria específica, siga estos 
pasos:

Como administrador total de la organización secundaria (incluido un administrador principal 
existente), inicie sesión en el panel de Umbrella de la organización secundaria

1. 

En Admin > Accounts, haga clic en el botón 'Add' en la esquina superior derecha. 2. 
Introduzca la dirección de correo electrónico del administrador principal al que desea 
restringir y asígnele el rol "Omitir página de bloqueo".

3. 



4. Haga clic en 'Enviar invitación'. La cuenta se muestra en la lista de cuentas como 'Pendiente'.

5. Haga que el administrador principal restringido abra su correo electrónico y haga clic en el 
botón "Confirmar invitación".



6. El administrador principal restringido debe redirigirse a la consola multiorganización (después 
de iniciar sesión si aún no lo ha hecho). 

Una vez completados estos pasos, si el administrador principal restringido intenta abrir la 
organización secundaria, simplemente se redirigirá a la consola multiorganización.



Acerca de esta traducción
Cisco ha traducido este documento combinando la traducción automática y los recursos
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