Problembehebung bei Organisationen und
Ressourcengruppen in Intersight
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Einleitung

In diesem Dokument werden Szenarien fur die Nutzung von Organisationen und
Ressourcengruppen in Intersight sowie die gangige Fehlerbehebung beschrieben.

Voraussetzungen

Anforderungen



Cisco empfiehlt, dass Sie Uber Kenntnisse in folgenden Bereichen verfugen:

 Unified Computing System (UCS) und Intersight Managed Mode (IMM)

+ Allgemeine Kenntnisse Uber Organisationen in Intersight - Cisco Intersight Help Center -
Organisationen und Rollen in Intersight

+ Allgemeinwissen Uber Ressourcengruppen in Intersight - Cisco Intersight Help Center -
Ressourcen

Verwendete Komponenten

Intersight-Konto mit Administratorberechtigungen

Cisco UCS 6454 Fabric Interconnect von Intersight verwaltet
Cisco UCS B200 M5 Server

Cisco UCS C240 M6 mit integriertem Server

Die Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf Geréate in einer speziell eingerichteten
Testumgebung. Alle Geréate, die in diesem Dokument benutzt wurden, begannen mit einer
geldschten (Nichterfillungs) Konfiguration. Wenn lhr Netzwerk in Betrieb ist, stellen Sie sicher,
dass Sie die moglichen Auswirkungen aller Befehle kennen.

Hintergrundinformationen

Was ist eine Ressourcengruppe?

Eine Ressourcengruppe ist eine Zusammenstellung von Hardwareressourcen wie Servern, die zu
Verwaltungszwecken zusammengefasst werden. Diese Gruppen ermoéglichen ein gemeinsames
Management, was die Kontrolle und Handhabung von Konfigurationen erleichtert.

Was ist eine Organisation?

Eine Organisation ist eine logische Einheit, die die Trennung und Verwaltung verschiedener
Ressourcen eines Intersight-Kontos unterstitzt, sodass mehrere Benutzer unabhangig im
gleichen System arbeiten kénnen.

Mit den Organisationen kénnen Sie die Ressourcengruppen verwalten, um die Konfiguration auf
bestimmte Ressourcen anzuwenden.

Konfigurieren

Erstellen einer Ressourcengruppe

Sie kbnnen bestimmten Ressourcengruppen Server zuweisen, um eine prazise Zugriffskontrolle
auf Serverebene zu ermdglichen. Sie kdnnen ein Ziel einer oder mehreren Ressourcengruppen
zuweisen.

1. Navigieren Sie zu System > Organisationen > Organisation erstellen.
2. Bearbeiten Sie die Ressourcengruppen, nennen Sie sie, und wahlen Sie Benutzerdefinierte


https://intersight.com/help/appliance/resources/RBAC
https://intersight.com/help/appliance/resources/RBAC
https://intersight.com/help/appliance/resources#role_based_access_control_(rbac)_in_intersight
https://intersight.com/help/appliance/resources#role_based_access_control_(rbac)_in_intersight

Mitgliedschaft aus, um den Ressourcengruppen nur die gewlnschten Ziele oder Unterziele
zuzuweisen.
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Organisation erstellen

Weisen Sie einer oder mehreren Organisationen eine Ressourcengruppe zu.

1. Navigieren Sie zu System > Organisationen > Organisation erstellen.
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2. Bearbeiten Sie die Organisation, nennen Sie sie, und fugen Sie die gewlnschten

Ressourcengruppen hinzu.
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Create Organization
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€ Organizations

Create Organization

Configuration
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Wenn Sie Ressourcen mit anderen Organisationen gemeinsam nutzen aktivieren, wird die Liste

fur Organisationen angezeigt.
Diese werden angezeigt, da sie dazu bestimmt sind, die Ressourcen gemeinsam zu nutzen, die

anderen Organisationen zugeordnet sind, die in Klrze erstellt werden:
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Szenarien

Fir dieses Dokument werden drei Ressourcengruppen und drei Organisationen verwendet, um
Szenarien zu veranschaulichen.

A Warnung: Die Szenarien in diesem Dokument dienen lediglich der Veranschaulichung und
Erlauterung und sind nicht als Best Practices zu betrachten. Die Benutzer werden
aufgefordert, die Organisation ihrer Ressourcen und Objekte entsprechend ihren
spezifischen Bedtrfnissen zu planen, um die Vorteile dieser Funktion voll auszuschépfen.




‘Q Tipp: Unabhangig vom zu verwendenden Szenario mussen Sie sicherstellen, dass
mindestens eine Organisation mit allen von der Doméne verwalteten Ressourcen verknUpft
ist. So wird sichergestellt, dass die Fabric Interconnects mindestens einer Organisation
angehoren, und Sie kénnen den Geraten ein Domanenprofil zuordnen.

Szenario 1. Alle Gerate in der Standardeinstellung

Default-ORG

Default-RG

Diagramm flr Szenario 1



Organizations

n Usa organizations 1o manage accass 1o your infrastructure. You can create an Organization and associate it with one or moreé Rasource Groups. Organization can
now also share resources with other Organizations. For more information, see Organizations in Help Center.
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Ergebnis der Konfiguration in Szenario 1

 Dies ist die Standardkonfiguration. Alle Ressourcen und Konfigurationen werden
automatisch in einer Standardressourcengruppe (default-RG) und Organisation (default-
ORG) platziert.

Szenario 2. Standardfreigaben fur alle anderen Organisationen

Default-ORG Default-RG

OPS-ORG

DEV-RG QA-RG OPS-RG

Diagramm fur Szenario 2



Organizations

ﬂ Use organizations to manage access to your infrastructure. You can create an Organization and as: te it with one or more Resource Groups, Organization can
now also share resources with other Organizations. For more information, see Organizations in Help Center.
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Ergebnis der Konfiguration in Szenario 2

 Alle in der Standardorganisation (default-ORG) erstellten Objekte (Policies, Pools und
Profile) kénnen von DEV-, OPS- und QA-Organisationen (DEV-ORG, OPS-ORG und QA-
ORG) verwendet werden, jedoch nicht umgekehrt.

* Objekte einer Organisation (aber die in default-ORG erstellten Objekte) kdnnen in anderen
Organisationen nicht verwendet werden. Beispielsweise kann DEV Organization (DEV-ORG)
nicht in OPS Organization (OPS-ORG) oder QA Organization (QA-ORG) verwendet werden.

» Die Standard-Ressourcengruppe (default-RG) gehort nicht mehr zur Standard-Organisation
(default-ORG). Die Server der default-RG kénnen nur verwendet werden, wenn sie einer
anderen Organisation zugewiesen wurden.

Szenario 3. QA-ORG-Aktien mit DEV-ORG und OPS-ORG

OPS-ORG Default-ORG

DEV-RG QA-RG OPS-RG Default-RG




Diagramm flir Szenario 3

Organizations

n Use arganizations to manage access to your infrastructure. You can create an Organization and a it with one or mora Resource Groups. Organization can
now also share resources with other Organizations. For more information, see Onganizations in H

# All Organizations &
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Shared with Usage Resource Groups Description
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Ergebnis der Konfiguration in Szenario 3

* Objekte, die in DEV, OPS oder QA Organisationen (DEV-ORG, OPS-ORG bzw. QA-ORG)
erstellt werden, kénnen nicht in der Standardorganisation (default-ORG) verwendet werden
und umgekehrt.

» Objekte, die in QA Organisation (QA-ORG) erstellt werden, kdnnen in DEV- und OPS-
Organisationen (DEV-ORG und OPS-ORG) verwendet werden.

» Objekte, die in DEV, OPS und Standardorganisationen (DEV-ORG, OPS-ORG bzw. default-
ORG) erstellt wurden, kénnen in QA Organisation (QA-ORG) nicht verwendet werden.

» Die QA Resource Group (QA-RG) gehdort nicht mehr zu QA Organisation (QA-ORG). Die
Server der QA-RG konnen nur verwendet werden, wenn sie einer anderen Organisation
zugewiesen wurden.

Fir dieses Szenario ist die intuitivste Losung, dass QA-RG mit DEV-ORG und OPS-ORG
verknupft sind:



DEV-ORG OPS-ORG Default-ORG

DEV-RG QA-RG OPS-RG Default-RG

Diagramm der vorgeschlagenen Lésung flir Szenario 3

Organizations

a LUse organizations to manage access to your infrastructure. You can create an Organization and associate it with one or more Resource Groups. Organization can
naow also share resources with other Organizations. For more information, see Organizations in Hel er.
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Dies ist das Ergebnis der Konfiguration, die als intuitive Losung flr Szenario 3 vorgeschlagen wurde. Es wird deutlich, dass die
DEV- und OPS-Organisationen (DEV-ORG und OPS-ORG) der QA-Ressourcengruppe (QA-RG) zugeordnet sind.

Szenario 4. Standardaktien mit QA-ORG, DEV-ORG-Aktien mit OPS-ORG



OPS-ORG Default-ORG

DEV-RG OPS-RG QA-RG Default-RG

Diagramm flr Szenario 4

Organizations

ﬂ Use organizations to manage access to your infrastructure. You can create an Organization and associate it with one or more Resource Groups. Organization can
now also share resources with other Organizations. For more information, see Organizations in Help Center,
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Ergebnis der Konfiguration in Szenario 4

* Objekte, die in DEV- und OPS-Organisationen (DEV-ORG und OPS-ORG) erstellt wurden,
kénnen nicht in QA- und Standardorganisationen (QA-ORG und default-ORG) verwendet
werden und umgekehrt.

* In der DEV-Organisation (DEV-ORG) erstellte Objekte kénnen in der OPS-Organisation
(OPS-ORG) verwendet werden, jedoch nicht umgekehrt.

» Gleiches gilt fur Standard- und QA-Organisationen (default-ORG und QA-ORG). In default-
ORG erstellte Objekte kénnen in QA-ORG Organization verwendet werden, jedoch nicht
umgekehrt.

» Die Standard-Ressourcengruppe (default-RG) gehért nicht mehr zur Standard-Organisation
(default-ORG). Dasselbe qilt fur die DEV-Ressourcengruppe (DEV-RG), sie gehort nicht
mehr zur DEV-Organisation (DEV-ORG). Beide Ressourcengruppen sind nur verfugbar,
wenn sie von einer anderen Organisation verwaltet werden.

Die intuitivste Losung fur dieses Szenario ist OPS-ORG in Verbindung mit ORG-RG und DEV-RG.



Identische Losung fur default-RG, die an QA-ORG angehangt werden kdnnte:

DEV-ORG OPS-ORG Default-ORG

DEV-RG OPS-RG QA-RG Default-RG

Diagramm der vorgeschlagenen Losung fur Szenario 4

Organizations

B Use organizations to manage access to your infrastructure. You can create an Organization and associate it with one or more Resource Groups, Organization can
now also share resources with other Organizations. For more information, see Organizations in He ter.
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Dies ist das Ergebnis der vorgeschlagenen Konfiguration als intuitive Lésung flr Szenario 4. Es ist offensichtlich, dass die OPS-
Organisation (OPS-ORG) den Ressourcengruppen OPS und DEV (OPS-RG & DEV-RG) zugeordnet ist. Andererseits ist die QA-
Organisation mit der Standardressource und den QA-Ressourcengruppen (default-RG und QA-RG) verknupft.

Uberprufung
In diesem Abschnitt wird Szenario 4 als Referenz verwendet.

Durch das Erstellen und Zuweisen eines Serverprofils

Erstellen Sie ein Serverprofil in der gewtinschten Organisation.

1. Navigieren Sie zu Configure > Profiles > UCS Server Profiles > Create UCS Server Profile:



€ UCS Server Profiles

Create UCS Server Profile

I General

! Enter a name, description, tag and select a platform for the server profile,

e Organization

l OPS-ORG

Compute Configuration

MName

Management Configuration
I OPS-SERVER-1

Storage Configuration
g & Target Platform

O UCS Server UCS Server (FI-
Network Configuration (Standalone) = Attached)

Set Tags

Sumimary ’ Enter a tag in the key:value format.

Description

[ Description

Die Server, die lhrer Organisation zugeordnet sind, werden nach den Ressourcengruppen
aufgelistet, denen sie angehdren.

- UCS Server Profiles
reate UCS Server Profile

Server Assignment

Choose to assign a specific server, from a resource pool, by chassis slot location, by serial number or assign
a server later.

Compute Configuration

Management Configuration D Ciick the appropriate button to assign a server now, from a resource pool, or later. If you choose to assign a server now, select the server,
click Mext, and select and attach policies to the server profile.

Storage Configuration

Network Configuration
< [ Q Search ters 2 results
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2. Ordnen Sie die Richtlinien dem Profil zu, je nachdem, zu welcher Organisation die Richtlinien
gehoren.

Das Bild zeigt die Richtlinien der Profile von OPS- und DEV-Organisationen. Dies ist moglich, da
DEV-ORG mit OPS-ORG geteilt wird:




+ Profiles Select Boot Order

Create UCS Server Profile |

Compute Configuration Policies 1

Compute policies e with this profile. 0OPS-BOOT-ORDER

UUID Assignment Shared Policies 1

DEV-BOOT-ORDER

UuIR Pool

Uber Interview-API-Anfragen

p Tipp: Stellen Sie unter Abfrageparameter sicher, dass Sie fur Schllissel- und Wertbeispiele
dieselben exakten Buchstaben verwenden, um Fehler zu vermeiden.

Navigieren Sie zu Intersight API Reference, und melden Sie sich mit Ihrem Konto an:

1. Suchen Sie nach der Anfrage /api/v1/organisation/organisations.
2. Wahlen Sie den ersten GET-Aufruf aus, und geben Sie dann die erforderlichen
Abfrageparameter ein.

In diesem Beispiel werden folgende Parameter verwendet:

Wichtigste Wert Nutzung

Wabhlen Sie die anzuzeigenden
Werte aus diesem Objekt aus.

$auswahlen Name, MOID

Die Antwort listet die Organisationen auf, die in Ihrem Intersight-Konto erstellt wurden. Kopieren
Sie die MOID der Organisation, an der Sie interessiert sind, fur zukunftige Referenzzwecke.


https://intersight.com/apidocs/apirefs/All/api/v1/aaa/AuditRecords/

et Intersight Developer Centar
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organization/Organizations

Createa
POST organization.Organization'
resource.

Reada
GET ‘organization.Organization®
resourca.

Update a
POST organization. Organization’
resource.

Update a
PATCH  ‘organization. Onganization’
resource.

Delete a
DELETE  ‘grganization.Organization’

Guides APl Reference [

wr  fapi/vi/

% . REST Client
organization/

Organizations

Parameters

$filter { string }

Filter criteria for the resources te return, A URI with a
Sfiter query option identifies a subset of the entries from
the Collection of ies, The subset is determined by

el @5 that satisfy the pn
) v thia Sfilter option. TH
language that is used in $filter queries supports

references to properties and literals. The literal values
can be strings enclosed in single quotes, numbers and
boclean values (true or false)

Sorderby { string }
Detarmines what properties are used to sort the
collaction of rasources.

Stop { integer }

Specifies the maximum number of resources to returm in

Die MOID fur OPS-ORG lautet 678acbb76972653201ddedf8.

£ David Hernandez Sa...

REST Client

Japifviforganization/Organizations

Mame, Moid

Suchen Sie nach /api/v1/server/Profiles, und geben Sie die Abfrageparameter ein.

In diesem Beispiel werden folgende Parameter verwendet:

Wichtigste

Wert

Nutzung

$filter

SERVER-1'

Bezeichnung EQ 'OPS-

Filtert die Ausgabe fur ein
Serverprofil mit dem
eingegebenen Namen.

$auswahlen

Wabhlen Sie die anzuzeigenden
Werte aus diesem Objekt aus.

Name, MOID, Organisation Angezeigte Werte sind

Profilname, Profil-MOID und
Organisation-MOID.

Uberpriifen Sie, ob die Profile zur Organisation gehdren. Ordnen Sie die MOID zu.
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Profiles

Parameters |

$filter { string }
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FRCOVE

yiBackupProfiles Sfilter query op!

Collaction of
selecting only &
expression spec

servar/Profiles

language that is used in $filter queries supports
L Read a ‘server.Profile’ resource. references to properties and literals, The literal values
can be s d in single quotes, numbers and
Create a 'server.Profile’ boolean values (true or false)
POST
resource:,
GET Read a ‘server.Profile’ resource. Sorderby { string }
Update a‘server.Profile Datermines what properties are used to sort the
PT resource. callection of resources.

Update a "server.Profile
PATCH
MESOuUrce.,

Stop { integer }

'\ e I 1 W f ces b m i
Delate a ‘server.Profila’ Specifies the maximum number of resources to return in

DELETE -
reSource. the response.

Die dem Profil 'OPS-SERVER-1' zugeordnete Organisations-MOID lautet 678acbb76972653201ddedf8 und entspricht damit OPS-
ORG.

Das Gleiche qilt fur lhre Richtlinien. Fir diesen Fall wird /api/v1/boot/PrecisionPolicies verwendet.
Der Grund hierfir ist, dass eine Bootreihenfolge-Richtlinie verwendet wird, um zu Uberprifen, zu
welcher Organisation sie gehort.

In diesem Beispiel werden folgende Parameter verwendet:

Wichtigste Wert Nutzung

Filtert die Ausgabe fir ein
Serverprofil mit dem
eingegebenen Namen.

Wahlen Sie die anzuzeigenden
Werte aus diesem Objekt aus.
$auswahlen Name, MOID, Organisation Die angezeigten Werte sind
Policy Name, Policy MOID und
Organization MOID.

Bezeichnung EQ 'OPS-BOOT-

Sfilter ORDER!
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FESOUrce.
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POST &
resource.
GET
POST
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PATCH
resource.
Delete a ‘boot.PrecisionPolicy
DELETE

APl Reference

REST Client

er fapi/vi/boot/
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REST Client
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Parameters A Sfilter
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Send
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Sorderby { string }
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Specifies the maximum number of resources to return in
the response

0, David Hernandez Sa...

Mame Eq "0

Mame, Moid, Organization

Die mit der Richtlinie OPS-BOOT-ORDER verknipfte Organization-MOID lautet 678acbb76972653201ddedf8, was OPS-ORG

entspricht.

Fehlerbehebung

Problem 1. Nach der Erstellung eines Serverprofils mit einer bestimmten
Organisation werden keine Server aufgelistet.

Szenario 4 wird als Referenz fir dieses Problem verwendet.

4 UCS Server Profiles

Create UCS Server Profile

General

Enter a name, description, tag and select a plan’arm for the server profile.

Server Assignment
Compute Configuration
Management Configuration
Storage Configuration T

Metwork Configuration

Organization

| default-org

[ DEFAULT-SERVER-1

et Platform
[

s

Set Tags

Summary l

Description

l

Serverprofil wird mit Standardorganisation (default-ORG) erstellt




& UCS Server Profilas
Create UCS Server Profile

General Server Assignment

Choose to assign a specific server, from a resource pool, by chassis slot location, by serlal number or assign
a server later.

Compute Configuration

Management Configuration ) Click the appropriate butten to assign a server now, from a resource poal, or later. If you choose to assign a server now, select the server,
click Next, and select and attach policies to the server profile.

Storage Configuration

Metwork Configuration
s 0results

Summary = Userla.. :

NO ITEMS AVAILABLE

Beim Zuweisen des Serverprofils wird kein Server aufgefuhrt.

Stellen Sie sicher, dass die Organisation direkt mit der Ressourcengruppe des Servers verknupft
ist. Sie kann nicht von einer freigegebenen Organisation stammen, da sie Objekte wie Pools,
Richtlinien und Profile gemeinsam nutzen. nicht Ressourcen wie Server.

Organizations

n Use organizations to manage access to your infrastructure. You can create an Organization and associate it with one or more Resource Groups. Organization can
now also share resources with other Organizations. For more information, see Organizations in Help Center.

¥ All Organizations & +

[ Q Search - iMers 4 results Reset

Shared with Resource Groups Description

User in a Default Organization automatically has access to all the ...

Rows per page m

Die Standardorganisation (default-ORG) ist nicht direkt mit der Ressourcengruppe verknipft. Wenn das Serverprofil stattdessen mit
QA Organization (QA-ORG) erstellt wird, werden die Server im Abschnitt "Server Assignment" (Serverzuweisung) aufgefihrt.

Problem 2. Eine Ressourcengruppe kann nicht geldoscht werden

1. Vergewissern Sie sich, dass die Ressourcengruppe keiner Organisation zugeordnet ist.




Wenn dies der Fall ist, bearbeiten Sie die Organisation so, dass die Ressourcengruppe nicht
mehr verwendet wird.

Problem 3. Eine Organisation kann nicht geléscht werden

1. Uberpriifen Sie, ob ein Profil, ein Pool oder eine Richtlinie damit verkn(ipft ist. In diesem Fall
entfernen Sie die Objekte.

2. Uberpriifen Sie die Tabelle Organisationen, und stellen Sie sicher, dass diese nicht mit
anderen Organisationen geteilt wird.

/i\ Vorsicht: Sie kdnnen Organisationen entfernen, auch wenn sie einer Ressourcengruppe
zugeordnet sind.
Berucksichtigen Sie den Anhang von Ressourcengruppen zu einer Organisation, da eine
Profilzuordnung erforderlich ist.

Problem 4. Fabric Interconnect gehdrt keiner Organisation, und das Domanenprofil
kann nicht zugeordnet werden.

Uberpriifen Sie, ob alle Doménenserver zu einer gemeinsamen Ressourcengruppe gehoren.
Diese Ressourcengruppe muss der Organisation zugeordnet werden, die das Domanenprofil
besitzt.

~ Anmerkung: Die Chassis-Organisationen funktionieren in etwa genauso wie die Domanen-
Organisationen.

Problem 5. Server wurden einer Ressourcengruppe hinzugefligt, aber die Fabric
Interconnect zeigt die Organisation nicht an

1. Bearbeiten Sie die Ressourcengruppe, und nehmen Sie eine Anderung vor: die Auswahl
eines Servers aufheben. Speichern Sie die Anderungen.

2. Bearbeiten Sie die Ressourcengruppe, und figen Sie den nicht ausgewahlten Server hinzu,
um ihn erneut hinzuzufiigen. Speichern Sie die Anderungen, und (iberpriifen Sie sie.
Wiederholen Sie den Vorgang ggf. 2 bis 3 Mal.

3. Stellen Sie sicher, dass alle Server, die zum Fabric Interconnect gehéren, Mitglieder der
Ressourcengruppe sind, die der gewlnschten Organisation zugeordnet ist.

Alternative:

» Bearbeiten Sie die Ressourcengruppe, fugen Sie Alle Gerate hinzu, und speichern Sie.
Bearbeiten Sie den Server noch einmal, und lassen Sie nur die Server Ubrig, die Sie zu lhrer
Ressourcengruppe gehdéren mdochten. (Dies funktioniert héchstwahrscheinlich, die
Komplexitat hangt jedoch direkt von der Anzahl der fir das Konto verwalteten Server ab.)

Zugehorige Informationen



Cisco Intersight Help Center - Ressourcen

Cisco Intersight Help Center - Organisationen und Rollen in Intersight

Cisco Intersight Help Center - Zuweisen einzelner Server von IMM-Domanen zu einer
Ressourcengruppe

Erweiterte Konfigurationen (skalierbar) fir Intersight Managed Mode (IMM)

Cisco Intersight API - Dokumentation

Fehlerbehebung bei Aktionen auf IMM-Servern Uber Intersight API-Anfragen - Cisco



https://intersight.com/help/appliance/resources#role_based_access_control_(rbac)_in_intersight
https://intersight.com/help/appliance/resources/RBAC
https://intersight.com/help/appliance/resources/Assigning_Individual_servers_to_Resource_Group#sub-targets_table_view
https://intersight.com/help/appliance/resources/Assigning_Individual_servers_to_Resource_Group#sub-targets_table_view
https://www.ciscolive.com/c/dam/r/ciscolive/global-event/docs/2024/pdf/BRKCOM-2005.pdf
https://intersight.com/apidocs/introduction/overview/
https://www.cisco.com/c/en/us/support/docs/cloud-systems-management/intersight/220345-troubleshoot-actions-on-imm-servers-thro.html#toc-hId-686959698
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