
Capacite e engaje usuários. As soluções Cisco 
Hybrid Work oferecem:

Colaboração segura

Acesso seguro

Home office

Escritório individual, compartilhado, espaços colaborativos/de reunião

Contact center

Descubra como atrair e reter os melhores talentos 
usando tecnologias inteligentes e  
colaboração intuitiva com a Cisco.

Seus colaboradores podem escolher 

como vão trabalhar para reduzir o 

cansaço de reuniões e respeitar todos 

os fusos horários com opções de 

colaboração assíncrona.

Favoreça a colaboração e a ideação, 

com pessoas mais inspiradas e 

conectadas com todos os colegas, em 

qualquer espaço ou dispositivo

Solicite uma 
demonstração

Os líderes de RH procuram incentivar a conexão, o engajamento e a inovação envolvendo os 

colaboradores com tecnologias inteligentes e colaboração intuitiva.

Atraia e retenha os melhores talentos 
com as soluções Hybrid Work

1. Hybrid Work Index, Cisco, 2022
2. Embracing the Hybrid Workplace, Cisco, 2021
3. Discussing Hybrid Work with GlobalLogic’s Sunny Azadeh, GlobalLogic, 2022

Com o trabalho híbrido, é possível atrair e reter os melhores talentos usando tecnologia 

adequada e dispositivos que se adaptam a qualquer:

Promova uma colaboração imersiva em que as pessoas se sentem ouvidas, vistas e incluídas.

As soluções Cisco Hybrid Work têm como foco tornar o trabalho híbrido atraente, com tecnologia 

e dispositivos feitos para transpor barreiras de colaboração e se adaptar à personalidade, ao 

estilo de trabalho e ao espaço de cada um.

"dos trabalhadores mundiais ficaram 

mais felizes e motivados em suas 

funções com a possibilidade de trabalhar 

remotamente."1

"dos colaboradores desejam melhorias 

em seus ambientes de trabalho 

com tecnologia de local de trabalho 

inteligente."2

73% 96%

Localização Personalidade Estilo de trabalho

Ofereça uma carreira mais promissora 

ampliando o acesso a opções de 

treinamento e outras oportunidades de 

desenvolvimento

Construa relações melhores com 

insights e contexto sobre as pessoas 

com quem você colabora

" Da perspectiva de talentos, o trabalho híbrido foi uma 
grande vitória. Todos gostam de economizar tempo com 
transporte. Além disso, você pode contratar talentos de 
qualquer lugar. Durante a pandemia, eu contratei três 
pessoas na América do Norte que não moram perto da 
nossa matriz. Contratamos talentos de TI de vários locais. 
Isso nos permite recrutar os melhores talentos e não 
competir com os mercados locais, onde o mesmo talento 
está em alta demanda."3

GlobalLogic

Leia mais

https://www.cisco.com/c/pt_br/solutions/hybrid-work/request-demo.html?ccid=cc002463&oid=dmoco028610
https://www.cisco.com/c/m/en_us/solutions/hybrid-work/hybrid-work-index.html?ccid=cc002463&oid=rptoth027607
https://www.cisco.com/c/dam/en/us/solutions/collateral/collaboration/embracing-the-hybrid-workplace.pdf?ccid=cc002463
https://newsroom.cisco.com/c/r/newsroom/en/us/a/y2022/m03/talking-hybrid-work-with-globallogic-sunny-azadeh.html
https://newsroom.cisco.com/c/r/newsroom/en/us/a/y2022/m03/talking-hybrid-work-with-globallogic-sunny-azadeh.html
https://newsroom.cisco.com/c/r/newsroom/en/us/a/y2022/m03/talking-hybrid-work-with-globallogic-sunny-azadeh.html

