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• Named Host Subscription 

主催者(Host)権限を持つ従業員を指
名し(Named)、その人数に対応する
ライセンスを提供。 

• Active Host Subscription 

主催者権限を持つ従業員数には制約
を設けないが、1か月間の内で会議
を主催する主催者数 (Activeな
Host)に対応するライセンスを提供。 

• Ports Subscription 

主催者権限を持つ従業員数には制約
を設けないが、同時に会議に参加す
る参加者数 (Ports*) に対してライ
センスを提供。 

*Ports: 同時に開催される複数の会議をまた
がって参加者数を総計 

 

 
参加者パネル 

※ Named Host / Active Hostライセンスでは、1
主催者は同時に1つの会議を開催可能。Portsライ
センスでは、1主催者は複数会議開催可能。 

※1会議内での参加者数はご契約プランによります。 

主催者 

参加者 
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主催者数に合わせて契約するタイプ  

 Aさん  Bさん  Cさん  Dさん  Eさん 

(主催者含む) 

最大25拠点 

(主催者含む) (主催者含む) (主催者含む) (主催者含む) 

主催者 ･･･ 

最大25拠点 最大25拠点 最大25拠点 最大25拠点 

 主催者の数に応じて、料金を課金する体系。 

 各主催者は、本人を含め最大25名の会議を開催可能。 

 会議の時間制限、回数制限、参加者対象制限 一切なし。 

 主催者アカウントは、1名につき1アカウント。 

 25名以上の参加は不可。 

※ 部門導入オファー Meeting Center ネームドホストプランの場合。 
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ポート数に合わせて契約するタイプ  

 Hさん  Iさん  Jさん  Kさん 

主催者 

A 

 ポート数は、専用サイトにアクセスする拠点（PC、スマートデバイス）の数。 

 主催者アカウントは社員全員に発行可能。 

 会議の時間制限、回数制限、参加者対象の制限 は一切ありません。 

 契約ポート数を超えた場合、超過料金にて対応可能。 

※ 部門導入オファー Meeting Center ポートプランの場合。 

主催メンバーを固定しないで、 

自由にWeb会議を利用するには便利！ 

契約ポート数５ 

 Fさん  Eさん  Gさん 

主催者 

B 
主催者 

C 

契約ポート数５ ケース １ ケース 2 
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ライセンス 
付与形態 

サービス(注) ご契約ライセンス数 

全社導入 

従業員数 
方式 

Named Host 

• MC+IM 
バンドル 

• EE+IM 
バンドル 

• IM 

全従業員数(100名以上) 
※社員全員が主催者 
※1会議あたり参加者数上限は

1000。 

アクティブ 
ホスト数 
方式 

Active Host 

• MC+IM 
バンドル 

• EE+IM 
バンドル 

全従業員の15%以上(100名以上) 
※社員全員が主催者 
※1会議あたり参加者数上限は

1000。 

ポートプラン Ports • MC 
1ポート以上 
※1会議あたり参加者数上限は
1,000 

部門導入 Named Host 
• MC 
• EE 
• IM 

主催者(Host) 25名以上 
※1会議あたり参加者数上限は、

MCで25、EEで200 

注) MC: WebEx Meeting Center、IM: WebEx Connect IM (Instant Messaging)、 
EE: WebEx Enterprise Edition (Meeting Center、Training Center、Event Center、Support Centerのバンドル) 
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 「WebEx Audio」は、 
公衆電話網によるコールイン、フリーダイヤル、 
コールバックで参加できるオプション電話会議サービスです。 

 初回ご契約  

-前払いによる1年/2年/3年/5年 単位のサブスクリプション 

-最小ご契約： 毎月5,000 “point” 

 追加ご契約: 

-最小追加ご契約： 毎月5,000 “point” 

-初回ご契約の「残月数」での追加契約になります。 

 

 

 

 

 

 

 お客様はAudio Overage (プリペイド分の超過)の契約にWeb
上でClick to Acceptしていただく必要があります。超過分はシ
スコから直接お客様に請求書(invoice)がメールされます。 

 “分”を使いきらない場合、残存分の翌月以降への繰越はされま
せん。 

 

 

 

 

 

 

WebEx Audioサービスの “Point” は、必ずしも物理的な時間ではなく、国・地域及びコール種別により別途定
義される倍率を掛けて計算・消費されます。 

ご注意 
事項 

期間途中の“分”追加 

導入 

時間 

9か月 

12か月 
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全社導入を 
検討 

ミーティング
以外の用途で
も利用したい 

参加者は 
25人まで 

同時主催会議
数が全従業員
の40%以上 

YES 

NO 

YES YES 

YES 

NO 

NO 

NO 

YES YES 

NO 

主催者を 
限定 

したい 

YES 

主催者を 
限定 

したい 

NO 

NO 

ミーティング以外の用途でも
利用したい or 1会議あたり

の参加者数が26以上200以下 

YES 

従業員数方式 

Enterprise Edition  

Meeting Center 

ｱｸﾃｨﾌﾞﾎｽﾄ数方式 

Enterprise Edition  

従業員数方式 

Meeting Center 

Enterprise Edition  

全
社

導
入

プ
ラ

ン
 

部
門

導
入

プ
ラ

ン
 

同時主催会議
数が全従業員
の40%以上 

ポート数方式 

Meeting Center 



Thank you. 


