Nous sommes en 1985 et vous travaillez de 9h a
17h. Vous arrivez, vous pointez, puis vous
repointez pour rentrer chez vous. Une nouvelle
entreprise, « Cisco », fétera son premier
anniversaire a la fin de I'année, apres avoir
produit de formidables avancées pour ce qu'elle
appelle les « cartes d'interface réseau ». Niveau
musical, c'est une période dorée, mais pour le
reste, les choses sont légerement démodées.

L’un de vos collegues possede |'un de ces
nouveaux appareils, un « téléphone portable »,
qu'il faut transporter dans une valise. Et alors que
les bureaux se transforment en « box » ou chacun
travaille dans son coin (ce qui favorise difficilement
I'esprit d'équipe), tout le monde se passionne pour
la toute derniere invention appelée « Internet ».

SRS AN

L'équipe informatique s'agite autour du bug de

I'an 2000. Que va-t-il se passer ? Internet est

en bas débit et la navigation se fait au son des

modems 56 K. Nous sommes dans |'ere des

réunions téléphoniques, et les choses vont L)
s‘améliorer... de maniére spectaculaire. La voix T [ |
sur IP, ou VolIP pour les initiés, promet de o000
transformer notre fagon de travailler... pour o000

toujours !

Le nouvel iPhone de Apple est LE sujet de
conversation au bureau. Que I'ére du smartphone
commence ! Y a-t-il une appli pour ¢a ? Vous
n'en comprenez pas encore la signification, mais
une solution incroyable arrive sur le marché :

« Cisco TelePresence ». Vous pouvez organiser
une réunion vidéo grandeur nature avec des
intervenants se trouvant dans une autre salle de
réunion connectée a Internet. Super !

ON EST SI
BIEN A LA
MAISON

L'actualité a été bien mouvementée cette année,
mais le moral de votre équipe est remonté grace
a la victoire de Marion Bartoli a Wimbledon et au
son envodtant de « Papaoutai ». Vous voulez
travailler de chez vous ? Pas de probléme. L'idée
faisait auparavant peur aux patrons, mais ce n'est
plus le cas. Et le BYOD ? Avec plaisir ! Ces
concepts ont mis du temps a s'imposer dans
certaines entreprises, mais celles-ci ont ensuite
vite compris que ces modes de travail rendaient

les collaborateurs plus heureux, plus
indépendants et plus productifs.

Bienvenue dans le monde du travail de demain !
('\ Pour en savoir plus sur les solutions

réve devenu réalité. Les bureaux sont partagés, les modes de
travail sont flexibles et vous pouvez travailler a distance ou
que vous soyez. Quand vous étes au bureau, vous disposez
de solutions de collaboration étonnantes ! Au mur sont
accrochés des terminaux Cisco Spark Board, récompensés
du prix Red-Dot pour leur design. Les petites salles de
réunion sont équipées de kits Cisco Spark et votre appli Cisco
Spark automatise les taches grace a ses bots bien utiles, tout
en s'intégrant avec vos autres applications professionnelles
pour utiliser I'espace de travail de votre équipe de maniere
ultraefficace depuis votre « téléphablette ». Vous pouvez aussi
mettre votre casque de réalité virtuelle et vous installer sur
I'un des « hamacs de réflexion » pour la réunion qui suit...

Concrétement, vous y étes déja. Et non, ce n'est pas
|'apocalypse fagon Blade Runner, tout le contraire. C'est un
de collaboration vidéo de Cisco :
cliguez ici
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