
À quel point vos 
collaborateurs 

sont-ils impliqués ?
Attirez les meilleurs talents et sachez 
les retenir en facilitant la collaboration.

Des attentes, 
mais aussi du 
stress
Si les attentes des employeurs 
grandissent, le stress des 
salariés aussi.

Les employeurs pensent 
devoir exiger plus de leurs 
collaborateurs, 20 % de 
productivité en plus.

Au cours des trois dernières années, 
80 % des employés confient que leur 
charge de travail a augmenté, de même 
que leur stress.

Les bénéfices de la collaboration.
Heureusement, la collaboration vidéo permet aux employés de mieux communiquer et de travailler 
plus efficacement ensemble. Les entreprises qui se mobilisent pour leurs employés obtiennent :

22 % 21 %
de rentabilité 

en plus
de productivité 

en plus

Un meilleur taux 
de rétention

Des conditions 
de travail plus 

sûres
81 % des collaborateurs 

impliqués déclarent 
vouloir rester dans leur 

entreprise.

Les entreprises dont les 
collaborateurs sont les 

plus impliqués enregistrent 
48 % d'accidents en 

moins.

Les petites entreprises qui 
acceptent le travail à distance 

constatent une amélioration de la 

satisfaction de 12 % et

40 % 
d'amélioration de l'innovation.*

Cisco simplifie la 
collaboration.

Avec des conséquences assurément positives, les solutions de collaboration incitent de plus 
en plus d'entreprises à offrir des environnements de travail collaboratifs à leurs employés.

Cisco MX700 Cisco SX10

Cisco Spark Cisco Webex

Cisco DX80
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Car
une meilleure collaboration =
des employés plus impliqués

et
plus d'implication = des employés plus 
heureux, plus fiables et moins sujets aux 
accidents,

alors
les employeurs ont 
tout intérêt à trouver 
des solutions de 
collaboration plus 
efficaces, comme la 
collaboration vidéo.

« Les outils de collaboration Cisco améliorent le niveau d'implication entre 
collègues. Nous nous sentons plus connectés. » 

Todd Golla, DSI, 
Explorer Pipeline

En savoir plus >

Les  
employeurs 
attendent 
20 % de 

productivité
en plus.

http://dupress.deloitte.com/dup-us-en/focus/human-capital-trends/2015/work-simplification-human-capital-trends-2015.html
https://www.cisco.com/c/fr_fr/solutions/collaboration/index.html
https://www.cisco.com/c/fr_fr/solutions/collaboration/index.html



