
La buena noticia es, que con las herramientas y el enfoque adecuados, puede elevar rápidamente su 
experiencia de trabajo híbrido a niveles que deleiten a sus empleados y posicionen a su organización para 
el éxito a largo plazo. 

¿Cómo? Mediante la implementación de estos elementos fundamentales y las soluciones de Cisco que le 
permitan lograr resultados en los aspectos críticos del negocio independientemente de si su equipo 
trabaja desde casa, en las oficinas corporativas o en un café. 

Mejore los espacios de 
trabajo
con redes potentes y 
seguras, terminales de 
colaboración, videovigilancia, 
cámaras y sensores

Faculte a su equipo 
de trabajo
con un acceso seguro y 
una colaboración fluida

• Cisco Duo 
• Cisco Umbrella 
• Secure Endpoint 
• Cisco Secure Email 
• Cisco Secure Client 
• Webex Suite 
• Auriculares Cisco 
• Cisco Desk Cameras 

• Switches Meraki 
• Switches Cisco 
• Puntos de acceso Meraki 
• Puntos de acceso Cisco Business 
• SD-WAN Meraki 
• Teléfonos IP Cisco 
• Cisco Boards 
• Cisco Room Kits 
• Cisco Desk Pro/Mini

• Tablero Cisco Meraki 
• Meraki Systems Manager 
• Cisco Control Hub
• ThousandEyes Endpoint Agent

Empodere a su TI
con visibilidad, gestión y 
control

Elementos fundamentales del trabajo híbrido 

de las pymes consideran 
que la tecnología es 
importante e integral para el 
éxito empresarial99%

Fuente: techaisle.com

Más información

Ya sea que sus empleados compartan una mesa o se conecten de forma virtual a kilómetros de 
distancia, las soluciones de nube flexibles y económicas de Cisco le permiten ofrecer una experiencia 

coherente y segura en cualquier lugar, momento y dispositivo.  

Eleve el trabajo híbrido con Cisco

Una experiencia impecable en todo lugar.

El 64 % de los empleados indican que la posibilidad de trabajar desde cualquier lugar influye sobre sus 
decisiones de permanecer en un empleo, pero muchas pymes siguen teniendo inconvenientes para ofrecer 
un entorno de trabajo híbrido que brinde una experiencia de calidad. 

El trabajo híbrido es la nueva realidad, pero no tiene por qué ser difícil ni costoso. Para que sus empleados 
puedan tener éxito en el dinámico entorno laboral de hoy en día, debe brindarles la posibilidad de 
conectarse, crear y colaborar en cualquier contexto. 

de las pymes 
priorizan el 

trabajo híbrido

de las pymes consideran que cuentan con 
prácticas de trabajo remoto maduras con 

herramientas avanzadas de comunicación y 
colaboración

de las pymes cuentan 
con capacidades 

básicas de 
colaboración virtualFuente: Techaisle 

Sus empleados esperan trabajar de forma híbrida. 
¿Cómo puede estar a la altura del desafío?

Eleve su 
experiencia de
 trabajo híbrido

Una experiencia impecable  
en todo lugar.

11% 37% 44%

https://www.cisco.com/c/es_mx/solutions/small-business/hybrid-workforce.html

