
A medida que adoptan el trabajo híbrido, las organizaciones de tecnología tienen más presión 

para adaptar los espacios de trabajo a los roles, los equipos y los empleados. 

Transforme los lugares de trabajo 
con Hybrid Work

El trabajo híbrido proporciona la oportunidad de desbloquear el valor del espacio e inspirar a los 

equipos a tener el mejor rendimiento donde quiera que estén. Brinde una experiencia del empleado 

excepcional a medida que mide, optimiza y acelera su transformación digital de bienes raíces.

de los encuestados dijo que los 

programas de transformación del 

lugar de trabajo serán una inversión 

de tecnología de alta prioridad en los 

próximos 2 años.1

Se espera que la utilización del 

espacio aumente entre un 75 % y 

un 80 % a medida que las empresas 

noten que más personas usan los 

recursos compartidos o que menos 

personas usan el espacio privado.2

55 % 75 %

“En lo personal, es muy importante poder mostrar cómo la 
inversión en tecnología y en nuestra fuerza laboral creará 
una experiencia increíble para todos. Cuando los empleados 
entren al edificio, tendrán una experiencia tecnológica sin 
inconvenientes en todos nuestros espacios”.3

Norfolk Southern

Adapte cada espacio a las necesidades de sus usuarios y 
permita que las personas trabajen mejor mientras recopila 

conclusiones de datos. Cisco Hybrid Work admite:

Oficina en casa

Espacios de oficina individuales, comunes, de colaboración o reunión

Mayor visibilidad

Vigilancia de instalaciones y activos industriales

Instalaciones sostenibles

Edificios inteligentes

Internet de las cosas

1. IDC Future Enterprise Resiliency and Spending Survey (Encuesta de IDC sobre el futuro de la recuperabilidad y los gastos empresariales), IDC, 2021
2. How Hybrid Work Will Transform Our Worplaces (Como el trabajo híbrido transformará nuestros espacios de trabajo), CBRE, 2021
3.  All Aboard! Next Stop: Norfolk Southern Smart Campus (¡Todos a bordo! Próxima parada: el campus inteligente de Norfolk Southern), Midtown 

Atlanta, Cisco, 2021

Las soluciones de Cisco Hybrid Work le permiten obtener y aplicar información basada en datos 

de toda su organización que permita brindar a los trabajadores la flexibilidad que necesitan para 

hacer el mejor trabajo en espacios de trabajo de todo tipo.

Lea más

Ajuste cada espacio de trabajo a las 

necesidades de los empleados, desde 

escritorios compartidos hasta salas de ideas 

y desde edificios de oficinas hasta centros de 

atención médica y entornos de fabricación.

Necesidades específicas de los empleados

Industria

Principales imperativos comerciales

Unifique tecnologías de diferentes proveedores 

para crear espacios de trabajo personalizados 

para lo siguiente: 

Use todos los datos enriquecidos que 

obtenga para evaluar factores específicos de 

la ubicación, incluidos análisis de ubicación, 

perspectiva empresarial, administración de la 

experiencia del cliente, seguimiento de activos, 

seguridad y cumplimiento, administración de 

flotas de Internet de las cosas y API de la nube.

Obtenga la información que necesita para 

saber cuándo reasignar empleados, disminuir 

costos y mejorar el retorno de la inversión 

(ROI).

Descubra cómo Cisco puede ayudarlo a dar rienda suelta al valor 
de los espacios de trabajo para brindarles a sus trabajadores la 

flexibilidad que necesitan para tener la mayor productividad. 

Solicite una demostración
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