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Priorice la experiencia de los
empleados con Hybrid Work

Los lideres de RR. HH. estan explorando como pueden aprovechar la tecnologia vy los

dispositivos que se adaptan a la singularidad de cada empleado. De esa manera, pueden

desarrollar relaciones mas profundas y desbloquear una mayor creatividad y productividad.

/8 %o

de los lideres de RR. HH. piensa que
la experiencia de los empleados sera
uno de los factores mas importantes
a la hora de alcanzar los objetivos de

negocios en los proximos dos anos.'

89 %o

Los empleados estan un 230 % mas
iInvolucrados y hay un 85 % mas de
probabilidad de que se queden mas de tres
anos en sus trabajos si sienten que tienen la

tecnologia que los respalda en sus tareas.?

Las soluciones integrales y faciles de administrar le permiten impulsar y asegurar experiencias

de trabajo hibrido a escala global.

[

Ofrezca a los trabajadores
con conocimiento acceso
completo a todas las
aplicaciones y herramientas de
colaboracion que necesitan en

cualgquier momento vy lugar.

con los empleados.

@

Brinde a los agentes de
centros de contacto de
RR. HH. acceso a expertos
remotos y otros agentes, lo
que habilita interacciones

personalizadas y de calidad

Ayude a los trabajadores
de primera linea a usar
sus dispositivos moviles
preferidos, brindandoles
apoyo CON acCeso Seguro y
el mejor rendimiento de la

aplicacion posible.

“El trabajo hibrido eficaz ha permitido que el personal trabaje

de manera sequra. Ha fomentado nuevas conexiones y un

nuevo sentido de colaboracion. Los miembros del equipo

se sienten comprometidos con el negocio al emprender un

nuevo capitulo; Rao dice que los niveles de satisfaccion de los
miembros del equipo estan mas altos que nunca. En relacion a las
contrataciones de PACU, las opciones efectivas de trabajo hibrido
muestran que el negocio es moderno y tiene vision de futuro”.”

Premier America Credit Union

| ea mas >

Brinde una experiencia del usuario flexible y
personalizada. Cisco Hybrid Work admite:

</ Colaboracion segura

v/ Acceso seguro

v/ Oficina en casa

v/ Espacios de oficina individuales, comunes, de colaboracién o reunion

v/ Centro de contacto

Descubra como Cisco puede ayudarlo a priorizar la
experiencia del empleado mediante un entorno de
trabajo flexible y personalizado.
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