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Atraiga y retenga a los mejores talentos
con Hybrid Work

Los lideres de RR. HH. buscan fomentar la conexion, la participacion y la innovacion rodeando a

los trabajadores de tecnologia inteligente y colaboracion intuitiva.
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de los trabajadores globales esta mas de los empleados quiere mejorar sus
feliz y motivado en sus roles gracias a la entornos de trabajo con tecnologia
capacidad de trabajar de manera remota.’ inteligente en el lugar de trabajo.?

El trabajo hibrido permite atraer y retener a los mejores talentos gracias a la tecnologia y los

dispositivos especificos que se adaptan a:
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La ubicacion La personalidad El estilo de trabajo unico de todos
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Promueva la colaboracion envolvente en la que las personas siempre se sienten escuchadas,
vistas e incluidas.

v/ Los trabajadores pueden elegir como v/ Ofrezca una carrera profesional brillante
colaboran para reducir la fatiga por las al expandir el acceso a las opciones de
reuniones y respetar todas las zonas horarias capacitacion y otras oportunidades de
mediante opciones de colaboracion asincrona. desarrollo.

v/ Facilite la colaboracion y la concepcion de v Construya mejores relaciones con
ideas cuando las personas estan inspiradas, iInformacion y contexto sobre las
conectandolas con un colega desde personas con las que colabora.

cualquier espacio o dispositivo.

Las soluciones de Cisco Hybrid Work se concentran en hacer que el trabajo hibrido sea participativo

gracias a la tecnologia y los dispositivos especificos que rompen las barreras de la colaboracion y se

adaptan a la personalidad, el estilo de trabajo vy los espacios unicos de cada persona.

“Desde la perspectiva del talento, el trabajo hibrido es un gran
exito. Todo el mundo disfruta del tiempo que se ahorra al

no tener que viajar al trabajo. Ademas, se pueden contratar
talentos de cualquier lugar. Contrate a tres personas de
America del Norte que no viven cerca de la sede central
durante la pandemia. En Tl, contratamos talento de todos los
lugares sin importar la ubicacion de la oficina. Esto nos permite
Incorporar el mejor talento y no competir con el mercado local
donde el mismo talento esta en alta demanda”.>

GloballLogic
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Empodere e involucre a los usuarios. Cisco Hybrid
Work admite:

/ Colaboracion segura

v/ Acceso seguro

v/ Oficina en casa

v/ Espacios de oficina individuales, comunes, de colaboracion o reunion

v/ Centro de contacto

Descubra como Cisco puede ayudarlo a atraer y retener
|0S mejores talentos mediante tecnologias inteligentes vy
colaboracion intuitiva.

1. Hybrid Work Index (indice de Hybrid Work), Cisco, 2022
2. Embracing the Hybrid Workplace (Adopte el lugar de trabajo hibrido), Cisco, 2021
3. Discussing Hybrid Work with GlobalLogic’s Sunny Azadeh (Charla sobre el trabajo hibrido con Sunny Azadeh de GloballLogic), GloballLogic, 2022



https://www.cisco.com/c/es_mx/solutions/hybrid-work/request-demo.html?ccid=cc002463&oid=dmoco028610
https://www.cisco.com/c/m/en_us/solutions/hybrid-work/hybrid-work-index.html?ccid=cc002463&oid=rptoth027607
https://www.cisco.com/c/dam/en/us/solutions/collateral/collaboration/embracing-the-hybrid-workplace.pdf?ccid=cc002463
https://newsroom.cisco.com/c/r/newsroom/en/us/a/y2022/m03/talking-hybrid-work-with-globallogic-sunny-azadeh.html
https://newsroom.cisco.com/c/r/newsroom/en/us/a/y2022/m03/talking-hybrid-work-with-globallogic-sunny-azadeh.html
https://newsroom.cisco.com/c/r/newsroom/en/us/a/y2022/m03/talking-hybrid-work-with-globallogic-sunny-azadeh.html

