
Hybrid Work 
ist für fast die Hälfte der Österreicher:innen 

das Arbeitsmodell der Zukunft 

Österreicher:innen schätzen die Vorteile von Hybrid Work

wünschen sich Hybrid Work als 
dauerhaftes Arbeitsmodell

≈ 33 % 

wollen sich künftig aussuchen 
können, ob sie vor Ort oder 
online an Meetings teilnehmen - 
ohne Benachteiligungen

Hybrid Work 
als dauerhaftes 
Arbeitsmodell

Hybrid Work für junge 
Generation besonders 
wichtig

Hybride Meetings 
werden zum Muss

≈ 76 % 
sehen als größten 
Vorteil die 
Möglichkeit, für 
nicht-ortsansässige 
Arbeitgeber tätig sein 
zu können.

≈ 74 % 
geben weniger Geld 
für auswärts essen & 
Fahrtkosten aus. 

≈ 70 % 
schätzen es, dass 
sie nach ihrem 
eigenen Rhythmus 
arbeiten & gesparte 
Zeit für persönliche 
Interessen nutzen 
können. 

≈ 70 % 
schätzen es, in der 
Jogginghose arbeiten 
zu können. 

Zur Studie 
Die Studienergebnisse zu Hybrid Work beruhen auf einer Online-Befragung des Marktforschungsinstituts Marketagent, die von Cisco Österreich in Auftrag gegeben wurde. Im Zeitraum vom 26.11.2021 bis zum 02.12.2021 
haben 500 Personen zwischen 14 und 75 Jahren aus ganz Österreich an der Erhebung teilgenommen. Die Ausgangsstichprobe wurde gewichtet und ist repräsentativ für die österreichische Gesamtbevölkerung.

der 14-39-Jährigen ist Hybrid 
Work bzw. eine flexible 
Arbeitseinteilung bei der Job-
Auswahl künftig wichtig 

≈ 64 % 

≈ 43 %

Mehr Möglichkeiten 
am Arbeitsmarkt dank 

Ortsunabhängigkeit
Geldersparnis

Gestiegene Work-
Life-Balance

Jogginghose statt 
Business Casual 

Welche Anforderungen stellen die Österreicher:innen 
an den Arbeitsplatz der Zukunft?

Jedes Mbit zählt – Hybrid Work lässt Forderung nach digitaler 
Transformation & Glasfaserausbau laut werden: 

Schnelleres Internet
in ganz Österreich ist für rund 82 % 
der größte Wunsch

Schneller Zugriff 
auf Programme 
von überall aus sind für 81% wichtig 


