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Les meilleurs pratiques 
des Académies

Modou FALL RA / UCAD
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La vision et le comportement  que 
nous devons avoir pour le bon 

fonctionnement  de nos académies
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Les meilleures pratiques : une bonne 
organisation de l'académie (1)

 Avoir une bonne politique de vulgarisation de 
l'académie (faire connaitre l'académie : emplacement, 
contact, ..)

Disposer d'une BD 
solide d'informations

Choisir les outils de 
communication 
éfficaces

Définir le public cible

La définition d'une bonne politique sensibilisation pour faire connaitre l'académie
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Les meilleures pratiques : une bonne 
organisation de l'académie (2)

 Bien définir les rôles au soin de l'académie

 Engagement et Motivation  

Les acteurs impliqués dans le fonctionnement de l'académie 
doivent comprendre que, l’engagement et la bonne motivation 
restent les éléments clés de nos objectifs d'enseignement par 
rapport au programme NetAcad .
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Suivant...

P. Forts

P.Faibles

Les connaissances 
acquises

Modules de 
renforcement

Valeur de l'étudiant
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L’engagement des acteurs

Acteurs (LMC, Instructeurs, 
Registar,..)

Engagement       

Motivation

Objectifs d'enseignements



© 2006 Cisco Systems, Inc. All rights reserved. Cisco Confidential 7Graduate Recruitment NetReady 5/2007

7 of 19

Les meilleures pratiques  (1)

 Une bonne organisation des formations occupe une 
place importante dans  des dispositif des meilleures 
pratiques à suivre.  

 Une bonne planification des cours et des classes 
(exemple : les enseignement du CCNA discovery  & 
Exploration sont  planifiés  une fois par année pour 
les étudiants, les classes sont organisées 9h/semaine 
et 3h / J L-M-V ou M-J-S,..)
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Présentation des 
chapitres

Lecture des contenus de 
cours

Réalisation des Tps 

CCNA  Disco
Explo / ITE1

Evaluations

Les meilleures pratiques  (2)
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Isoler les visions ou comportements qui peuvent handicaper le bon 
fonctionnement de l'académie. 

La connaissance  des points forts et des points faibles de l'académie.

Un bon suivi des étudiants vers la certification (documents 
supplémentaires, lancement de requetes pour les numéros de voucher et 
le code promotional)

Les meilleures pratiques  (3)
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Les clés d'un bon fonctionnement des classes 
et des cours (1)

 Le travail de groupe (travail collaboratif entre les 
étudiants pour les activités pratiques et les études 
de cas)

 L'accés facile aux ressources (bonne connaissance 
des outils favorisants un enseignement de qualité)

 La disponibilité des instructeurs et les salles de 
formations

 Exposés sur des thèmes pertinents liés a NetAcad
Reconnaissance de ses erreurs

La pédagogie active

       Source
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A promouvoir ....

Frais /2 

Les challenges des connaissances (réduction de 50% , 
tshirt, clé usb, ..)

Définir les mesures rigoureuses pour faire face à 
l'absentéisme ou à tout autre comportement  qui  peuvent 
anéantir le bon fonctionnement  de l’Académie.

Créer des classes pour les étudiants de l'Université : selon 
leurs disponibilités et réduire de 50% les frais d'accés aux 
cours.
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La connaissance des pratiques externes  est  une bonne 
démarche d'acquisition de savoir faire ou de savoir être.

A promouvoir ....

Académie X

Académie YEchange  de pratiques
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Définir 
une vision future
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A venir.....

 Sauvegarder les meilleures pratiques déjà  acquises et 

essayer d'acquerir d'autres pratiques selon la progression 

de nos enseignements.

 Faire profiter notre académie les meilleures  pratiques 

selon la progression des enseignements des autres 

académies.
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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