
 
シスコのサプライヤ倫理綱領 

シスコシステムズ社およびその世界各国の関連会社（シスコ）は、お客様および

サプライヤとの取引において、最高水準の製品品質と誠実な業務の実現を目指し

ています。 従って、サプライヤおよびシスコのサプライヤ担当社員には、最高
水準の誠実さ、公正さ、品位をもって行動することが求められます。 シスコに
とって、サプライヤおよび社員が高い倫理基準を維持し、すべての適用法を遵守

し、不穏当または利益相反と見られる行為を避けることは非常に重要となります。 

 
当社には倫理観があります。 
本網領はすべてのシスのコサプライヤに対して、世界中で適用されるものです。 
ここで言う「サプライヤ」とは、何らかの商品またはサービスをシスコに販売ま

たは販売を希望するあらゆる事業者、会社、企業、人物またはその他の主体を意

味し、サプライヤの社員、代理人及びその他の代表者を含みます。 本網領に関
するご質問は、シスコの倫理担当室（ethics@cisco.com）までお問い合わせく
ださい。 

 
当社は本網領を認識し遵守します。 
当社はシスコのサプライヤとして、本網領を認識し、またシスコとまたはシスコ

の代理として行うすべての取引において適用することが求められます。 当社が
倫理証明書（シスコのサプライヤ資格パッケージに含まれる）に署名し、返却し

ない場合、シスコとの取引または将来の取引を検討する上で資格を消失する可能

性があることを理解しています。 
 
当社はシスコとの契約で許されている範囲でシスコの業務のために採用するすべ

ての請負業者、代理店またはその他の第三者が本網領を順守した行動を取ること

に全責任を持っています。 
 

当社は法律を遵守します。 

当社はシスコのサプライヤとして、私たち及びシスコとの取引に適応される全て

の法律、規制および政策を遵守します。これはシスコとの契約によって副次的に

発生する全ての適応可能な政府契約要件を含みます。これには以下を含みますが

これらに限定されるものではありません。 
• 小企業を対象とする米国の規則や規制 
• 差別是正措置及び雇用機会均等の規則や規制 
• 企業に対する米国政府との取引中止または禁止に関する規則、およびその
他の管轄地において適用される同等の法と規制 

 



当社はインサイダー取引に関するシスコの方針を理解してい

ます。 
シスコまたはその業務に関する重大な非公開情報を知り得た場合、当社はシスコ

の株を売買したり、その情報を他人に渡すことを含め、その情報を利用するため

のその他のいかなる行為も行いません。 さらに、その他のいかなる会社（シス
コの顧客、サプライヤ、ベンダーまたはその他のビジネスパートナーを含む）に

関して重大な非公開情報を、シスコとの取引上知り得た場合、当社は同社の株を

売買したり、その情報を他人に渡すことを含め、その情報を利用するためのその

他のいかなる行為も行いません。 
 

当社は贈与及び接待に関するシスコの方針を理解しています。  
禁じられていること  – 当社はシスコのサプライヤとして、シスコから優遇を受
けるためにシスコのいずれの社員にもキックバック、便宜、現金、謝礼、接待ま

たはその他の有価物を提供、約束または提示しません。 同様にシスコ社員も、
サプライヤからそのような見返りを求めることが禁じられています。 この規制
はサプライヤおよびシスコの両社員のすべての家族のほか、サプライヤまたはシ

スコ社員がシスコと取引を締結することまたは維持することを見返りに、重大な

私的関係を持ったその他すべての人物も対象になります。  注：シスコ社員がサ
プライヤから優良新規公開株（IPO）を受け取ることは禁じられています。 
 
認められていること  – 贈与がサプライヤからの優遇を受ける目的でない場合、
かつ賄賂、キックバック、報酬または不正な支払いの装いを呈していない場合、

利益相反の疑いを招くことがない場合、シスコ社員はサプライヤからの贈与を受

け取ることができます。ただし、以下の条件を満たしていることが必要です。 
• 有形贈与の総額が名目価値（年間 $100 以下）または無形贈与／接待（イ
ベントのチケットなど）が年間 $200 以下であること  

• 公表してもシスコにとって不名誉にならないこと 
• 贈与がシスコの商慣行と一貫して正当かつ適切であること  
• 贈与の受け取りがいずれの適用法にも違反しないこと 
• シスコの倫理担当室および受取人となる社員の上司がこれらの基準に合わ
ない贈与品の受け取りを承認した場合 

 
 

当社は利益相反を避けます。 

当社はシスコのサプライヤとして、シスコにとっての実質的な利益相反またはそ

の疑いや様相を生じるような金銭的またはその他の関係をシスコ社員と結びませ

ん。 シスコ社員の個人的利益が同社員の社内における立場上の責任と矛盾があ
る場合は利益相反が生じると理解しています。 そのようなすべての相反は開示
し是正する必要があります。 利益相反に見えるだけでもシスコおよびサプライ
ヤにとって不利となり得る場合でも、サプライヤとしてこれを開示し、シスコの

管理部及び倫理担当室から事前に承認を得る必要があります。  利益相反を開示



するには、倫理担当室（ethics@cisco.com）までご連絡ください。  
 

当社は不正な商慣行は行いません。 

当社はシスコのサプライヤとして、競合他社との間で価格操作または入札談合を

行いません。 競合他社との間で、顧客または市場を割り振ったり、現在、最近
または今後の価格情報を交換したりすることはありません。 それ以外にも、適
用されるすべての独占禁止法および競争法を遵守します。 
 
当社は社会的また環境面で責任あるサプライチェーン パー
トナーです。 
サプライチェーン サプライヤまたはパートナーとして、シスコが採用した通り
の EICC （ Electronic Industry Citizenship Coalition） 行動規範を認識し、この
遵守に努めます。  EICC 規範は、作業者の安全及び公正性、環境責任及び業務
効率性を保証するものです。  
 
当社は品質を実現します。 
当社はシスコのサプライヤとして、特に品質に関するすべての適用要件を含むシ

スコとの契約上の要件をすべての面において準拠する製品を供給します。 
 

当社は、シスコのグローバルな汚職撲滅方針に従って行動し

ます 

当社はシスコのサプライヤとして、各国でのすべての業務上の取引において最高

水準の誠実性を維持することが義務であると理解しています。 贈賄、強要また
は横領などあらゆる形の汚職は全て厳重に禁止されています。  
 
シスコの定義では「贈賄」または「賄賂」は、「取引の獲得や維持、ビジネス上

の便宜の獲得、あるいはシスコに関する意思決定への影響を目的として、公務員

や企業の従業員に対して直接的または間接的に有価物を提供したり、提供を提案

したりすることを指します。 これには、免許や規制認可の取得、政府による好
ましくない行為の回避、減税、義務や関税の回避、競合他社のビジネス獲得の阻

止などが含まれます。」とされています。 
 
当社は、常にシスコのグローバルな汚職撲滅方針に従って行動します。この方針

を確認するには、シスコの Web サイト
（http:/www.cisco.com/legal/anti_corruption.html）で入手するか、または 
legalcompliance@cisco.com にお問い合わせください。 
 

当社はシスコに代わって政治献金や寄付を行いません。 

当社はシスコのサプライヤとして、シスコに代わりいかなる種類の政治献金また

は寄付も行う権限はありません。 



 

当社はシスコに代わって未承認のロビー活動を行いません。 

当社はシスコのサプライヤとして、シスコのグローバルポリシーおよび政府渉外

グループの明示的な了承及び書面での同意なく、政府主体、政府高官、政府団体

及び代表者に対し、あらゆる種類のロビー活動またはその他同様の代弁行為をシ

スコに代わって実施する権限はありません。 当社はそのような件に関して、公
共部門コンプライアンス担当室に報告します：
publicsectorcompliance@cisco.com 
 

当社は倫理に関する懸念を報告します。 

当社はシスコのサプライヤとして、シスコとの取引に関係して不適切だとわかっ

ているまたはその疑いのある行為、およびサプライヤ、シスコの社員、代理店に

よる不適切だとわかっているまたはその疑いのあるあらゆる行為をシスコ倫理担

当室に速やかに通知します。 
 
電話でのお問い合わせ（シスコ倫理ライン： Cisco Ethics Line） 
北米フリーダイヤル 877-571-1700  
北米以外／コレクトコール 770-776-5611 
 
• 現地の電話オペレータに、米国の 770-776-5611 にコレクトコールをかけ
たい旨をお伝えください。 

• オペレータに名前を尋ねられた時に匿名を希望する場合は、「シスコシス
テムズ」と名乗ることができます。 

 
電子メールでのお問い合わせ 

• ethics@cisco.com - 違反が懸念されたり疑われたりし、それを倫理担当室
に報告する場合、または一般的なお問い合わせについては、このメールア

ドレスをご使用ください。サプライヤ倫理網領やシスコビジネス行動規範

に関する質問も受け付けています。 
• auditcommittee@cisco.com - シスコの監査委員会に懸念事項を伝える場
合は、このメールアドレスをご使用ください。 

 
匿名 
匿名を希望する場合は、監査委員会に以下の宛先（私書箱）まで郵便でご連絡

ください。  
Cisco Systems Audit Committee 
105 Serra Way, PMB #112 
Milpitas, CA, USA 95035 

 
 


