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Bude zZien v sektore informaé¢nych technolégii pribadat’?

Bratislava, 15. marec 2007

Rozsirovanie pracovnych prilezZitosti pre Zeny je ¢oraz dolezitejSou témou. Je tomu tak aj vo
sfére informacnych technologii, ktora bojuje s chronickym nedostatkom skiisenej pracovnej sily.
PodPa prieskumu IDC bude v Eurépe do roku 2008 chybat’ az pol miliona osob s pokrocilymi
skisenost’ami v oblasti sietovych technolégii. NavySe zaujem o kariéru v technologickych
oboroch sa u deti a predovietkym u diev¢at zniZuje. Zeny, ktoré sa cheii v tomto obore uplatnit’
a zarovei skibit’ kariéru s osobnym Zivotom, narazaji na izolaciu a nedostatok podpory. Cisco si
uvedomuje potrebu aj potencial zvySeného zastipenia Zien v rozrastajicom sa IT priemysle.

Noni Allwood, riaditel’ka pre Cudské Zdroje, Cisco: ,, K problematike rodovej rozmanitosti na nasich
pracoviskdch sme pristipili tak, Ze sme v prvom rade hladali jej dopad na biznis. Namiesto urcovania
bariér brdniacich ich prijimaniu alebo kariérnemu postupu, ako aj dovodov, preco od nds Zeny
odchddzali. Zistili sme, Ze sme robili chyby v spésobe poniikania prdce, ale aj v ndbore. Problémy
vytvdrajii aj predsudky o schopnostiach, ambicidch a profesiondlnej angaZovanosti Zien. Specifickou
bariérou je mentalita ‘nadprdace’ v IT sektore, ktord posudzuje oddanost a hodnotu zamestnanca
podla poctu odpracovanych hodin.

V roku 2006 tvorili Zeny 25% novych zamestnancov spolo¢nosti Cisco a aZ 50% z nich bolo prijatych
na pozicie v oblasti financif alebo komunikacie. Cisco pontka Skolenia a Specidlne programy urcené
Zendm pre rozvoj ich osobnosti a kariéry. Cielom tychto programov je umoZnit' Zendm postup na
liderské pozicie ako aj odborny rast azdroven im vytvorit priestor pre vzajomnd komunikdciu
o bariérach, ktorym celia pri vykone svojho povolania.

Spolo¢nost’ Cisco neddvno spustila v Mad’arsku, Srbsku a Turecku iniciativu F_email zamerani na
pomoc Zendm, ktoré si ztrhu price skvalifikovanymi poziciami vytlicané. Aj ked je uroven
integricie Zien v tychto krajinich rozdielna, problém je vSade rovnaky — kvalitné zamestnanie nie je
pre Zeny rovnako dostupné. Cielom projektu je vytvorit' zdruZenie Zien a zlep$it' ich schopnosti
v oblasti informa¢nych a komunikacnych technoldgii, aby tak mali vy$Siu Sancu zamestnat' sa aj
v technologickom priemysle. Zeny si prostrednictvom projektu zlep3uji schopnost’ pracovat’ s PC,
vyhladavat’ pracovné pozicie, komunikovat’ a vyuZivat’ svoje networking skisenosti. Cisco tieZ buduje
internetovd stranku, ktord vytvori platformu pre interakciu Zien z réznych krajin. Tento projekt je
zastreSeny a koordinovany programom Cisco Networking Academy.

Noni Allwood, riaditel’ka pre Cudské Zdroje, Cisco: ,,Spolocnosti sa casto obdvaji umoznit Zendm
kariérny rast z obavy, Ze nezvlddnu zosuladit svoj pracovny a osobny Zivot. Takyto pristup sa dd
zmenit' vzdeldvanim a osvetou. My vytvdrame povedomie o tom, Ze Zeny aj muZi v zamestnani casto
Celia rovnakym problémom. Preto je pre nds doleZité, aby boli Zeny na vsetkych iirovniach nasej
organizdcie a ostatnym tak poskytovali vzor. *

Spolo¢nost” Cisco si uvedomuje, Ze talentovanych ludi potrebuje hladat aj medzi absolventmi
univerzit, z ktorych je azZ 55% Zien. Program Cisco Networking Academy (NetAcad), ktory v oktébri
2007 oslavi svoje 10. vyrocie, ma po svete mnoZstvo Cisto Zenskych centier. Od svojho vzniku sa
rozsiril do 165 krajin a na jeho viac nez 10 000 akadémidch vytvorenych na strednych a priemyselnych
Skolach, univerzitich ¢i inych vzdeldvacich organizdcidch Stidium absolvovalo uZ vySe 2 miliénov
Studentov. Jeho stucastou je aj iniciativa, ktord v rozvojovych krajindch usiluje o dosiahnutie 30%-nej
urovne Zien z celkového poctu zapisanych Studentov.

Na Slovensku je do programu NetAcad v sti¢asnosti zapojenych 54 strednych a vysokych $kol
a vramci programu Studuje takmer 4000 Studentov. ,,M6Zem konStatovat, Ze problém zapojenia sa
Zien do programu NetAcad v SR prakticky neexistuje. Mdme cely rad $kol, v ktorych ako
najaktivnejSie vobec vystupuju inStruktorky programu (napr. Gymnazium P. Horova v Michalovciach,
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Gymnézium na TrebiSovskej ul. V Kosiciach, SPSE na Zochovej ul. v Bratislave....). Intruktorky
v tychto Skolach sid kl'i¢ovymi osobnostami programu auvedené Skoly patria medzi Skoly
s najlepSimi dosahovanymi vysledkami programu v SR*, hovori FrantiSek Jakab, koordinator
programu NetAcad na Slovensku. ,,Vynimoénym prikladom je vSak aj spoluprdca vyznamnych
vysokopostavenych Zien, akou je napriklad aj Regina Ovesny Straka, predsednicka predstavenstva
SLSP, ktord koordinujte spolupracu tejto najvdcsej financnej institicie v SR a programu NetAcad.
A prave aj vd’aka aktivitdm pani Ovesny, vd’aka dlhodobému partnerstvu so SLSP, sa mohol program
NetAcad v SR dostat’ do vsetkych $kol, ktoré o program prejavili zaujem*®, pokracuje FrantiSek Jakab.

Cisco spolupracuje aj s Americkou agentirou pre medzinidrodny rozvoj (USAID) a InStititom pre
medzinarodné vzdelavanie (IIE) s cielom poskytnit’ Zenam v AlZirsku, Maroku, Tunise, Bangladési,
Nepile, Mongolsku a Sri Lanke finan¢nd podporu $ 300 000 formou Stipendii. V spolupraci s USAID
a Fondom OSN pre rozvoj Zien (UNIFEM) Cisco zaloZilo 25 networkingovych akadémii v Jordéne,
Libanone a Maroku, kde Zeny tvoria 45%, 25% a 51% z celkového poctu zapisanych Studentov.

Noni Allwood, riaditel’ka pre Cudské Zdroje, Cisco: ,, V technologickom sektore je dosiahnutie rodovej
rozmanitosti vdcsim problémom, pretoZe relevantné studijné odbory jednoducho kaZdorocne
neabsolvuje dostatocny pocet Zien. Dalsim dovodom je aj to, Ze kariéra v nasom sektore stdle nie je
pre Zeny dostatocne atraktivna.

Spolo¢nost’ Cisco preto podporuje dievCatd a mladé Zeny, aby sa zdokonalovali v matematike,
pocitacovych technoldgidch a networkingu od utleho veku. Iniciativa spolo€nosti nazvand
Girls/Women in Technology je zamerand na pritiahnutie vacsieho poctu Zien k technickym Stididm
a zvySenie popularity takychto kariér. V spoluprici s Narodnym centrom pre Zeny v technoldgiach
(NCWIT) sa spolocnost” Cisco usiluje orovnocenné zastipenie Zien v IT priemysle. Vysledkom
spoluprice je aj stranka, na ktorej mdzu mladé Zeny ziskavat’ informécie o technicky orientovanych
povolaniach. (http://newsroom.cisco.com/dlls/2007/prod_030807.html)

Cisco zdroven pracuje na stratégidch pre zvySenie zastipenia Zien vo vede. Prostrednictvom
partnerstva s Centrom pre Zeny v technolégidach (CWIT) pri univerzite v Maryland Baltimore County
usiluje o vytvaranie globdlneho vedenia pre Zeny zastupené v IT sektore. V ramci OSN Cisco
spolupracovalo na vytvoreni medzindrodnej pracovnej skupiny, ktord sa venuje vplyvu ICT na Zivot
dievcat a Zien.

Noni Allwood, riaditel’ka pre Cudské Zdroje, Cisco: ,,V rdmci nasej spolocnosti sme vytvorili Radu
pre rodovi rozmanitost, ktorej ¢lenmi su zdstupcovia vSetkych funkcii na vysokych iirovniach nasej
spolocnosti. Rada vytvdra pldny, podporuje komunikdciu a zastresuje sponzorstvo. Zaviedli sme si aj
Specidlny ndstroj na hodnotenie uspesnosti nasich pldnov. Cielom je zviditelniovat Zeny v nasom
vedeni, posilnovat nasu celosvetovii siet Zien a podporovat tzv. ‘mentoring’, ktory umozZni
vychovdvanie talentovanych Zien. “

Uloha Zien v technologickych odvetviach bude v budiicnosti velmi vyznamna a aj IT sektor si bude
Coraz viac uvedomovat, Ze pre dosiahnutie dspechu bude musiet Zendm poskytovat’ minimalne
rovnaké prileZitosti ako muZom. Prostrednictvom spomenutych kampani a programov sa spolo¢nost’
Cisco usiluje o rozvoj silnej skupiny Zien, pripravenej posilnit’ IT trh préce.
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