Atividade para o recrutamento de mulheres:

Oficina de Recrutamento de Mulheres e Capacitação em Ferramentas de Gênero

Facilitador: Coordenador(a) Regional de Gênero

Background
Depois de participar da Cúpula de Recrutamento de Mulheres e Capacitação em Ferramentas de Gênero, os(as) coordenadores(as) regionais de gênero serão responsáveis por implementar a iniciativa nas suas áreas respectivas. Quiçá o passo mais crítico em administrar um Programa de Gênero eficaz é a capacitação dos(as) coordenadores(as) locais de gênero em cada região de modo que possam implementar o recrutamento em nível local. 

Metas
Este evento deve treinar os(as) coordenadores(as) locais em publicidade e recrutamento de mulheres. Depois de completar a oficina, os(as) coordenadores(as) locais estarão capacitados para colocar anúncios eficazes, procurar e recrutar fontes potenciais de recrutamento de alunas e treinar os alunos, as alunas e o pessoal docente de suas academias para ajudar nos esforços de recrutamento.

Participação
Esta cúpula deve incluir todos(as) os(as) coordenadores(as) locais na região. Se um(a) coordenador(a) local não puder participar da reunião, esse(a) coordenador(a) deve enviar um membro do pessoal docente ou administrativo, o qual será o responsável por transmitir a informação ao(à) coordenador(a) local e, eventualmente, ao resto do pessoal docente e alunos e alunas que participam no Programa de Gênero. Deve enviar convites explicando o propósito da oficina aos(às) coordenadores(as) locais e deve dar seguimento por meio de ligações telefônicas com uma antecedência de pelo menos dois meses. 

Temas
A oficina deve dividir-se em áreas temáticas, como:

· Capacitação nas Ferramentas de Gênero PLAN IT e estratégias para sua implementação 

· Vantagens para mulheres da capacitação em TI — por que as mulheres devem se inscrever no Programa Cisco® Networking Academy®

· Técnicas publicitárias eficazes — como se dirigir a uma audiência feminina

· Diversificação dos meios publicitários

· Fontes potenciais de alunas — técnicas de recrutamento específicas para mulheres conforme as circunstâncias

Programa
	Hora
	Atividade

	9 a.m.
	Boas-vindas, inscrição e apresentações

	9:30 a.m.
	Orador principal: um especialista em publicidade profissional ou marketing 

-“Marketing para mulheres: o que as mulheres querem”

-Perguntas e respostas

	10:30 a.m.
	Mulheres profissionais em TI

-“O que a TI oferece às mulheres: porque inscrever-se no Programa Cisco Networking Academy”

-Perguntas e respostas

	11:30 a.m.
	Atividade em grupos pequenos: tormenta de idéias sobre populações meta e técnicas publicitárias

-Anotar os resultados dos grupos para sua posterior revisão

	12:00 m
	Almoço

	1 p.m. 
	Atividade em grupos pequenos: revisão e comentários sobre as ferramentas de gênero

	2 p.m.
	Reagrupar-se para revisar as ferramentas de gênero e as estratégias de marketing preparadas pelos grupos pequenos

	3 p.m.
	Coordenador(a) nacional de gênero

-Responsabilidades do(a) coordenador(a) regional

-Distribuição dos pacotes da iniciativa para o recrutamento de mulheres

- Perguntas e respostas

	4 p.m.
	Conclusão
-Revisão dos conceitos importantes

-Recolher os planos publicitários dos grupos

-Lanche


Orçamento
	Item
	Custo

	Auditório
	

	Transporte
	

	Honorários para o(a) orador(a)
	

	Lanches
	

	Almoço ou Ceia
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