Atividade para o recrutamento de mulheres:

Anúncios publicitários e recrutamento nos mercados

Facilitador: Coordenadores(as) Regionais e Locais de Gênero

Antecedentes
O recrutamento em instituições de ensino secundário e fontes de trabalho para mulheres que comumente recebem salários baixos não conseguirá chegar a um grande grupo de alunas potenciais do Programa Cisco® Networking Academy®: as mulheres que trabalham no setor rural, doméstico ou como vendedoras. Com o objetivo de chegar a este grupo não aproveitado ainda, os(as) coordenadores(as) de gênero devem desenvolver publicidade e estratégias de recrutamento para operar em mercados e lojas.

Audiência meta

As mulheres que passam algum tempo num mercado local durante o dia ou nas primeiras horas da tarde provavelmente não são atualmente assalariadas nem trabalham em manufatura ou na indústria. Por outro lado, esta população é composta principalmente de mulheres que trabalham em fazendas que elas, seus familiares ou empregadores possuem; mulheres que trabalham em tarefas domésticas ou mulheres que vendem bens que elas mesmas produzem ou compram para sua distribuição.

Deve-se dar especial ênfase nas mudanças positivas no estilo de vida que podem alcançar por estudar TI. Especificamente, as mulheres que eventualmente passam de uma função de mercado a um cargo profissional em TI vão ter habilidades que têm uma grande demanda e que somente um seleto grupo de especialistas certificados as possui. Como resultado, provavelmente trabalharão menos horas, ganharão mais dinheiro, terão mais opções de trabalho e deterão mais independência econômica. 

Tudo isto pode ser colocado em termos muito tangíveis usando exemplos do próprio mercado. Os lemas publicitários tais como “Trabalhe um dia e compre todos os bens que precisa para uma semana” ou “Pago por cheque, não por campo. Ganhos generosos e um salário estável para sua família” podem colocar a possibilidade de capacitação em TI em termos do mercado.

Enfoque
Primeiro identifique os mercados locais na sua área para assegurar-se quais são as horas de maior apogeu e os tipos de trabalho que as pessoas em cada mercado têm. Desenvolva um pacote de marketing que inclua volantes e folhetos e informação de contato dirigida especificamente à população feminina do mercado.

Primeiro distribua volantes sobre o Programa Cisco Networking Academy em lugares de venda populares e importantes. Coloque um posto de informação com pessoal que o atenda nas horas de apogeu do mercado. Este posto pode estar ocupado por um(a) aluno(a) da academia, um ex-aluno ou ex-aluna recente, o pai ou a mãe de um(a) aluno(a) ou um funcionário da academia; qualquer destas pessoas deve receber um pequeno salário e o pagamento de seus gastos diários de alimentação. A pessoa que opere o posto de informação deve estar treinada em enfoques de marketing e, especificamente, nas vantagens do treinamento em TI para as mulheres. No posto, deve ser oferecida informação e documentação relacionada ao programa da academia e ser mantidos formulários para a informação de contato os quais devem ser entregues regularmente ao(a) coordenador(a) de gênero para que os guarde.

Muitas das mulheres deste grupo meta poderiam carecer de informação de contato confiável. As pessoas que realmente estejam interessadas no programa de TI devem ser convidadas a uma sessão informativa na academia, onde poderão ser orientadas mais a fundo. Nesta sessão informativa, a informação das alunas potenciais pode ser digitada numa base de dados e podem ser usadas algumas aplicações de diversão. Por exemplo, as alunas potenciais podem se conectar a “Packetville,” no qual Peter Packet, um conjunto de dados, viaja pelo hardware da rede. Conecte-se a “Packetville” com antecedência e permita às alunas potenciais ter a oportunidade de visitar o site ou de jogar um jogo durante um período curto.

O site Web de Packetville é www.cisco.com/go/packetville.
Se as mulheres do mercado local desejam participar no treinamento em TI, provavelmente vão ter que começar com um curso muito básico e introdutório à computação. Procure apoio dos administradores da academia para oferecer um curso de orientação à computação durante varias semanas para as alunas que quase não têm nenhuma experiência neste segmento. Uma vez que o curso esteja implementado (pode haver uma academia na região que lecione tal curso), ofereça um incentivo à população de baixos salários. Por exemplo, as três primeiras mulheres que cheguem a uma sessão de orientação poderiam receber duas semanas grátis de treinamento básico em computação. Por outro lado, as mulheres que tenham presença total durante seu treinamento básico em computação poderiam receber uma devolução parcial do dinheiro da sua matrícula. Lembre que estas mulheres têm salários muito limitados e poucas oportunidades anteriores. Deve se fazer todo o possível para oferecer uma oportunidade razoável de educação e auto melhoria.
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