Descrição do(a) coordenador(a) do Programa de Gênero
Devido à importância do Programa de Gênero na Iniciativa de Países Menos Adiantados (PMA), recomenda-se que seu Programa Cisco® Networking Academy® designe a um(a) coordenador(a) para o Programa de Gênero. Primeiro, deve verificar se sua instituição hóspede tem um(a) coordenador(a) geral que supervisione todos os esforços de gênero da instituição. É possível recrutar esta pessoa para que dirija o Programa de Gênero como parte dos esforços gerais relacionados com o gênero da instituição. Esta opção integraria ainda mais o Programa Cisco Networking Academy na instituição hóspede e poderia reduzir alguns de seus custos. 

Se não houver um(a) coordenador(a) de gênero na instituição, uma outra pessoa pode ser recrutada como um(a) instrutor(a) da academia, um membro do pessoal administrativo, o contato legal principal, um(a) aluno(a) ou até um(a) voluntário(a) externo. O(a) coordenador(a) do Programa de Gênero pode ser um cargo voluntário ou assalariado. Este posto também poderia estar a cargo de um(a) representante de outro departamento de sua instituição hóspede (por exemplo, alguém do departamento de Estudos da Mulher e Gênero, do Centro de Tecnologia, do Centro de Orientação Vocacional, etc.).

Como identificar um(a) coordenador(a) eficiente para o Programa de Gênero

· O(a) candidato(a) pode ser de qualquer sexo e deve demonstrar interesse em fornecer oportunidades eqüitativas de treinamento a homens e mulheres no Programa Cisco Networking Academy.

· O(a) candidato(a) deve entender a importância do Programa de Gênero.

· O(a) candidato(a) deve trabalhar bem com os alunos e alunas, o pessoal administrativo e os parceiros públicos e privados.

· O(a) candidato(a) deve ter boas habilidades para comunicar-se e fazer apresentações.

· O(a) candidato(a) deve ser capaz de dedicar tempo e um alto nível de energia a esta função.

· O(a) candidato(a) deve estar pronto(a) para iniciar, organizar e implementar eventos.

Responsabilidades do(a) coordenador(a) do Programa de Gênero 

· Promover o Programa de Gênero entre os funcionários da instituição, assim como também entre os líderes do governo, a comunidade e a indústria.

· Ajudar a garantir o apoio da instituição hóspede, a academia regional e o Centro de Treinamento Acadêmico Central da Cisco.

· Estabelecer uma equipe de apoio composto de alunos, alunas, pessoal da instituição, líderes da indústria e a comunidade, etc. 

· Usar as ferramentas para desenvolver um plano para o Programa de Gênero para o ano ou para um período definido de tempo. 

· Planejar e implementar atividades para apoiar o recrutamento e retenção das mulheres.

· Fornecer informação ou recursos às alunas que desejam conhecer o segmento da TI.

· Apresentar relatórios a Cisco Systems® sobre os sucessos e desafios das atividades de gênero na academia. 

© 2006 Cisco Systems, Inc. Todos os direitos reservados. Cisco, Cisco Systems, o logotipo da Cisco Systems e Networking Academy são marcas registradas da Cisco Systems, Inc. e/ou suas afiliadas nos Estados Unidos e outros países. O uso da palavra “parceiro” não implica em uma relação de sociedade entre Cisco e alguma outra companhia.

.

