Atividade para o recrutamento de mulheres:

Publicidade para mulheres com empregos de baixos salários

Facilitador: Coordenadores(as) Regionais e Locais de Gênero

Antecedentes

As mulheres que atualmente estão insatisfeitas com seus trabalhos constituem uma audiência meta que será especialmente receptiva aos esforços de recrutamento do Programa Cisco® Networking Academy®. O treinamento em TI pode oferecer às mulheres que têm empregos com salários baixos ou àquelas que não têm possibilidades de progredir a opção de ter uma carreira que seja gratificante e que ofereça a elas progresso, liberdade econômica e mobilidade social. O recrutamento de mulheres entre empregadores que oferecem salários baixos pode chegar a alunas que estejam desejosas de fazer uma mudança na sua carreira e que estejam especialmente motivadas para alcançar o sucesso no processo.

Audiência meta
Ao preparar a publicidade para este grupo de mulheres, lembre o que provavelmente desejam mais: liberdade do trabalho ao qual estão unidas atualmente. Os anúncios publicitários para estas mulheres devem se concentrar ideologicamente na liberdade — tanto da sua posição atual como das circunstâncias que restringem seu futuro — para que possam determinar seu próprio futuro. Também a possibilidade de progredir pode ser muito atrativa para quem ficou presa num trabalho de baixa categoria sem a possibilidade de receber um aumento. 

Conseguir um salário decente também pode ser um poderoso atrativo para um trabalho em TI. Muitas pessoas com trabalhos de baixa categoria gastam tudo o que ganham. Em conseqüência, a opção de poupar dinheiro ou investir como quiserem pode ser muito interessante para esta população e deve ser enfatizada quando se faz marketing para elas. 

Também, deve-se lembrar que as pessoas com salários baixos trabalham porque precisam do dinheiro para sobreviver dia a dia. Anuncie todas as opções para poupar custos oferecidas na sua academia, incluindo as bolsas que estejam disponíveis. Muitas mulheres que trabalham durante o dia poderiam estar dispostas a estudar somente de noite, portanto as aulas noturnas e nos fins de semana devem ser enfatizadas, caso sua academia as ofereça. 

Enfoque
Identifique plantas industriais, lavanderias, empregadores e fazendas locais que empreguem trabalhadoras durante o dia. Assegure-se de anotar a hora que as funcionárias saem do trabalho cada dia. Ao mesmo tempo desenvolva um pacote de marketing, incluindo volantes, folhetos informativos e cartazes que enfatizem os benefícios do treinamento em TI que sejam de maior interesse para este grupo.

Publique informação sobre a capacitação na academia especialmente em áreas onde as funcionárias com salários baixos saem ou chegam a seus trabalhos. Nas semanas seguintes, organize um posto de informação ou envie representantes da academia para que caminhem entre as trabalhadoras, disseminem informação verbalmente e obtenham informação de contato.

Muitas das mulheres nesta audiência meta podem não ter informação de contato confiável. As pessoas que realmente estejam interessadas no programa de TI devem ser convidadas a uma sessão informativa na academia, onde poderão ser orientadas mais a fundo. Nesta sessão informativa, as informações das alunas potenciais podem ser digitadas numa base de dados e podem ser usadas algumas aplicações de diversão. Por exemplo, as alunas potenciais podem se conectar a “Packetville,” no qual Peter Packet, um conjunto de dados, viaja pelo hardware da rede. Conecte-se a “Packetville” com antecedência e permita às alunas potenciais ter a oportunidade de visitar o site ou de jogar um jogo durante um período curto.

O site Web de Packetville é www.cisco.com/go/packetville.
Se as mulheres com antecedentes de trabalho com salário baixo desejam participar no treinamento em TI, provavelmente vão ter que começar com um curso muito básico e introdutório à computação. Procure apoio dos administradores da academia para oferecer um curso de orientação à computação durante varias semanas para as alunas que quase não têm nenhuma experiência neste segmento. Uma vez que o curso esteja implementado (pode haver uma academia na região que lecione tal curso), ofereça um incentivo à população de baixos salários. Por exemplo, as três primeiras mulheres que cheguem a uma sessão de orientação poderiam receber duas semanas grátis de treinamento básico em computação. Por outro lado, as mulheres que tenham presença total durante seu treinamento básico em computação poderiam receber uma devolução parcial do dinheiro da sua matrícula. Lembre que estas mulheres têm salários muito limitados e poucas oportunidades anteriores. Deve se fazer todo o possível para oferecer uma oportunidade razoável de educação e auto melhoria.
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