Atividade para o recrutamento de mulheres:

Relatórios e contabilidade sobre o recrutamento de mulheres
Facilitador: Coordenadores(as) Regionais e Locais de Gênero

Antecedentes

Os relatórios sobre o Programa de Gênero devem ser enviados rotineiramente ao(à) coordenador(a) nacional de gênero de modo que esta pessoa possa determinar os sucessos e dificuldades do programa. Ao compartilhar informação sobre cada programa, os(as) coordenadores(as) locais podem aprender as melhores práticas e táticas utilizadas pelos demais para lidar com os obstáculos difíceis. Os(as) coordenadores(as) locais são responsáveis por informar aos(às) coordenadores(as) regionais, os quais, por sua vez, informam ao(à) coordenador(a) nacional sobre a situação de sua região. 

Formato

Os relatórios devem ser apresentados trimestralmente. Se a academia não está em sessão durante um trimestre do ano (geralmente no verão), não será necessário preparar um relatório para este trimestre. 

Os relatórios devem ser divididos em duas áreas: relatórios financeiros e relatórios de recrutamento. Os relatórios financeiros devem recopilar os orçamentos de todo o programa de iniciativas de gênero, separados por evento ou tipo de gasto. Os relatórios de recrutamento incluirão resumos de todas as atividades de recrutamento realizadas, a lista de informação de contatos conseguidos e as estatísticas de matrícula feminina.

Junto com os relatórios estatísticos recopilados por cada coordenador(a), deve ser redigida uma sinopse dos pontos destacados do Programa de Gênero durante o semestre anterior. Estes documentos podem incluir descrições de programas novos que estejam funcionando bem, mudanças nos programas existentes ou dificuldades recentes que requeiram soluções inovadoras. Além de enviar estes informes ao(à) coordenador(a) nacional, os documentos devem ser publicados na página Web ou base de dados central, onde todos(as) os(as) coordenadores(as) de gênero possam ler, aprender com eles e fazer comentários.

No final do ano, os resultados de todas as academias participantes serão recopilados e avaliados para determinar o melhor programa de gênero. O(a) coordenador(a) de gênero de cada Programa Cisco® Networking Academy® vai ter a oportunidade de estar no painel de juízes, junto com os avaliadores nomeados pelo(a) coordenador(a) nacional de gênero.

As estatísticas relevantes de matrícula incluem:

· O histórico de matrícula de homens e mulheres de cada academia antes da implementação do Programa de Gênero (máximo cinco anos).

· A matrícula de homens e mulheres em cada academia, organizada por período escolar desde a implementação do Programa de Gênero.

· Cálculo de quantas alunas novas se matricularam como resultado das atividades de recrutamento do Programa de Gênero.

· A matrícula de homens e mulheres em cada sala de aula de cada academia assim como o horário da aula. Estas informações serão usadas para determinar quais aulas têm maior demanda entre as mulheres (por exemplo, as sessões noturnas ou em fins de semana).
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Informação de contato

Academia:

	Nome
	Matriculada atualmente (sim/não)
	Quando e onde se interessou pelo Programa da Academia
	Telefone 
	Correio eletrônico
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