Por que apoiar um Programa de Gênero para Mulheres na Tecnologia da Informação?

O Programa de Gênero oferece benefícios e reconhecimento às academias e instituições hóspedes. Muitas academias que possuem Programas de Gênero de sucesso recebem reconhecimentos especiais por seus esforços para aumentar o poder das mulheres; estes reconhecimentos incluem subvenções monetárias, elogios ou apoio do governo e das comunidades. 

O Programa de Gênero contribui para formar uma força de trabalho nacional, mais forte em TI. As mulheres atualmente são um recurso não aproveitado no segmento da TI. Quanto mais mulheres se formarem no Programa Cisco® Networking Academy® mais trabalhadoras melhor treinadas com destrezas em TI, inovadoras e fortes se tornarão a força de trabalho de TI do país.
O Programa de Gênero ajuda a diminuir a desigualdade entre os gêneros. Quando os países em desenvolvimento abordam o tema da iniqüidade de gênero, as mulheres não somente se beneficiam da revolução digital e suas oportunidades ilimitadas, mas também assumem papéis mais importantes nas escolas, comunidades, indústrias e lares. 
O Programa de Gênero pretende utilizar formas inovadoras e acessíveis para apoiar às mulheres. Contribuir com o Programa de Gênero pode ser tão simples como participar voluntariamente num painel para responder perguntas, compartilhar informação sobre oportunidades de trabalho ou participar numa reunião-almoço informal. 
O Programa de Gênero fornece às empresas privadas a oportunidade de conhecer e estudar os funcionários ou estagiários potenciais. Representantes das empresas privadas são convidadas a participar e promover eventos relacionados com o gênero, com o objetivo de recrutarem mulheres com habilidades em TI. 

O Programa de Gênero serve como um recurso às organizações governamentais e à comunidade. As organizações governamentais e da comunidade podem ser beneficiadas por projetos de TI que forneçam serviços à comunidade e que tenham sido organizados por meio do Programa de Gênero e possam interessar-se em recrutar mulheres para trabalhar ou fazer estágios nelas.

Com treinamento em TI, as mulheres têm maiores oportunidades educativas e de trabalho. As aulas e certificados do Programa Cisco Networking Academy oferecem às mulheres uma vantagem adicional quando solicitam o ingresso a níveis educativos mais altos e a outros programas de certificação ou quando procuram trabalho dentro ou fora do segmento da TI.
Com treinamento em TI, as mulheres obtêm habilidades que são aplicáveis a muitas indústrias além das de alta tecnologia. Por meio do Programa Cisco Networking Academy, as mulheres aprendem a resolver problemas e desenvolvem habilidades analíticas, além de obter destrezas técnicas. Quase todos os setores (atendimento de saúde, medicina, governo, educação, relações exteriores, comércio, artes, esportes, etc.) precisam de profissionais com habilidades em TI. 

Com treinamento em TI, as mulheres têm oportunidade de receber salários lucrativos, os quais beneficiam suas famílias. As pesquisas demonstram que um aumento nos salários das mulheres produz maiores investimentos na saúde e educação de suas famílias. 
Com treinamento em TI, as mulheres podem ingressar em carreiras de grande demanda. Espera-se que o número de empregos em TI em todo o mundo continue aumentando junto com a importância da TI em quase todos os setores (atendimento de saúde, medicina, governo, educação, relações exteriores, comércio, artes, esportes, etc.). 

Com treinamento em TI, as mulheres podem ingressar em carreiras que são emocionantes e dinâmicas. As carreiras em TI oferecem exposição à tecnologia e idéias inovadoras, bem como a um setor que está em constante mudança.

Com treinamento em TI, as mulheres podem usar suas habilidades criativas e sociais para fazer uma diferença. Os trabalhos em TI requerem criatividade, comunicação e cooperação com colegas com o objetivo de resolver problemas no mundo.
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