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Kit de ferramentas para Iniciativas de gênero

Resenha de PLAN-IT

A Cisco e o Cisco Learning Institute criaram o kit de ferramentas PLAN-IT para todo tipo de público, em particular os instrutores da Academia, estudantes, participantes nas Iniciativas de Gênero e os participantes na iniciativa LDC. Estas ferramentas apóiam o sucesso tanto dos estudantes quanto da Academia através do mundo em desenvolvimento.

Por que o gênero?

Em resposta à diferença de gênero na TI, a Cisco e o Cisco Learning Institute incentiva às Academias a que estabeleçam políticas e atividades de gênero para atrair garotas e mulheres. O kit de ferramentas PLAN-IT para iniciativas de gênero ajuda a promover a participação de mulheres na capacitação e carreiras profissionais em TI. O kit de ferramentas fornece um guia passo a passo para ajudar às Academias a usar o apoio das seguintes pessoas para promover a eqüidade de gênero:

· Parceiros na indústria

· Administradores escolares

· Conselheiros profissionais

· Funcionários da comunidade e do governo

· Alunos

· Estudantes atuais 

Todos os recursos oferecidos no kit de ferramentas contribuem no desenvolvimento de um plano único para a inclusão de gênero. 

O kit de ferramentas inclui:

· Estratégias de recrutamento 

· Amostras de volantes de recrutamento 
· Anúncios em multimídia
· Amostras de correspondência aos parceiros na indústria
· Achados e estatísticas de investigação
· Links a recursos on-line como vídeos e cartazes
· Perfis de estudantes de sucesso e mulheres que são modelos para seguir
· Amostra de agendas para eventos de Mulheres na TI 
· Estratégias de extensão para pais, administradores escolares e líderes comunitários. 
O kit de ferramentas de iniciativas de gênero está disponível em CD-ROM. Para informação sobre como obter um CD-ROM PLAN-IT, por favor, contate seu AAM.

Resultados

O kit de ferramentas PLAN-IT de iniciativas de gênero pode ajudar sua Academia a alcançar os seguintes objetivos:

· Desenvolver iniciativas com parceiros tanto do setor público como privado

· Aumentar a inscrição e retenção das estudantes

· Fortalecer o desenvolvimento de relações e habilidades inter pessoais dos estudantes

· Incrementar a credibilidade da sua instituição como uma líder na inclusão de gênero

Estatísticas regionais de gênero

Porcentagem de estudantes femininas que participa no programa de Networking Academy para maio de 2006.

Ásia Pacífico:


26.03 

Canadá:



10.18

Europa, Meio Oriente e África:
12.97

Japão:



19.90

América Latina:


23.56

Estados Unidos:


15.24
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