Prepare um plano para o Programa de Gênero para sua academia
É importante criar um plano geral sobre como sua instituição vai implementar as atividades do Programa de Gênero e como vai alcançar as metas específicas  do programa. Com o objetivo de começar a preparar um plano, um grupo de interessados que possam participar no desenvolvimento e na implementação do plano do Programa de Gênero deve ser identificado. A equipe de interessados deve decidir quais seções do grupo de ferramentas são as mais apropriadas para a situação atual de sua instituição com o objetivo de redigir um plano relevante para sua instituição. Também é muito importante decidir o cronograma para o desenvolvimento e implementação do plano de seu Programa de Gênero. 

Exemplo de programa de um plano para o Programa de Gênero

I. Título

II. Objetivo do plano do Programa de Gênero

III. Sobre a instituição:

· Antecedentes específicos sobre gênero

· Informação de contato na academia

IV. Análise dos dados e estatísticas sobre gênero, específicos da instituição
V. Metas do Programa de Gênero

VI. Objetivos do Programa de Gênero

VII. Recrutamento de mulheres e atividades de retenção 

VIII. Cronograma e programa de atividades

É essencial que toda atividade tenha um cronograma que mostre a data provável e tempo de sua implementação. Devem ser incluídas descrições detalhadas das atividades como apêndices; esta descrição deve incluir a ordem do dia das reuniões, as listas de convidados, as apresentações e o orçamento específico de cada atividade. 

IX. Efeitos mensuráveis e apresentação de relatórios

Esta seção deve explicar como vão ser medidos os sucessos e o efeito de cada evento e deve indicar a freqüência e forma como se enviarão os relatórios à administração das instituições hóspedes e a qualquer outro parceiro.

X. Orçamento do Programa de Gênero

A forma mais fácil para incluir um orçamento é um quadro que indique os custos estimados e as fontes de financiamento (tanto os fundos que se têm quanto os que se necessitam). Considere a seguinte lista de itens como um guia: custos de comunicação, custos de transporte, materiais de marketing, lanches (para os eventos) e remuneração do(a) coordenador(a) do Programa de Gênero. Também pode considerar incluir um orçamento separado para cada atividade com um orçamento geral que os resuma no final. 

XI. Apêndices:

· Descrições detalhadas das atividades

· Volantes e folhetos

· Cartas aos patrocinadores
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