Objetivo do Programa de Gênero 

O que é o Programa de Gênero?

Desde que a Iniciativa de Países Menos Adiantados (PMA) foi estabelecida no ano 2000, o Programa Cisco® Networking Academy® forneceu acesso à educação tecnológica inovadora a indivíduos nos PMA. As academias localizadas nos PMA devem manter pelo menos 30 por cento de mulheres inscritas. Para alcançar esta meta, as academias (com o apoio de parceiros do setor acadêmico, comunidade, governo e setor privado) são responsáveis por implementar um Programa de Gênero ou uma série de atividades e estratégias desenhadas para incrementar a participação das mulheres no Programa Networking Academy e aumentar seu sucesso neste Programa e no segmento da TI. 

Por que o Programa de Gênero é importante?

O Programa de Gênero tem a importante meta de promover a participação das mulheres na TI. As mulheres atualmente estão sub-representadas no segmento da TI desde sua matrícula em cursos de tecnologias até sua participação na força de trabalho em TI. Quando se motiva ativamente as mulheres a escolher carreiras em TI, mais mulheres se beneficiam da revolução digital e suas oportunidades ilimitadas. Na medida em que mais mulheres entram no segmento da TI e têm sucesso nele, mais empresas e comunidades se beneficiarão deste grupo de trabalhadoras qualificadas e mais famílias serão favorecidas pela maior receita e aumento de poder oferecido às mulheres.

Quem pode apoiar o Programa de Gênero?

· O coordenador ou a coordenadora do Programa de Gênero: O coordenador ou a coordenadora são responsáveis de recrutar o apoio do setor acadêmico e de parceiros públicos e privados, assim como implementar as atividades do Programa de Gênero. 

· As instituições hóspedes: As instituições hóspedes podem contar com fundos para fornecer bolsas a mulheres ou com instalações próprias para patrocinar eventos.

· O setor privado: Os líderes em TI podem atuar como mentores das mulheres, promover visitas às empresas de TI ou considerar as mulheres para oportunidades de trabalho ou estágios. 

· O setor público: A comunidade e as organizações governamentais podem ter projetos de TI especiais, os quais podem ser adotados pelas alunas como uma oportunidade de aprendizagem; estas organizações às vezes também têm oportunidades de trabalho ou estágios. 

· Os alunos e as alunas: Os alunos e as alunas e outros indivíduos podem dedicar seu tempo e esforço para criar consciência e implementar atividades. 

Como funciona o Programa de Gênero?

As atividades do Programa de Gênero podem variar e incluem desde procurar fundos para bolsas para as mulheres, convidar mulheres que se consideram modelos de conduta para que falem com as alunas, encontrar um projeto de serviço que permita às mulheres obter experiência e beneficiar a comunidade, promover uma oficina sobre preparação do currículum vitae ou preparar-se para uma entrevista ou organizar uma visita a uma empresa de TI. Os custos dependem principalmente dos tipos de atividades que sejam escolhidos. Por exemplo, os custos podem incluir um lanche ou folhetos ou transporte para eventos fora das instalações. Há muitas formas criativas para reduzir os custos ou encontrar financiamento. 

Quando opera o Programa de Gênero?

A academia deve escolher o coordenador ou a coordenadora do Programa de Gênero e organizar os planos e atividades do Programa de Gênero com base nas experiências e necessidades da academia. Podem ser acrescentados atividades e parceiros novos a qualquer momento, e o plano deve ser revisado conforme mudam as necessidades ou surgem oportunidades. As atividades do Programa de Gênero podem ser realizadas em qualquer hora do dia ou dia da semana (por exemplo, antes, durante ou depois do dia escolar ou nos fins de semana), dependendo da natureza da atividade e das necessidades dos alunos e alunas.

Onde opera o Programa de Gênero?

As atividades do Programa de Gênero devem ser realizadas principalmente nas instalações da academia com o objetivo de convidar e incluir o maior número possível de alunas. Os eventos menores podem ser executados nas salas de aula e os eventos maiores em lanchonetes ou auditórios, quando possível. Algumas atividades podem ser realizadas fora das instalações, como visitas a organizações de TI ou projeto de serviço de TI comunitário numa organização local. 
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