Actividad para el reclutamiento de mujeres:
Anuncios publicitarios y reclutamiento en los mercados
Facilitador: Coordinadores(as) Regionales y Locales de Género
Antecedentes
El reclutamiento en instituciones de enseñanza secundaria y fuentes de empleo para mujeres que comúnmente pagan salarios bajos no logrará llegar a un gran grupo de alumnas potenciales del Programa Cisco® Networking Academy®: las mujeres que traban en el sector rural, doméstico o como vendedoras. Con el fin de llegar a este grupo no aprovechado, los(as) coordinadores(as) de género deben desarrollar publicidad y estrategias de reclutamiento para operar en mercados y bazares.
Audiencia meta
Las mujeres que pasan tiempo en un mercado local durante el día o a tempranas horas de la tarde probablemente no sean asalariadas actualmente ni trabajen en manufactura o la industria. En su lugar, esta población está compuesta principalmente de mujeres que trabajan en fincas que ellas, sus familiares o un empleador poseen; mujeres que trabajan en labores domésticas o mujeres que venden bienes que ellas mismas producen o compran para su distribución.

Se debe poner especial énfasis en los cambios positivos en su estilo de vida que pueden alcanzar al estudiar TI. Específicamente, las mujeres que eventualmente pasan de una ocupación de mercado a un puesto profesional en TI tendrán destrezas que tienen gran demanda y que solo las tiene un selecto grupo de expertos certificados. Como resultado, probablemente trabajarán menos horas, ganarán más dinero, tendrán más opciones de trabajo y retendrán más independencia económica. 
Todo esto puede ponerse en términos muy tangibles usando ejemplos del mercado mismo. Los lemas publicitarios tales como “Trabaje un día y compre todos los bienes que necesita para una semana” o “Pago por cheque, no por fanega. Ganancias generosas y un ingreso estable para su familia” pueden poner la posibilidad de capacitación en TI en términos del mercado.
Enfoque
Primero identifique los mercados locales en su área para asegurarse cuáles son las horas de mayor apogeo y cuáles tipos de empleos tienen las personas en cada mercado. Desarrolle un paquete de mercadeo que incluya volantes y folletos e información de contacto dirigidos específicamente hacia la población femenina del mercado.
Primero distribuya volantes sobre el Programa Cisco Networking Academy en lugares de ventas populares e importantes. Coloque un puesto de información con personal que lo atienda en las horas de apogeo del mercado. Este puesto puede estar ocupada por un(a) alumno(a) de la academia, un ex alumno o ex alumna reciente, el papá o la mamá de un(a) alumno(a) o un empleado de la academia; cualquiera de estas personas debe recibir un pequeño estipendio y el pago de sus gastos diarios de alimentación. La persona que opere el puesto de información debe estar entrenada en enfoques de mercadeo y, específicamente, en las ventajas del entrenamiento en TI para las mujeres. En el puesto, se debe ofrecer información y documentación relacionada con el programa de la academia y mantener formularios para la información de contacto que deben ser entregados regularmente al(la) coordinador(a) de género para que los guarde.
Muchas de las mujeres en este grupo meta podrían carecer de información de contacto confiable. Las personas que realmente están interesadas en el programa de TI deben ser invitadas a una sesión informativa en la academia, donde se les puede orientar más a fondo. En esta sesión informativa, la información de las alumnas potenciales puede digitarse en una base de datos y puede usarse algunas aplicaciones de entretenimiento. Por ejemplo, las alumnas potenciales pueden conectarse a “Packetville,” en el cual Peter Packet, un conjunto de datos, viaja por el hardware de la red. Conéctese a “Packetville” con anticipación y permita a las alumnas potenciales la oportunidad de explorar el sitio o de jugar un juego durante un período corto.

El sitio Web de Packetville es www.cisco.com/go/packetville.
Si las mujeres del mercado local desean seguir participar en el entrenamiento en TI, probablemente tendrán que empezar con un curso muy básico e introductorio a la computación. Busque apoyo de los administradores de la academia para ofrecer un curso de orientación a la computación durante varias semanas para las alumnas que casi no tienen ninguna experiencia en este campo. Una vez que el curso se haya implementado (puede haber una academia por región que imparta tal curso), ofrezca un incentivo a la población de bajos ingresos. Por ejemplo, las tres primeras mujeres que lleguen a una sesión de orientación podrían recibir dos semanas de entrenamiento básico en computación gratis. Por otro lado, las mujeres que tengan asistencia perfecta durante su entrenamiento básico en computación podrían recibir una devolución parcial del dinero de su matrícula. Recuerde que estas mujeres tienen ingresos muy limitados y pocas oportunidades  anteriores. Debe hacerse todo lo posible por ofrecerles una oportunidad razonable de educación y auto mejora.
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