Actividad para el reclutamiento de mujeres:

Publicidad para mujeres con empleos de bajos ingresos
Facilitador: Coordinadores(as) Regionales y Locales de Género
Antecedentes
Las mujeres que actualmente estás insatisfechas con sus empleos constituyen una audiencia meta que será especialmente receptiva a los esfuerzos de reclutamiento del Programa Cisco® Networking Academy®. El entrenamiento en TI puede ofrecer a las mujeres que tienen empleos con salarios bajos o a aquellas que no tienen posibilidades de progresar la opción de tener una carrera que sea gratificante y que les ofrezca progreso, libertad económica y movilidad social. El reclutamiento de mujeres entre empleadores que ofrecen salarios bajos puede llegar a alumnas que estén deseosas de hacer un cambio en su carrera y que estén especialmente motivadas para alcanzar el éxito en el proceso.
Audiencia meta
Al preparar la publicidad para este grupo de mujeres, recuerde lo que probablemente desean más: libertad de la labor a la cual están unidas actualmente. Los anuncios publicitarios para estas mujeres deben concentrarse ideológicamente en la libertad—tanto de su posición actual como de las circunstancias que restringen su futuro—para que puedan determinar su propio futuro. Además, la posibilidad de progresar puede ser muy atractiva para quien ha estado atrapada en un trabajo de baja categoría sin la posibilidad de recibir un ascenso. 
Conseguir un ingreso decente también puede ser un poderoso atractivo hacia un trabajo en TI. Muchas personas con trabajos de baja categoría gastan todo lo que ganan. En consecuencia, la opción de ahorrar dinero o invertirlo como quieran puede ser muy llamativo para esta población y debe enfatizarse cuando se mercadea para ellas. 
Además, recuerde que las personas con salarios bajos trabajan porque necesitan el dinero para sobrevivir día a día. Anuncie todas las opciones para ahorrar costos que se ofrecen en su academia, incluyendo las becas que haya disponibles. Muchas mujeres que trabajan durante el día podrían estar dispuestas a estudiar solo en las noches, por lo cual debe enfatizar las clases nocturnas y en fines de semana si su academia las ofrece. 
Enfoque
Identifique plantas manufactureras, lavanderías, empleadores por tarea y fincas locales que empleen trabajadoras durante el día. Asegúrese de anotar la hora a la que las empleadas salen de trabajar cada día. Al mismo tiempo desarrolle un paquete de mercadeo, incluyendo volantes, folletos informativos y afiches que enfaticen los beneficios del entrenamiento en TI que sean de mayor interés para este grupo.

Publique información sobre la capacitación en la academia especialmente en áreas donde las empleadas con salarios bajos salen o llegan a sus empleos. En las semanas siguientes, organice un puesto de información o envíe representantes de la academia para que caminen entre las trabajadoras, diseminen información verbalmente y tomen información de contacto.
Muchas de las mujeres en esta audiencia meta podrían no tener información de contacto confiable. Las personas que realmente están interesadas en el programa de TI deben ser invitadas a una sesión informativa en la academia, donde se les puede orientar más a fondo. En esta sesión informativa, la información de las alumnas potenciales puede digitarse en una base de datos y puede usarse algunas aplicaciones de entretenimiento. Por ejemplo, las alumnas potenciales pueden conectarse a “Packetville,” en el cual Peter Packet, un conjunto de datos, viaja por el hardware de la red. Conéctese a “Packetville” con anticipación y permita a las alumnas potenciales la oportunidad de explorar el sitio o de jugar un juego durante un período corto.
El sitio Web de Packetville es www.cisco.com/go/packetville.
Si las mujeres con antecedentes de empleo con salario bajo desean participar en el entrenamiento en TI, probablemente tendrán que empezar con un curso muy básico e introductorio a la computación. Busque apoyo de los administradores de la academia para ofrecer un curso de orientación a la computación durante varias semanas para las alumnas que casi no tienen ninguna experiencia en este campo. Una vez que el curso se haya implementado (puede haber una academia por región que imparta tal curso), ofrezca un incentivo a la población de bajos ingresos. Por ejemplo, las tres primeras mujeres que lleguen a una sesión de orientación podrían recibir dos semanas de entrenamiento básico en computación gratis. Por otro lado, las mujeres que tengan asistencia perfecta durante su entrenamiento básico en computación podrían recibir una devolución parcial del dinero de su matrícula. Recuerde que estas mujeres tienen ingresos muy limitados y pocas oportunidades  anteriores. Debe hacerse todo lo posible por ofrecerles una oportunidad razonable de educación y auto mejora.
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