Actividad para el reclutamiento de mujeres:

Informes y contabilidad sobre el reclutamiento de mujeres
Facilitador: Coordinadores(as) Regionales y Locales de Género
Antecedentes
Los informes sobre el Programa de Género deben enviarse de manera rutinaria al(la) coordinador(a) nacional de género de modo que esta persona pueda determinar los éxitos y dificultades del programa. Al compartir información sobre cada programa, los(as) coordinadores(as) locales pueden aprender las mejores prácticas y tácticas empleadas por los demás para lidiar con los obstáculos difíciles. Los(as) coordinadores(as) locales son responsables de informar a los(as) coordinadores(as) regionales, quienes a su vez informan al(la) coordinador(a) nacional sobre la situación de su región. 
Formato
Los informes deben presentarse trimestralmente. Si la academia no está en sesión durante un trimestre del año (generalmente el verano), no es necesario preparar un informe para dicho trimestre. 
Los informes deben dividirse en dos áreas: informes financieros e informes de reclutamiento. Los informes financieros deben recopilar los presupuestos de todo el programa de iniciativas de género, desglosado por evento o tipo de gasto. Los informes de reclutamiento incluirán resúmenes de todas las actividades de reclutamiento realizadas, la lista de información sobre contactos conseguida y las estadísticas de matrícula femenina.

Junto con los informes estadísticos recopilados por cada coordinador(a), se debe redactar una sinopsis de los puntos sobresalientes del Programa de Género durante el semestre anterior. Estos documentos pueden incluir descripciones de programas nuevos que estén funcionando bien, cambios a los programas existentes o dificultades recientes que requieran soluciones innovadoras. Además de enviar estos informes al(la) coordinador(a) nacional, los documentos deben publicarse en la página Web o base de datos central, donde todos(as) los(as) coordinadores(as) de género los puedan leer, aprender de ellos y hacer comentarios.
A final de año, los resultados de todas las academias participantes serán recopilados y evaluados para determinar el mejor programa de género. El(La) coordinador(a) de género de cada Programa Cisco® Networking Academy® tendrá la oportunidad de estar en el panel de jueces, junto con los evaluadores nominados por el(la) coordinador(a) nacional de género.
Las estadísticas relevantes de matrícula incluyen:

· El historial de matrícula de hombres y mujeres de cada academia antes de la implementación del Programa de Género (un máximo de cinco años).
· La matrícula de hombres y mujeres en cada academia, organizada por período escolar desde la implementación del Programa de Género.
· Cálculo de cuántas alumnas nuevas se matricularon como resultado de las actividades de reclutamiento del Programa de Género.
· La matrícula de hombres y mujeres en cada clase que se ofrece en cada academia así como el horario de la clase. Esto se usará para determinar cuáles clases tienen mayor demanda entre las mujeres (por ejemplo, las sesiones nocturnas o en fines de semana).
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Información de contacto
Academia:
	Nombre
	Matriculada actualmente (sí/no)
	Cuándo y dónde se interesó en el Programa de la academia
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