Actividad para el reclutamiento de mujeres:

Taller de Reclutamiento de Mujeres y Capacitación en Herramientas de Género
Facilitador: Coordinador(a) Regional de Género
Background
Después de asistir a la Cumbre de Reclutamiento de Mujeres y Capacitación en Herramientas de Género, los(as) coordinadores(as) regionales de género serán responsables de implementar la iniciativa en sus áreas respectivas. Tal vez el paso más crítico en administrar un Programa de Género eficaz es la capacitación de los(as) coordinadores(as) locales de género en cada región de modo que puedan implementar el reclutamiento a nivel local. 
Metas
Este evento debe entrenar a los(as) coordinadores(as) locales en publicidad y reclutamiento de mujeres. Después de completar el taller, los(as) coordinadores(as) locales estarán capacitados para colocar anuncios eficaces, buscar y reclutar fuentes potenciales de reclutamiento de alumnas y entrenar a los alumnos, las alumnas y el personal docente de sus academias para ayudar en los esfuerzos de reclutamiento.
Asistencia
Esta cumbre debe incluir a todos(as) los(as) coordinadores(as) locales en la región. Si un(a) coordinador(a) local no puede asistir a la cumbre, ese(a) coordinador(a) debe enviar a un miembro del personal docente o administrativo, quien entonces será responsable de transmitir la información al(la) coordinador(a) local y, eventualmente, al resto del personal docente y alumnos y alumnas que participan en el Programa de Género. Debe enviarse invitaciones explicando el propósito del taller a los(as) coordinadores(as) locales y debe dárseles seguimiento por medio de llamadas telefónicas con una anticipación de por lo menos dos meses. 
Temas
El taller debe dividirse en áreas temáticas, tales como:
· Capacitación en las Herramientas de Género PLAN IT y estrategias para su implementación 
· Ventajas para mujeres de la capacitación en TI—el porqué las mujeres deben inscribirse en el Programa Cisco® Networking Academy®
· Técnicas publicitarias eficaces—cómo dirigirse a una audiencia femenina
· Diversificación de los medios publicitarios
· Fuentes potenciales de alumnas—técnicas de reclutamiento específicas para mujeres según las circunstancias
Programa
	Hora
	Actividad

	9 a.m.
	Bienvenida, inscripción y presentaciones

	9:30 a.m.
	Orador principal: un experto en publicidad profesional o mercadeo 
-“Mercadear para mujeres: lo que las mujeres quieren”
-Preguntas y respuestas

	10:30 a.m.
	Mujeres profesionales en TI
-“Lo que las TI ofrecen a las mujeres: por qué inscribirse en el Programa Cisco Networking Academy”

-Preguntas y respuestas

	11:30 a.m.
	Actividad en grupos pequeños: lluvia de ideas sobre poblaciones meta y técnicas publicitarias
-Anotar los resultados de los grupos para su posterior revisión

	12:00 m
	Almuerzo

	1 p.m. 
	Actividad en grupos pequeños: revisión y comentarios sobre las herramientas de género

	2 p.m.
	Reagruparse para revisar las herramientas de género y las estrategias de mercadeo preparadas por los grupos pequeños

	3 p.m.
	Coordinador(a) nacional de género
-Responsabilidades del(la) coordinador(a) regional

-Distribución de los paquetes de la iniciativa para el reclutamiento de mujeres
- Preguntas y respuestas

	4 p.m.
	Conclusión

-Repaso de los conceptos importantes
-Recoger los planes publicitarios de los grupos
-Refrigerio


Presupuesto
	Rubro
	Costo

	Auditorio
	

	Transporte
	

	Estipendio para el(la) orador(a)
	

	Refrigerios
	

	Almuerzo o cena
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