Actividad para el reclutamiento de mujeres:

Publicidad para la asociación de padres de familia y docentes
Facilitadores: Coordinadores(as) Regionales y Locales de Género
Antecedentes
Los padres y las madres y los(as) profesores(as) tienen mucha influencia en los destinos de los(as) alumnos(as) después de completar su educación secundaria. Al promover el Programa Cisco® Networking Academy® ante asociaciones de padres de familia y docentes, los(As) coordinadores(as) de género pueden llevar el reclutamiento académico a las aulas y los hogares, donde las alumnas potenciales serán una audiencia segura. El convencer a los padres y las madres de las jóvenes de que el Programa Cisco Networking Academy es una buena inversión genera reclutamiento pasivo (reclutamiento hecho por personas no afiliadas a las academias) a un nivel muy personal, el cual puede traer grandes ganancias. 
Metas 
Informe a los padres, las madres y los(as) profesores(as) de las jóvenes que el Programa Cisco Networking Academy es una excelente oportunidad para las mujeres. Las carreras en la industria de TI ofrecen a las mujeres libertad económica; empoderamiento social, auto confianza y un empleo estable de gran demanda. Convenza a los padres, las madres y los(as) profesores(as) que motiven a las jóvenes cercanas a ellos y ellas a inscribirse en el Programa Cisco Networking Academy y a que se ayuden a garantizarse una mejor vida.

Métodos

Primero contacte las instituciones de enseñanza secundaria en su región e investigue cuándo y con qué frecuencia se reúnen los grupos de padres de familia y docentes. Envíe una carta de presentación al(la) director(a) de la institución y al(la) coordinador(a) de la asociación de padres de familia y docentes. Solicite asistir a una de sus reuniones o si no se reúnen juntos, a una reunión individual de padres de familia y a otra del personal docente. 
Haga una breve presentación (unos 15 minutos) y detalle las ventajas que ofrece el Programa Cisco Networking Academy y las oportunidades de empleo que tienen sus graduados. Concéntrese especialmente en las oportunidades para las mujeres en la industria de las TI y en el éxito de las graduadas del programa.

Distribuya su información de contacto y los detalles de matrícula de la academia. Asegúrese de llevar consigo algunas alumnos, alumnas, o, aún mejor, ex alumnos o ex alumnas (especialmente mujeres) para que respondan las preguntas de los padres, las madres y los educadores sobre sus experiencias. Estas alumnas también pueden dar presentaciones cortas sobre las oportunidades que les ofrece el Programa Cisco Networking Academy.
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