Descripción del(de la) coordinador(a) del Programa de Género
Debido a la importancia del Programa de Género en la Iniciativa de Países Menos Adelantados (PMA), se recomienda que su Programa Cisco® Networking Academy® designe a un(a) coordinador(a) para el Programa de Género. Primero, debe verificar si su institución huésped tiene un(a) coordinador(a) general que supervise todos los esfuerzos de género de la institución. Podría reclutar a esta persona para que dirija el Programa de Género como parte de los esfuerzos generales relacionados con el género de la institución. Esta opción integraría aún más el Programa Cisco Networking Academy en la institución huésped y podría reducir algunos de sus costos. 
Si no hay un(a) coordinador(a) de género en la institución, puede reclutar la ayuda de una persona tal como un(a) instructor(a) de la academia, un miembro del personal administrativo, el contacto legal principal, un(a) alumno(a) o incluso a un(a) voluntario(a) externo. El(La) coordinador(a) del Programa de Género puede ser un puesto voluntario o asalariado. Este puesto también podría estar a cargo de un(a) representante de otro departamento de su institución huésped (por ejemplo, alguien del departamento de Estudios de la Mujer y Género, del Centro de Tecnología, del Centro de Orientación Vocacional, etc.).
Cómo identificar a un(a) coordinador(a) eficiente para el Programa de Género
· El(la) candidato(a) puede ser de cualquier género y debe demostrar interés en brindar oportunidades equitativas de capacitación a hombres y mujeres en el Programa Cisco Networking Academy.

· El(la) candidato(a) debe entender la importancia del Programa de Género.

· El(la) candidato(a) debe trabajar bien con los alumnos y las alumnas, el personal administrativo y los socios públicos y privados.

· El(la) candidato(a) debe tener buenas habilidades para comunicarse y hacer presentaciones.
· El(la) candidato(a) debe ser capaz de dedicar tiempo y un alto nivel de energía a esta función.
· El(la) candidato(a) debe estar listo(a) para iniciar, organizar e implementar eventos.
Responsabilidades del(de la) coordinador(a) del Programa de Género 
· Promover el Programa de Género entre los funcionarios de la institución, así como también ante líderes del gobierno, la comunidad y la industria.

· Ayudar a asegurar el apoyo de la institución huésped, la academia regional y el Centro de Entrenamiento Académico Central de Cisco.

· Establecer un equipo de apoyo compuesto de alumnos, alumnas, personal de la institución, líderes de la industria y la comunidad, etc.  

· Usar las herramientas para desarrollar un plan para el Programa de Género para el año o para un período definido de tiempo. 
· Planear e implementar actividades para apoyar el reclutamiento y retención de las mujeres.
· Brindar información o recursos a las alumnas que desean explorar el campo de las TI.
· Presentar informes a Cisco Systems® sobre los éxitos y desafíos de las actividades de género en la academia. 
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