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Совместная работа и виртуализация  

без границ 

Добро пожаловать на Cisco Expo 2011! 

Айдар Даулетов 
глава представительства Cisco в Казахстане 
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История Cisco 

1984 1988 1990 1994 1995 1997 1999 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 

Основание компании 

Моргридж 
президент и 
председатель 
правления 

CSCO 

Штаб-квартира в Сан-Хосе 

Президент Чемберс  
25 лучших сотрудников  

Продано 4 миллиона IP телефонов 

Сеть как платформа 

Телеприсутствие 

CSCO 

Продан 
1млн. 

Продан 1 миллион маршрутизаторов Открыт центр 
глобализации 

Открыто представительство 
Cisco в Казахстане 
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Cisco в Казахстане: 
обязательства по многолетнему развитию и 
сотрудничеству 

  Представительство открыто в 2002 г. в Алматы 

  Офис в Астане открыт в 2008 г. 
  Президент и CEO Cisco Джон Чемберс побывал с 
визитом в Казахстан в январе 2009 г. 

  Экосистема партнеров: 174 местных партнеров 
  Инициативы в области образования:   107 

cетевых академии Cisco, более 4500 студентов 
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Поддержка 
правительства 

Основные движущие силы 
конкурентоспособности страны 

Инфраструктура 

Образование 

Инновации и 
продуктивность 
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Основные движущие силы конкурентоспособности 
страны 

Образование: 
-  Какие специальности станут 
наиболее востребованными в 
2015? А в 2020? 

-  Важность технического 
образования 

Инновации, 
производительность: 
-  Технологии – основная движущая 
сила производительности 

-  Определение приоритетов и 
диверсификация экономики 

Инфраструктура: 
-  Цифровая инфраструктура 
наряду с физической 
инфраструктурой 

-  Широкополосный доступ – 4-я 
комммунальная услуга (наряду с 
водопроводом, электроэнергией и 
транспортом) 

Поддержка 
государства: 
- Партнерство государства 
и бизнеса 
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Факторы повышения производительности 

Научно-технический 
прогресс и прочие факторы 

Повышение 
производительности 
труда 

Капитальные 
инвестиции 

Данные: Статистическое управление Министерства труда США 

52% 

37% 

11% 

   Эффективные ИТ решения 
вызывают рост 
производительности 

   Организационные, а не 
технологические вопросы, 
являются самой значительной 
проблемой для развития 
производительности 

Вклад в доглосрочное повышение производительности 
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Годы 

Повышение производительности ведет к 
улучшению стандартов жизни 

0 9 18 27 36 45 54 63 72 

Стандарты жизни 
удваиваются через 72 
года 

Стандарты жизни 
удваиваются через 24 
года 

3 %  

1%  

Стандарты жизни 
удваиваются через 14 
лет 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ВЭФ: Общий отчет по информационным 
технологиям за 2010-2011 

 Казахстан занимает 
67 место среди 138 
стран(68 из 133 в 
2009г.) 

 Индекс электронного 
участия: 18 место 

 Индекс 
государственных 
онлайновых услуг: 24 
место  
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