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L’“accademia” e-learning

Per formare i futuri
professionisti della rete

Un ciclo completo

e gratuito di formazione,
basato sul'e-learning, che si
rivolge a istituti superiori

e universita. Attraverso
partnership tra l'industria
privata e il pubblico,

il programma di Cisco
contribuisce a modemizzare
il sistema formativo

e a far ancora crescere

il sistema Paese

entre continua a cre-
scere vertiginosamen-
; te il numero delle orga-
nizzazioni che si affidano al net-
working per rendere i processi di
business piu efficaci e piu effi- .
cienti, le risorse umane gqualifica-
te in questo settore rimangono
molto scarse. Secondo una ri-
cerca IDC (maggio 2001) entro il
2004, I'italia soffrira la carenza di
oltre 50.000 esperti di networ-
king, e gia oggi ne mancano ol-
tre 20.000. il programma Net-
working Academy di Cisco
(www.NetAcad.it) @ nato proprio
per colmare la mancanza di.:



= profil professaonall nel metwor-
king @ nel'ICT (Information and
Commumication Technology) e
per creare nuove opportunita
professionali.

L'ohiettiva di Cisco & quelo diin-
nescare un percorso formativo
o contenuti tecnologici che an-
tring in maniera stabile nella for-
mazione, || prograrmma viene of-
ferto gratuitamenta agli istituti
egcolastici pubblci @ privati @ in
questa iniziativa Cisco si impe-
gna in prima persona anche nela
formazions del docant),

Cosa prevede

il programma

I Programma preveds listituzio-
ne di Regional Academy centrai
- saguite dirsttamente da Cisco
- chia supportans un minimo i
cingque Local Academy. La Re-
gional Academy ha i compito di
istruire gli insegnanti destinati a
soyrintenders | programmi pres-
g0 b Local Acadeny che sono
sotto la sua gursdinone e ripor-
ta a Clsoco Systams informazioni
sul'andamento dei corsi, sulla
qualita e 'efficacia del program-
i @ SUl progressi compiuti dagl
studenti. Le Local Academy rice-
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Stime di crescita dell'e-learning secondo i
maggiori analisti (%)

Gartner Idc (2003-

(2002)

Fonsa: efabarazions Fip

wono tutto il Supporto necessano
(tecnico @ non) dalle Regional
Acadamy & S0n0 Comungue 'co-
perte’ da SMARTnet', un pro-
gramma di servizio e supporto
che offre accesso continuo (24
ore &l giorno) all'assistenza del
TAC (Technical Assstance Cen-
ter) di Cisco Systems ed & CCO
(Cisco Connection On Ling), # Si-
to Web di Cisco Systems. Inoltre
hanno la possibilita di accedare
ghe principali versioni softwara,
agli aggiornamenti della docu-
mentazione di prodotio e &l ser-
vizio di consagna, entro le 24
ore.di parti tecniche da sostituire.

Lo skill shortage in ltalia e in Europa
(x1000)

Italia
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Il corso in tutti

i suoi dettagli

Il corso =i rivolge al giovani o eta
supenore ai 16 anni che deside-
ranc inserrsi nal mondo ded net-
working per Intemat, @ consiste
i un cicks comoiato di studi teo-
ricoypratici suddiviso 1IN quatiro
semestri per un totale di due-
centottanta ore di lezione. Al ter-
mine del corso gh studenti nce-
vono il CCNA [(Cisco Certified
Metworking Associate), la prima
dalle prestigiose certficazioni Ci-
sco per g operaton del setiors,
riconosciute anche dal concor-
rentl, che apre loro k& porte del
mercate dell'information Tech-
rology € offre la possibilita o im-
parare a progettare, realzzare e
mantenars le reti di piccole e
mede dimansioni. Ottanta di
gueste ore di lezione, conssiono
nela formaziona tramite e-lear-
ning con il convolgirmento di un
tutor presente nell'aula virtuale. 1
tutor aluta i ragazzi a superare le
difficoltd inizial legate ala matena
e al nuovo nguaggio tecnico,
coregge, verfica e valula l'avan-
zamento del’ apprandimento

I progetto, partito in ltalia nella
seconda meta del '98, oggi & ri-
conosciuto nal sug valora essen-
Fiale di conmtributo allo svwippo
culturale e professionale del
passe. In talia oggi sono ative
260 Metworking Academy. ¢



