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= The Boston Consulting Group

" 15.000 i 22 lande

o,
Kvinder beslutter i over 70 /0 af alle indkebssituationer
De forventer i stigende grad at overtage yderligere!
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dagens udvalg og kommunikation.
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5 arimellem hver ny
generation!

Hvad ger du for at vide mest om dem?

DEN NY RACE-Y
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\ Konservativ ledelse
Kvinder — mere magt
0 \uitietnisk arbejdsmarked
Ny teknolog

Nye organisationsformer
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DEN NY RACE-Y

Enjoy absurdity and odd humor
Embrace a variety of subcultures
8. Skim text and information quickly

Easily bored /
0.Expressive and digitally creative w
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Alternative karriereveje?
**Hvilke jobs kendte vi ikke for
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hvad gnsker de?

Hvad er det de unge medarbejdere drives af?

Generation Y

GenerationZ

Argang 2000

Etgodtrad...

Nar du keder dig
pa arbejdet

do v pAkanten af n depres.  EL llr andet sted finder du _ der er e end dit eget.
lon, o intet overhovedet gir  denne_smtningtHvert_enkelt
Som d geme vil ha det skal  Johnson & Johnson termomme.
25 p rbejdet.Gor folgende: ter er blevet personigt este
‘Stop ved et apotck pi ve) pd fabiikkanduk n ginene
jem fra arbeide, kob et ter-  0gsig hait S gangerjeg e yk
mometer - et af dem Ul anus  kelig over ke at arbejde ved
e maerket Johoson & John-  kvalitetskontrollen for johnson
son [KUN dette marke]. Abn & Johnson.

“Onsdag den 16, januar 2008

Nir dit arbejde keder dig, @sken og les instruktionen.  Husk at der alid er arbejde

UNDERVISNING
VISIONER
BRANDING
AUTENGITET

B o det stgrste potentiale

Dér, hvor du finder det starste potentiale i forhold il at
udvikle din organisation, er i jeres evne til at vaere fagligt og
personligt nysgerrige efter at ville forsta de unge.

Hvad gor du for at udfordre jeres tankegang, processer og
systemer, s de kan tilpasses de enkelte generationer og
individer?
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De vil vil udvikle deres
kreative kompetencer.

W‘\ Ikke prioritere en hgj lon

- men et indholdsrigt
[ arbejdsliv

@nsker plads til egne
personlige, kreative
projekter

UNDERVISNING
VISIONER
BRANDING
AUTENCITET
ENERGI
TROVARDIGHED

klar tale

Hvad mener du bliver jeres primzre udfordringer med
hensyn til at forsta og bruge de naevnte tendenser?

Udfordring 1
Udfordring 2

Udfordring3

Lgsningerne?
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hvis du vil vide mere i
v”\]Nyhedsbrevet udkommer, nar jeg har noget pa hjerte og
(esiEemEr s varierer ligeledes i form og indhold.
Mit mal er at inspirere, underholde og provokere lidt hver
Workplace 2020 gang. Nyhedsbrevet kan indeholde nyt om metoder,
Brissans E SRS kot e forskning, debat og holdninger indenfor strategi, ledelse og
karriereudvikling.

Du vil altid blive informeret om kommende arrangementer og
ga-hjem-mader, som jeg enten er en professionel del af eller
vil deltage i af personlig interesse.
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