TANDBERG TANDBERG fait désormais ! i
partie de Cisco. CISCO.

Brochure pour les cadres

Bonjour... en mots et en images. L’avenir est la avec la
TéléPrésence de Cisco.
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En déplacement A la maison Au bureau

Une nouvelle méthode de travail

Aujourd’hui, vous faites face a des demandes commerciales plus importantes et a un marché plus concurrentiel.
Vous devez sans cesse faire preuve de vivacité et raccourcir les délais de commercialisation tout en réduisant
les colts.

Une communication et une collaboration efficaces sont essentielles. La capacité d’engagement immédiat auprés
des employés, des fournisseurs et des clients a I'échelle internationale est primordiale.

Bonjour... en mots et en images. L’avenir est |a avec la TéléPrésence de Cisco™.

La TéléPrésence de Cisco pour tous, partout

La TéléPrésence de Cisco favorise une nouvelle fagon de travailler, ou tout le monde, partout, peut étre plus
productif grace a la collaboration face a face.

Dans le cadre de Cisco® Collaboration, la TéléPrésence de Cisco établit une connexion entre collégues et développe
la collaboration face a face dans le monde entier. La TéléPrésence de Cisco répond a tous vos besoins allant des
exigences individuelles aux utilisations collectives, en passant par les applications spécifiques a votre entreprise

et méme un accés public. En créant votre communauté vidéo internationale, vous pouvez en faire davantage avec
moins de moyens, faire évoluer votre entreprise, gagner en compétitivité et agir de maniére plus respectueuse de
'environnement.

En faire davantage avec moins de moyens

Soyez rapide et rassemblez les parties prenantes influentes pour optimiser les flux de travail, les nouveaux
programmes et la prise de décision. La TéléPrésence de Cisco vous permet de vous réunir avec vos clients,
fournisseurs et partenaires pour étre plus efficace, plus productif et plus disponible que jamais.

Du bureau ou des espaces client au domicile, la TéléPrésence de Cisco offre une gamme de terminaux compléte
et innovante, une architecture intégrée, une interopérabilité de commutateurs privés Any-to-Any et des fonctions
conviviales, telles que I'utilisation d’'une seule touche et la présence continue.
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Faire évoluer votre entreprise

La vidéo et les médias sociaux sont en train de modifier notre fagon de communiquer et d’interagir. La vidéo permet
de créer des liens plus forts et de s’engager plus avant. La TéléPrésence de Cisco offre de nouvelles fagons de
travailler et permet une approche des processus jusqu’alors inconnue. Parmi les nombreux exemples de la fagon
dont la vidéo peut modifier le fonctionnement d’une entreprise, on peut citer la rapidité et I'optimisation des prises
de décisions, la disponibilité immédiate de I'expertise ou encore la possibilité d’unifier les membres d’une équipe.

« La TéléPrésence de Cisco va révolutionner notre fagcon de travailler.
Nous allons pouvoir voyager moins et donc augmenter notre productivité
et réduire notre empreinte écologique. A notre époque, c’est une facon
plus intelligente de travaliller. »

—Robert Dixon, vice-président directeur et directeur mondial des systémes d’information de PepsiCo

Dans une salle de conférence Dans une salle immersive Dans une suite publique

Gagner en compétitivité

Au fur et a mesure de I'évolution de votre entreprise, la TéléPrésence de Cisco offre de nouveaux niveaux de
performance organisationnelle pour vous aider a optimiser I'expérience du client.

Agir de maniére plus respectueuse de I’environnement et améliorer la qualité de vie

En limitant les déplacements, la TéléPrésence de Cisco peut participer aux efforts de développement durable
de votre entreprise : moins de déplacements impliquent une empreinte carbone réduite. Le fait de limiter les
déplacements offre également un gain de temps a vos employés, améliorant ainsi leur qualité de vie.

Développer une stratégie de collaboration

En intégrant les fonctions de la TéléPrésence de Cisco a votre stratégie de collaboration, vous pouvez faire
bénéficier votre entreprise de la puissance de la vidéo en face a face.

La TéléPrésence de Cisco rejoint la gamme Cisco Collaboration (qui comprend les communications IP, des solutions
de conférence et de messagerie, I'assistance client, un logiciel social d’entreprise et des applications mobiles) pour
vous permettre d’optimiser les performances de vos équipes, de trouver rapidement et de fagon sécurisée les
personnes compétentes et les informations voulues, de protéger les investissements et de créer des expériences
collaboratives d’'une grande richesse.
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Intégrer la TéléPrésence de Cisco a votre entreprise

L’expérience de la TéléPrésence de Cisco rime avec haute qualité, simplicité, fiabilité et faible codt total de
possession, le tout associé a une interopérabilité de bout en bout et a des fonctions intersociétés au niveau des
réseaux mondiaux. Vous étes sir d’'étre joignable a tout moment, ou que vous soyez et sur quasiment n'importe
quel type de périphérique.

La TéléPrésence de Cisco s’appuie de fagon transparente sur les outils que vous utilisez quotidiennement,

du groupware d’entreprise aux communications unifiées en passant par le partage de données et la plupart

des applications vidéo.

Les partenaires Cisco travaillent avec vous pour mettre en ceuvre, utiliser et adapter la solution qui vous convient
aujourd’hui et demain. Nos expériences et solutions de TéléPrésence de Cisco peuvent vous aider a gagner en

compeétitivité.

« La TéléPrésence de Cisco est en train de transformer la fagcon
dont plus de 500 entreprises dans le monde travaillent et collaborent
avec leurs principaux partenaires, clients et fournisseurs. Avec la
TéléPrésence de Cisco, les entreprises montrent le chemin vers une
nouvelle ére de collaboration intersociétés. »

—Marthin De Beer, vice président directeur et directeur général en charge des technologies émergentes Cisco

—

—

T

Dans un centre d'appel Dans une salle de classe Dans le cabinet d'un médecin
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Pour travailler différemment

La TéléPrésence de Cisco permet de travailler différemment. Découvrez la gamme compléte de solutions et
d’expériences de TéléPrésence de Cisco par vous-méme. Découvrez comment donner une liberté d’interaction
sans précédent a vos équipes en leur permettant de collaborer de fagon totalement novatrice pour faire évoluer
votre entreprise.

Pour en savoir plus

Pour plus d’informations, consultez le site, http://www.cisco.com/go/cisco-tandberg.

Bienvenue dans votre avenir, que ce soit au travail, en classe, sur la route, dans votre communauté
ou a domicile.
Bonjour... en mots et en images. L’avenir est |a avec la TéléPrésence de Cisco.
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