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Academy Day
Rio de Janeiro, 18 de Abril



© 2006 Cisco Systems, Inc. All rights reserved. Cisco ConfidentialPresentation_ID 2© 2006 Cisco Systems, Inc. All rights reserved. Cisco ConfidentialPresentation_ID 2

Estatísticas do Programa 

Source: MRE Reporting, November 28, 2006

#Quickview:

Paises Participantes

Academias Participantes

Estudantes Participantes

CCNA 4 - Graduados

166

+9.500

+500.000

+17.000

+400.000

Instrutores Participantes

Classes em funcionamentto nesse momento +30.000

Exames on line feitos a cada 24 horas +25.000

Novos Estudantes do Programa a 
cada 24 horas

+500
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O Programa no Brasil

Source: MRE Reporting, November 28, 2006

#Quickview:

Estados Participantes

Academias Participantes

Estudantes Participantes

Estudantes cursando

26

+130

+19.000

+200

+9.000

Instrutores Participantes
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Impacto no desenvolvimento dos 

Países

Programa
Educacional

• Forma Estudantes com habilidades em
Tecnologia da Informação e Tecnologia
de

• Através do Programa, transmitimos
nosso conhecimento e experiência em
redes

Responsabili
dade Social

Projetos de 
Bem Social

• Iniciativas de Impacto Social 

• Iniciativas de Genero

• Necessidades
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Inciativas de Inclusão do Programa

• 2006 – Apoio para criação da 
Primeira turma exclusivamente
feminina

• 2005/2006 – Patrocinador do 
Projeto Escola de Fábrica

• 2004 - Patrocínio de estudante no 
WorldSkills

• 2003 – Projeto Habilitar
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Inciativas de Empregabilidade

• Projeto IPCC
As iniciativas de Empregabilidade iniciaram em 2003. Hoje, a 
Cisco conta com +30 estagiários do Programa em sua estrutura
IPCC.

• Projeto Júnior Consultant
Com o apoio das Academias, o modelo de Incubadora poderá ser 
reproduzido em todo o  Brasil.  A primeira experiência empregou
25 formandos na área de pré-vendas em parceiros Cisco em
2004.

• Trabalhos.net
Site de busca exclusivo criado em 2005 para a comunidade do 
Programa. Hoje em dia conta com mais de 1000 currículos de 
estudantes e mais de 70 empresas
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Ferramentas de
Comunicação
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Academy Connection em Portugues
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Marketing Library - Recursos em Português
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Newsletter Trimestral

Newsletter 
Regional:

• Canal de Comuniçaçao
com a comunidade do 
Programa na América
Latina

• Informações Regionais
e Locais

• Idioma – Português!
• Próxima Edição- Abril

Useful Help
Desk Tips

Technology news 
from Cisco 

Systems and other 
IT companies

Impact stories 
from our 

community…
People like 

you!

Opinion and 
communication section 

from our Readers!
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Atualize seu Profile!

Log on to Academy Connection
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“Edit Profile”
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Scroll Down

Tenha certeza que 
o seu e-mail está
correto

Vá até
preferences

Vá até Participation Opportunities e selecione
yes  para a primeira questão: Do you want to 
receive Cisco Networking Academy Program 

related information from Cisco via email?*

Save changes!
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Academy Connection Legal Agreement

• LMC have the option of declining

an Academy Connection legal 

agreement upon Academy setup

• This prohibits Cisco from 

collecting personally identifiable 

information from its students

• Problem: "Participation 

Opportunities" section of the user 

profile (captures user's email 

preferences) will never appear for 

students at that Academy 

• LMC can change their decision to 

allow Cisco to collect this data of 

his/her students

• Visit link called "Accept Legal 

Agreement" on  View / Edit 

Academy page - This allows LMC 

to review the contract and 

Accept/Decline

Tenha certeza que sua Academia 
Local está a par do Legal 
Agreement e que aceitou. Caso
contrário os estudantes não
receberão os comunicados
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Projeto de Gênero
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Por que Igualdade de Gênero?

• 75% dos futuros trabalhos nos Estados Unidos 
precisarão de computadores, NO ENTANTO 
menos de 33% dos estudantes de cursos de 
computação são mulheres.

• Mulheres profissionais em TI
– EUA = 20%
– RU = 15-25%
– AS = 26-28%
– Brasil = ?

• Mulheres usuárias de Internet:
– América Latina = 38%
– UE = 25%
– Rússia = 19%
– Japão = 18%
– Oriente Médio = 4%

– Brasil = 48,2%*

*IBOPE//NetRatings,IBOPE
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A Igualdade de Gênero no Brasil

• +180 milhões de habitantes

• 32,1 milhões de usuários de internet
– 48,1% mulheres

– 51,9% homens

• População Brasileira = 52% de Mulheres

1.964.229
44,1%

2.488.927
55,9%

MATRÍCULAS POR GÊNERO NA GRADUAÇÃO - 2005
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U.S.A. e Canadá

América Latina

Europa Ocidental

Europa Central e Oriental

Rússia e CIS

Ásia Pacífico - Menos Desenvolvidos

Japão

Médio Oriente

África

Ásia Pacífico -Desenvolvido

Ásia Pacífico - Emergente

30%

14%

10%

25%

31%

19%

11%

18%

16%

23%

9%

Porcentagem regional de mulheres no 

NetAcad, Agosto 2006
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Iniciativa de Gênero de Cisco/CLI

• Cisco Inc. e Cisco Learning
Institute lançaram a Iniciativa 
de Gênero com a meta de:

– Promover, no mundo todo, 
maior participação das 
mulheres na Tecnologia da 
Informação (TI) através do 
Programa Cisco Networking
Academy
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O que é a Iniciativa de Gênero?

A Cisco tem como foco ajudar a vida das mulheres nas quatro áreas seguintes:

ACESSO À
TECNOLOGIA

AUMENTO DA 
BASE DE 
MULHERES    

EM TI

EDUCAÇÃO E
HABILIDADES 

NA 
TECNOLOGIA

DESENVOLVI 
MENTO DA 

MÃO DE OBRA
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Ferramenta 

Gênero de 

PLAN-IT

•Estratégias de Recrutamento

•Estratégias de Retenção

•Estratégias de Eventos

Campanha de Gênero

• A sua Academia poderá
ganhar equipamentos
Cisco!
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Estratégias de recrutamento

• Estabelecer classes, Academias, ou associações somente para 
mulheres

• Oferecer o programa da Academia em departamentos acadêmicos 
com um alto porcentagem de mulheres matriculadas

• Identificar instrutoras e modelos a serem imitados

• Envolver oradoras e formadas nas sessões de recrutamento

• Enfatizar as oportunidades para obter                           
uma carreira

• Introduzir incentivos para as mulheres

• Estudantes convidam suas amigas
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Estratégias de retenção
• A vontade dos estudantes homens de “ajudar” no 

laboratório… deve ser igual para as mulheres.

• As alunas se “surpreendem” ao ver as qualificações 

(gradebook)

• Os homens tendem a dominar durante as aulas

• Os (as) instrutores (as) devem ficar atentos, na 

dinâmica de grupo, na sala de aulas

• Devem garantir que as alunas tenham a mesma 

quantidade de tempo para usar o equipamento

• Devem motivar as alunas: eventos, conversas, 

professoras que sirvam como modelos, associações 

para alunas ou ex-alunas
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Classes de Mulheres – Fund Bradesco

• Tatiana adquiriu a certificação
CCNA depois de depois de 
concluir o curso em uma
turma exclusivamente
feminina.

• Ela foi a melhor colocada no 
decorrer do curso

• A Certificação CCNA foi
patrocinada pela Cisco
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O IMPACTO - Afeganistão 

• 6 Academias Estabelecidas

• Kabul University

• Min. of Women’s Affairs

• Telecommunication Training 

Center

• Herat University

• Balkh University

• Khost University

• Mais de 400 Estudantes participantes 

• 318 Formados em CCNA 4

• 14 Instrutores femininos  

• Parceiros Estratégicos:  Min. de 

Gênero, Min. de Comunicações, 

PNUD,USAID e UIT,CCP

Afeganistão:
No total 33% de estudantes são 
mulheres

Stats as of 02.02.06

• Documentário da Universidade de Kabul
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Alguns links na WEB
• WAN/Networking Academy Partnership: Girls in Tech

http://wwwin-tools.cisco.com/sales/go/git/events

http://wwwin-tools.cisco.com/sales/go/diversity/wwgender/girls

• NCWIT Partnership
http://www.ncwit.org/cisco

• Cisco Digital Opportunities Program:
http://www.cisco.com/edu/

• Cisco Workplace Learning:
http://wpl.netacad.net/Academy_overview/index.html

• Cisco Least Developed Country (LDC) Initiative:
http://www.cisco.com/edu/ldci

• Institute for Women in Trades, Technology, and Science
(IWITTS):
http://www.iwitts.com/

• Women on the Net Handbook:
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Peças da Campanha
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Para alunos
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Para Instituições 
de Ensino
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Para 
Empresas
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Para 
Profissionais
de TI
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Institucional
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Cooperados
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Kit Academia

Banner
Cartazete

Adesivo

Email Divulgação Evento

Webbanner

Logo 

da sua 

academia

Logo da 

sua academia

Logo da 

sua academia
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COMUNIDADE 
CISCO

Human Network 
Brasil
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The Human Network Portal
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www.ComunidadeCisco.com.br

community

Campanha de Marketing Viral
1. Compartilhar histórias sobre Internet (Human Network)

2. Desenvolver histórias colaborativas entre alunos

3. Calendário colaborativo de treinamento

4. Artigos colaborativos

5. Etc

� Artigos
� Chat
� Videos
� MPlace
� .
� .
� .

� IP TV

OBS: a OBS: a partirpartir de de MaioMaio de 2007de 2007
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academynetspace.com
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“O Programa Cisco Networking 
Academy prepara cidadãos para
as profissões do futuro, 
permitindo que eles vislumbrem
oportunidades reais e atuais e 
que façam a diferença
em suas vidas em suas
comunidades agora e no 
futuro.”
John Chambers, Presidente e CEO
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