Randstad Professionals ondersteunt Cisco
bij opleiding netwerkspecialisten voor partners

Diegem, 5 november 2007

Cisco en Randstad Professionals hebben een nieuw opleidings- en rekruteringsprogramma
gelanceerd ten behoeve van het partnerkanaal van netwerkbouwer Cisco. Via dit Partner
Talent Program leiden zij nieuwe informaticaspecialisten op en bieden hen de zekerheid dat
zij na het opleidingstraject bij een van Cisco's partners aan de slag kunnen. Op die manier
kan het lokale partnerkanaal van Cisco gemakkelijker specialisten in Cisco's zogenaamde
Advanced Technologies in dienst nemen. Onder die noemer levert Cisco netwerkoplossingen
die een toegevoegde waarde bieden bovenop zijn kernaanbod van switches en routers. In
een eerste fase zullen Cisco en Randstad via het Partner Talent Program in Belgié vooral
specialisten in IP-telefonie en geintegreerde communicatie (unified communications)
opleiden.

"In de telefoniemarkt is momenteel een transitie aan de gang", zegt Dominique Vanhamme,
Head of Unified Channels bij Cisco. "Steeds meer organisaties zetten de stap van analoge
naar IP-telefonie en geintegreerde communicatietoepassingen. Door de convergentie van
informatica en telefonie moeten informaticadienstenleveranciers meer gespecialiseerde
netwerkkennis in huis halen. Dankzij het Partner Talent Program kunnen onze partners de
begeerde projectingenieurs hiervoor gemakkelijker en sneller aanwerven.”

Wervings- en selectiespecialist Randstad Professionals zal voor Cisco de talenten opspeuren.
Randstad Professionals beschikt over een erg ruime databank van ICT-profielen. "Na een
grondige analyse van de behoeftes van de partners, zal Randstad Professionals de geschikte
kandidaten selecteren”, vertelt Claire Delalieux, Sales Manager bij Randstad Professionals.
"Eenmaal gescreend schrijft Randstad de geselecteerde kandidaten in voor de
gespecialiseerde opleiding en brengt ze onder bij een van de partners van Cisco.

Randstad Professionals neemt de rol van jobcoach van de specialisten op zich en staat
garant voor de ondersteuning en opvolging om hun toekomstige loopbaan te verzekeren."

Voor het verstrekken van de opleidingen werken de twee ondernemingen samen met Fast
Lane, specialist in IT-training. De geselecteerde deelnemers krijgen eerst theorieles, waarna ze
praktijkervaring opdoen bij de partner waar ze na hun opleiding definitief aan de slag zullen
gaan. Na het intensieve opleidingstraject van ongeveer vijftig dagen mogen de kandidaten
zich Cisco Certified Voice Professional (CCVP) noemen. In 2008 zullen Cisco en Randstad
Professionals naast technische ook commerciéle netwerkspecialisten opleiden via dit Partner
Talent Program.

Jobbeurs op Second life

Op 6 november organiseert Cisco ook zelf een jobbeurs in ziin campus op Second Life. Een
HR-team zal er na de kantooruren ter beschikking staan van de geinteresseerde kandidaten,
om onder andere meer tekst en uitleg te verstrekken over het Partner Talent Program.

Uit onderzoek van IDC blijkt dat Europa momenteel kampt met een tekort van 160.000
netwerkspecialisten. Dat aantal zal volgens het analistenbureau oplopen tot een half miljoen
in 2008. In het kader van het Cisco Networking Academy Program, waarvoor Cisco
samenwerkt met zo'n 75 Belgische onderwijsinstellingen, studeren jaarlijks al ongeveer 2500
studenten af als gecertificeerd netwerkbeheerder. Via het Partner Talent Program wil Cisco,
in nauwe samenwerking met Randstad Professionals, het tekort aan Belgische
netwerkspecialisten nog verder helpen terugschroeven.



Randstad Professionals

Randstad Professionals rekruteert en selecteert hoog gekwalificeerde en getalenteerde vakspecialisten in
Engineering, ICT en Finance. Deze vakspecialisten vervullen vitdagende opdrachten op projectbasis voor
verschillende topbedrijven. Maar ook bedrijven op zoek naar vaste medewerkers kunnen een beroep doen op een
gedegen selectie en rekrutering door Randstad Professionals. Waar nodig worden de specialisten nog eens exira
gefraind. In Belgié zijn zo'n 450 specialisten via Randstad Professionals aan de slag, internationaal zo'n 5 000.
Randstad Professionals beschikt over een groot kennisnetwerk. Vakspecialisten krijgen de kans om mee te werken
aan opeenvolgende projecten voor topbedrijven.

Meer info op http://www.randstadprofessionals.be
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Over Cisco - NASDAQ:CSCO - "Welcome to the Human Network"

Cisco, wereldwijd marktleider in netwerktechnologie die de contacten, communicatie en samenwerking tussen
mensen verandert, onderscheidt zich al meer dan 20 jaar door zijn technologische innovatie, zijn commerciéle
leiderspositie en zijn sociaal engagement. Individuen, ondernemingen en overheden maken gebruik van Cisco's
hardware, software en diensten om intelligente netwerken te bouwen op basis van het Internet Protocol (IP). Dankzij
de netwerktechnologie van Cisco kunnen overheden en ondernemingen hun productie- en concurrentiekracht
versterken en de tevredenheid van burgers en klanten verhogen.

Cisco werd opgericht in 1984, heeft wereldwijd meer dan 60.000 werknemers in dienst en sloot het voorbije boekjaar
af met een totale omzet van 34,9 miljard dollar. In Belgié en Luxemburg telt Cisco meer dan 800 werknemers. Lokale
referenties zijn onder meer Accent Jobs For People, Accenture, Arinso, Auxifina, AZ Sint-Lucas, BASF, Belgacom, Brico
International, Coca-Cola, Delhaize, De Post, Dexia, Eli Lilly, FEDICT, de Federale Overheidsdienst Financién, de
Federale Overheidsdienst Personeel & Organisatie, Fortis, InBev, Interkabel, Kunstencentrum Vooruit, Luxemburg Stad,
de Maatschappij voor het Intercommunaal Vervoer te Brussel (MIVB), Mercator Bank & Verzekeringen, het Ministerie
van de Vliaamse Gemeenschap, de Nationale Delcrederedienst, NAVO, Novo Nordisk, Proximus, Rainbow ICT
Services, Riga Natie, SAS Institute, SD WORX, Solvay, SWIFT, Thermote & Vanhalst, Toyota Motor Marketing Europe
(TMME), TUI Belgium Distribution, UCB, UZ Gent, UZ Leuven, Volvo, VRT en Zenitel.

Meer info op http://www.cisco.be en http://cisco.com



