Jack Hamande devient responsable du business development chez Cisco

Diegem, le 7 aoUt 2007

Cisco a nommé Jack Hamande au poste de business development manager pour sa filiale
belgo-luxembourgeoise. A ce titre, il poursuivra le développement commercial de toute une
série de domaines technologiques en pleine croissance de Cisco. Il soutiendra et stimulera
notamment la vente des Advanced & Emerging Technologies sur le marché local. Pour ce
faire, Jack Homande peut s'appuyer sur dix ans d'expérience dans le secteur des télécoms,
enfre autres chez Verizon Business (ex-MCl WorldCom), ou il était également chargé du
business development.

Sous le vocable «Advanced Technologies», Cisco propose des solutions réseau qui offrent
une valeur gjoutée, en plus de sa gamme de base de produits de réseau, essentiellement
composée de commutateurs (switches) et de routeurs (routers). Il s'agit notamment de
solutions pour la téléphonie IP et la communication intégrée (unified communications), la
sécurité de réseau, les réseaux sans fil, les réseaux de stockage, les réseaux domestiques, les
systemes vidéo et les application networking services, qui optimisent la gestion et |'utilisation
des applications. Certaines de ces Advanced Technologies, donft la téléphonie IP et la
sécurité de réseau, sont devenues entre-temps des marchés bien établis et matures.

Par ailleurs, Cisco investit dans le développement d'Emerging Technologies avec lesquelles il
entend explorer les nouveaux ou futurs marchés de croissance. Citons par exemple la
«TelePresencen (la prochaine génération des vidéoconférences), le «Digital Signage» (gestion
et publication de médias numériques sur des écrans), les systémes de vidéosurveillance et les
solutions pour centre de données.

«L'année qui suit, nous continuerons & nous concentrer sur la communication intégréey,
expligue Jack Hamande. «La raison est évidente: la technologie mais aussi le marché sont
préts. Dans bon nombre d'entreprises, le central téléphonique doit étre remplacé. Il est
important qu'elles fassent maintenant le bon choix technologique pour I'avenir et ne
prolongent pas aveuglément des contrats existants. En optant pour une solution de
communication intégrée comme celle que nous proposons, c'est toute une série de
nouvelles applications et possibilités qui sont & leur portée. Par ailleurs, cette année, notre
aftention va se porter sur la promotion de la technologie sans fil, en particulier dans le secteur
public, et sur les nouveaux développements au niveau du centre de données.n

Jack Hamande (41) compte plus de dix ans d'expérience dans la vente et la gestion dans le
secteur des télécoms. Avant de rejoindre Cisco, il a travaillé comme directeur du business
development chez Verizon Business. Avant celaq, il a occupé plusieurs fonctions
internationales dans le channel management et laccount management chez AT&T et Cable
& Wireless. Il a commenceé sa carriere en 1993 au sein de la société de médias Buena Vista
International, division de The Walt Disney Company. Jack Homande a étudié & 'ULB/VUB et &
I'lCHEC.

Une photo numérique haute résolution de Jack Hamande est disponible sur simple
demande.

A propos de Cisco - NASDAQ:CSCO - "Welcome to the Human Network"

Cisco est le chef de file mondial en matiere de technologies réseau susceptibles de changer les contacts, les
communications et la collaboration entre les gens. Cisco se distingue depuis déja plus de 20 ans par son innovation
technologique, sa position de leader commercial et son engagement social. Les particuliers, aussi bien que les



entreprises et les pouvoirs publics, ont recours aux matériels, logiciels et services de Cisco afin d'élaborer des réseaux
intelligents basés sur le protocole IP (Internet Protocol). Grace & la technologie réseau de Cisco, les pouvoirs publics
et les entreprises ont la possibilité de renforcer leur potentiel de production et leur compétitivité et d'augmenter la
satisfaction des citoyens et clients.

Cisco a été créé en 1984. La société emploie plus de 50.000 personnes dans le monde et a bouclé I'exercice
précédent sur un chiffre d'affaires total de 28,5 milliards de dollars. En Belgique et au Grand-Duché de Luxembourg,
Cisco emploie plus de 800 collaborateurs. Parmi ses références locales, citons notamment Accenture, Arinso,
Auxifina, BASF, Brico International, Brutélé, le Centre Hospitalier Psychiatrique de Liege, le Centre Hospitalier
Universitaire de Charleroi, les Cliniques universitaires Saint-Luc (UCL), Coca-Cola, Delhaize, Dexiq, Eli Lilly, le FEDICT,
Fortis, InBev, La Poste, Novo Nordisk, I'Office national du ducroire (ONDD), I'OTAN, Proximus, Rainbow ICT Services,
Riga Natie, la RTBF, SAS Institute, SD WORX, le Service Public Fédéral des Finances, le Service Public Fédéral Personnel
et Organisation, la Société des Transports Intercommunaux Bruxellois (STIB), Solvay, SWIFT, Thermote & Vanhalst,
Toyota Motor Marketing Europe (TMME), TUI Belgium Distribution, UCB, I'Université de Liege (ULgQ), Volvo et Zenitel.
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