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Unternehmen

Cisco 2011 zum bestem Arbeitgeber Osterreichs gewéihlt

— 1. Platz in der Kategorie 50 bis 250 Mitarbeiter

— Technologiegestiitzte, unternehmensiibergreifende Kommunikation als Erfolgsrezept

Wien, 30. Méarz 2011. Cisco hat im &sterreichweiten Wettbewerb ,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2011¢
den 1. Platz in der Kategorie der Unternehmen mit 50 bis 250 Mitarbeitern erreicht. Die Auszeichnung
steht fir eine besondere Qualitdt und Attraktivitdt als Arbeitgeber und wurde vom Great Place to Work

Institute Osterreich am 24. Marz 2011 in einem Festakt im Haus der Industrie vergeben.

Bei dem Wettbewerb wurden in einer anonymen Befragung 15.000 Arbeitnehmer in 60 dsterreichischen
Unternehmen zu wichtigen Arbeitsplatzthemen wie Glaubwirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und
Teamgeist befragt. Dieses "Gitesiegel fur Arbeitsplatzkultur" erhielten 28 Unternehmen und Institutionen
in Osterreich.

,FUr mich als Leiter des Unternehmens ist die Zufriedenheit der Mitarbeiter eine besondere Auszeichnung.
Eine ausgewogene Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter sehen wir als oberste Prioritdt unserer
Firmenkultur", sagt Achim Kaspar, General Manager von Cisco Austria. ,Das gelingt uns durch den
Einsatz von Internet basierten Kommunikations-Technologien von Cisco, die ein flexibles Arbeiten
ermdglichen. Mitarbeiter kénnen so jeder Zeit, von jedem Ort aus und Uber unterschiedliche Gerate sicher
auf Unternehmensdaten zugreifen und mit anderen in Kontakt treten. Diese Erfolgsfaktoren kénnen auch

andere Unternehmen dabei unterstitzen, ihre Kommunikation zu optimieren.*

Flache Hierarchien, eine flexible Arbeitsorganisation und optimale Technikausstattung sowie die
Kommunikation auf gleicher Augenhéhe zwischen Management und Mitarbeitern sorgen zusatzlich dafir,
dass die Kreativitat aller Beteiligten geférdert wird.

Die jahrliche Studie und der Wettbewerb ,Osterreichs Beste Arbeitgeber‘ wurden vom Great Place to
Work Institute Osterreich in Zusammenarbeit mit der Tageszeitung ,Die Presse“, Accelor, AON Jauch &
Hubener, BMWFJ, BMASK, Computerwelt, IV, karriere.at, OGB, pro m2, Sodexo, UNIQA, vieconsult und
WKO durchgefiihrt. Die Siegerunternehmen nehmen auch an dem europaweiten Great Place to Work
Wettbewerb ,Europas Beste Arbeitgeber” teil.



Text-Download unter: http://www.cisco.com/web/AT/presse/aktuelles/ak_home.html

Aktuelle Informationen von Cisco Austria sind Uber die Kurznachrichten-Plattform ,Twitter®
(www.twitter.com/Cisco_Austria) und uber den Cisco Enterprise Social Media-Blog (http://blogs.cisco.at)
abrufbar.

Weitere Informationen:

Cisco Systems Austria GmbH, Millennium Tower, Handelskai 94-96, A-1200 Wien, www.cisco.at
Wolfgang Fasching-Kapfenberger, Tel. 01-240 30-6247, Fax 01-240 30-6300, wfaschin@cisco.com
The Skills Group, www.skills.at, Christiane Fuchs-Robetin, Tel. 01-505 26 25-66, fuchs-robetin@skills.at
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