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Cisco zu bestem Arbeitgeber Osterreichs gewihlt

— 1. Platz in der Kategorie 50 bis 250 Mitarbeiter

— Technologiegestiitzte unternehmensiibergreifende Kommunikation als Erfolgsrezept

Wien, 23. Februar 2009. Cisco hat im dsterreichweiten Wettbewerb ,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2009¢
den 1. Platz in der Kategorie der Unternehmen mit 50 bis 250 Mitarbeitern erreicht. Die Auszeichnung
steht fur eine besondere Qualitat und Attraktivitat als Arbeitgeber und wurde vom Great Place to Work®

Institute Osterreich am 20. Februar 2009 bei der Award Ceremony im Congress Casino Baden vergeben.

Bei dem Wettbewerb wurden in einer anonymen Befragung Uber 14.000 Arbeitnehmer zu wichtigen
Arbeitsplatzthemen wie Qualitat der Fihrung und Zusammenarbeit, berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
und Arbeitszufriedenheit befragt. Zusatzlich wurden die MaRnahmen und Konzepte der Personalarbeit

des Unternehmens bewertet.

,Das Ergebnis bestatigt unsere Firmenkultur, die fortschrittlichen Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter als
oberste Prioritdt zu sehen", erklart Achim Kaspar, General Manager von Cisco Austria, die Platzierung.
.Erfolgsrezept unserer internen Kommunikation ist der Einsatz der Technologien von Cisco. Collaboration,
also die bereichsubergreifende Zusammenarbeit, ist das tragende Element der Unternehmenskultur.
Gerade in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten kénnen diese Erfolgsfaktoren auch andere Unternehmen

dabei unterstiitzen, aktuelle Herausforderungen zu meistern und ihre Kommunikation zu optimieren.*

Aufgrund technologiegestitzter ,Collaboration® erhalten Mitarbeiter bei Cisco umfassenden Einblick in
relevante Geschéftsinformationen, kénnen bereichslibergreifend arbeiten und ihr Wissen teilen. Flache
Hierarchien, eine flexible Arbeitsorganisation und optimale Technikausstattung sowie die Kommunikation
auf gleicher Augenhoéhe zwischen Management und Mitarbeitern sorgen zusatzlich dafir, dass die
Kreativitat aller Beteiligten geférdert wird.

Insgesamt haben 60 Osterreichische Unternehmen an diesem Wettbewerb teilgenommen. Die jahrliche
Studie und der Wettbewerb ,Osterreichs Beste Arbeitgeber‘ wurden vom Great Place to Work® Institute
Osterreich in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsmagazin ,trend*, der Tageszeitung ,Die Presse®, der
Arbeitsgruppe Wirtschaftspsychologie der Universitdt Wien, AON Jauch & Hibener Consulting und dem
Online-Karriereportal ,karriere.at® durchgefihrt. Die 25 Siegerunternehmen sind automatisch fir den
europaweiten Great Place to Work® Wettbewerb ,Europas Beste Arbeitgeber 2009“ qualifiziert, an dem
Uber 1.000 Unternehmen aus 17 EU-Landern teilnehmen. Die 100 besten europaischen Arbeitgeber

werden heuer am 20. Mai erstmals in Osterreich, in Baden bei Wien, pramiert.



Weitere Informationen:

Cisco Systems Austria GmbH, Millennium Tower, Handelskai 94-96, A-1200 Wien, www.cisco.at
Wolfgang Fasching, Tel. 01/240 30- 6247, Fax 01-240 30-6300, wfaschin@cisco.com

Agentur: The Skills Group, Christiane Fuchs-Robetin, Tel. 01-505 26 25-66, fuchs-robetin@skills.at
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Cisco (NASDAQ: CSCO), weltweit fihrender Anbieter von Networking-Lésungen, verandert die Art und Weise wie
Menschen miteinander in Kontakt treten, kommunizieren und zusammenarbeiten. Weitere Informationen zu Cisco
finden Sie unter http://www.cisco.at. Cisco-Produkte werden in Europa von der Cisco Systems International BV
geliefert, eine Tochtergesellschaft im vollstdndigen Besitz der Cisco Systems, Inc.
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