
A boa notícia é que, com a mentalidade e as ferramentas certas, você pode elevar rapidamente sua 
experiência de trabalho híbrido para um patamar que vai agradar seus funcionários e preparar sua 
empresa para o sucesso a longo prazo. 

Como? Implementando esses componentes essenciais e soluções da Cisco que permitem que você 
obtenha resultados comerciais importantes, independentemente de as pessoas trabalharem em casa, no 
escritório ou em um café. 

Melhore os espaços de 
trabalho
com redes seguras e 
eficientes, endpoints de 
colaboração, vigilância por 
vídeo, câmeras e sensores

Capacite as pessoas
Capacite as pessoas
com acesso seguro e 
colaboração integrada

• Cisco Duo 
• Cisco Umbrella 
• Secure Endpoint 
• Cisco Secure Email 
• Cisco Secure Client 
• Webex Suite 
• Cisco Headsets 
• Cisco Desk Cameras 

• Switches Meraki 
• Switches Cisco 
• Access points Meraki 
• Access points Cisco Business 
• SD-WAN Meraki 
• Telefones IP Cisco 
• Cisco Boards 
• Cisco Room Kits 
• Cisco Desk Pro/Mini

• Meraki Dashboard 
• Meraki Systems Manager 
• Cisco Control Hub
• ThousandEyes Endpoint Agent

Capacite a TI
com visibilidade, 
gerenciamento e controle

Fundamentos do trabalho híbrido 

das PMEs consideram que a 
tecnologia é importante e 
essencial para o sucesso do 
negócio99%

Fonte: techaisle.com

Saiba mais

Estejam seus funcionários sentados em torno de uma mesa ou se conectando virtualmente a quilômetros 
de distância, as soluções de nuvem flexíveis e acessíveis da Cisco permitem que você ofereça uma 

experiência consistente e segura: em qualquer lugar, a qualquer hora e em qualquer dispositivo.  

Eleve o patamar do trabalho
híbrido com a Cisco

Uma experiência perfeita. Em qualquer lugar.

64% dos funcionários afirmam que sua decisão de continuar em um emprego é guiada pela possibilidade 
de trabalhar em qualquer lugar, mas muitas PMEs ainda têm dificuldade de oferecer um ambiente de 
trabalho híbrido com uma ótima experiência. 

O trabalho híbrido chegou para ficar, mas não precisa ser difícil ou caro. Para promover o desempenho de 
seus funcionários nos locais de trabalho dinâmicos de hoje, você deve oferecer a eles a capacidade de se 
conectar, criar e colaborar em qualquer contexto. 

das PMEs 
privilegiam o 

trabalho híbrido

das PMEs acreditam ter práticas de trabalho 
remoto maduras com ferramentas avançadas 

de comunicação e colaboração

das PMEs têm 
recursos básicos de 
colaboração virtual

Fonte: Techaisle 

Seus funcionários querem o trabalho híbrido. 
Como você pode corresponder?

Eleve sua 
experiência 
de trabalho 

híbrido

Uma experiência perfeita.  
Em qualquer lugar.

11% 37% 44%

https://www.cisco.com/c/pt_br/solutions/small-business/hybrid-workforce.html

